ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

KIMBERLY-CLARK BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE LTDA., CNPJ n°®
02.290.277/0020-94, localizado a Estrada do Conde, 1785, Sans Soucy, Eldorado do Sul/RS, CEP
92990-000, representado, neste ato, por seu Diretor de Operag¢des Industriais, Sr. SERGIO
HENRIQUE MONTANHA, e por seu Diretor de Supply Chain, Sr. RICARDO MARTINS GONCALVES

E

SINPACEL-RS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL,
PAPELAO, ARTEFATOS E CORTICA DE GUAIBA E REGIAO-RS, CNPJ n° 90.830.183/0001-65, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO CARLOS DA SILVA CALDAS:

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 1° setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria dos trabalhadores nas
industrias do papel, papeldo, artefatos e cortiga, com abrangéncia territorial em Eldorado/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria profissional, sera corrigido em 9,62% (nove, sessenta e dois
por cento), de forma escalonada nos meses de setembro de 2.016 e janeiro de 2.017.

Paragrafo 1° - A partir de 12 de setembro de 2016, serd de RS 1.220,40 (Um mil,
duzentos e vinte reais, quarenta centavos) por més.

Pardgrafo 2° - A partir de 12 de janeiro de 2017, serd de RS 1.238,71 (Um mil, duzentos
e trinta e oito reais, setenta e hum centavos) por més.

Paragrafo Unico

Caso valor do Piso Regional para o ano de 2017 venha a superar o valor do piso que vem
definido no caput da presente cldusula, a empresa, a titulo de adiantamento salarial
compensavel na proxima data-base, passara a pagar aos seus empregados, como pisg salarial,

p

o saldrio minimo regional.




Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA — ABONO EXCEPCIONAL

A empresa efetuara o pagamento no dia 28 de dezembro de 2016, no valor de RS 600,00
(seiscentos reais), como abono excepcional de cardter Unico com reflexos somente em FGTS,
INSS e IR.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

Aos Empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, sera concedido o reajuste
salarial de 9,62% (nove, sessenta e dois por cento), sendo 8% (oito por cento) em
01/09/2016, mais 1,62% (hum, sessenta e dois por cento) em 01/01/2017, sempre
sobre a base salarial de 31/08/2016

Paragrafo Unico

Esta cldusula ndo se aplica aos empregados ocupantes de cargos de geréncia sénior.
Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA — AUTORIZAGAO DE DESCONTOS NOS SALARIOS

A empresa somente poderd efetuar desconto nos saldrios de seus empregados quando
expressamente autorizadas por estes, por escrito, e quando se referirem a despesas oriundas
da utilizagdo de: convénios de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar, laboratorial,
farmacéutica, com clinicas ou casas de salde, para empregados e dependentes, previdéncia
privada, transporte e refeicdo, mantidos os critérios atualmente em vigor, convénios mantidos
pela empresa ou pela associa¢do ou clube de funciondrios com estabelecimentos comerciais,
convénios com livrarias, funerdrias, parcelamento de seguro de veiculos, servigos ou aquisicdo
de bens junto a associacdo ou clube de funciondrios, compras no préprio estabelecimento ou
em supermercados, fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI e/ou sacola
econdmica fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores, bem como mensalidade de clube ou
associacdo, seguro de vida em grupo e/ou de acidentes pessoais, aluguel, habitacdo,
fotocdpias e telefonemas efetuados na empresa.

Paragrafo Primeiro

A empresa podera efetuar descontos nos saldrios dos empregados, quando expressamente
autorizadas por estes, por escrito, relativos a convénios firmados pelo Sindicato Profissional,
desde que precedidos de adequada operacionalizagdo dos processos com a respectiva
empresa, devendo prever validagdo de saldo e ndo gerando méo de obra operacional extra.

Paragrafo Segundo // 2
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A empresa desde que autorizada pelos empregados associados, descontara na folha de
pagamento dos mesmos, na forma do art. 545 da CLT, as mensalidades devidas ao Sindicato
dos Trabalhadores, em valor equivalente a 1,2% (um, dois por cento) do saldrio base
efetivamente percebido, més a més, conforme autorizacdo da assembleia geral da categoria
profissional. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado serd
procedido até o dia 30 (trinta) do préprio més a que corresponder o desconto, em moeda
corrente nacional ou depdsito bancdrio na conta de titularidade do Sindicato.

Paragrafo Terceiro

No prazo de 5 (cinco) dias apds o recolhimento a empresa remetera ao Sindicato dos
Trabalhadores o respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar da relagdo dos empregados
associados contendo o nome do empregado e o valor descontado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa concedera um adiantamento quinzenal, no valor de 40% (quarenta por cento) do
saldrio devido no més, entre os dias quinze e vinte cinco de cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
132 SALARIO
CLAUSULA OITAVA — ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Mediante solicitacdo por escrito do empregado, no més de janeiro, a empresa se obriga a
pagar o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio por ocasido
das férias, nos termos da Lei n2 4.749/65.

CLAUSULA NONA — COMPLEMENTAGAO DA GRATIFICACAO NATALINA

A empresa complementard, relativamente aos empregados que tenham estado em gozo de
auxilio doenca ou auxilio acidente durante o ano, até o valor que seria devido aos mesmos se
ndo tivessem se afastado do servico, a quantia correspondente a gratificacdo natalina paga
pela previdéncia social na forma do disposto no art. 40 da Lei n? 8.213/91.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA - TRIENIOS E QUINQUENIOS

Tendo sido eliminado o beneficio em 01/11/1998, a empresa assegurara somente ao
empregados que ja percebem valores a titulo de triénio e/ou quinquénio a continuidade de
tais pagamentos, os quais serdo feitos de forma destacada do saldrio, como vantagem pessoal,
em rubrica na folha de pagamento.
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Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

A empresa concederd aos seus empregados um adicional noturno correspondente a 30%
(trinta por cento) do salario contratual, para as horas trabalhadas no periodo noturno, isto é a
partir das 22 horas até o final da jornada.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESTA BASICA

A empresa forneceré a seus empregados uma cesta bésica no valor correspondente RS 220,00
(duzentos e vinte reais) mensais. Esta parcela ndo tem cunho salarial, conforme determina a
legislagdo que prevé esse tipo de beneficio.

Paragrafo Unico

Os empregados afastados por acidente do trabalho fardo jus ao mesmo beneficio, nas mesmas
condicdes, enquanto perdurar o afastamento, até o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE

A empresa fornecerd a seus empregados transporte e/ou vale-transporte para o local de
trabalho e seu retorno, conforme trajeto contratado.

Pardgrafo Primeiro

Aos empregados que recebem o vale transporte, o desconto sera de 3% (trés por cento) do
salario dividido por 30 (trinta) multiplicado pelo nimero de dias trabalhados no més, conforme

a escala.

Pardgrafo Segundo

Aos empregados que utilizam o transporte fretado, o desconto serd de 3% (trés por cento) do
salario, limitado ao valor de RS 53,50 (cinquenta e trés reais, cinquenta centavos).

Auxilio Creche 5

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE / /

F [
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A empresa fornecera, mensalmente, auxilio creche correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial ajustado, para as empregadas com filhos até 2 (dois) anos de idade,
mediante comprovantes: certiddo de nascimento e inscrigdo na creche. O mesmo beneficio
sera estendido aos pais solteiros, viavos, separados e divorciados que tenham a guarda legal
dos (as) filhos; aos pais com filhos gémeos ou trigémeos, independente do estado civil.

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MEDICAMENTO

A empresa concederd mensalmente ao empregado em gozo de auxilio doenga acidentario, o
pagamento dos medicamentos necessarios ao tratamento decorrente do acidente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE FILHO EXCEPCIONAL

A empresa fornecerd mensalmente, auxilio para filho excepcional correspondente a 90%
(noventa por cento) do piso salarial dos trabalhadores da empresa, aos pais empregados com
filhos nestas condicdes, que deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de Atestado
Médico, ao departamento de Recursos Humanos.

Auxilio Educagao
CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO EDUCACAO

A empresa concederda ao empregado estudante, no final do periodo letivo, mediante
comprovagdo da efetiva conclusdo do ano letivo com aproveitamento, um auxilio educagao no
valor de meio piso salarial da categoria, vigente a época da concessao.

Parégrafo Unico

A empresa poderd dar cumprimento ao disposto no caput da presente cldusula, mediante a
concessdo de outros beneficios, com a mesma e especifica finalidade, embora com outra
denominacdo e em periodicidade, desde que em valores iguais e/ou superiores ao que la estd

estipulado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCENTIVO AOS ESTUDOS

A empresa podera fornecer incentivo aos estudos, como bolsas, aos funciondrios que forem
elegiveis a este tipo de programa definido por politicas internas da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, a empresa pagara
aos seus dependentes um auxilio funeral igual a um piso salarial da categoria vigente a époc
do 6bito, desde que a empresa n3o possua outro sistema de seguro ou beneficio de valor igual

ou superior igual a este. "

Assisténcia Médica/Odontolégica
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CLAUSULA VIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa deverd manter convénio com clinica médica e clinica odontolégica ou com algum
plano de saude e odontoldgico, visando a assisténcia médico-hospitalar, dentro das condigdes
da empresa e dos seus empregados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA A GESTANTE

Por ter aderido ao programa Empresa Cidadad da Receita Federal, a empresa concedera as suas
empregadas o direito de ampliacdo da licenca maternidade para 06 (seis) meses.

Parédgrafo Unico

Independente da opgdo pela extensdo da licenga maternidade para 06 (seis) meses, a empresa
garantird o emprego a empregada gestante do momento da confirmagdo da gravidez até 180
dias apds o parto, sendo que nos ultimos 30 (trinta) dias a garantia sera de emprego ou salério,
na hipétese da empregada ndo solicitar a extensdo da licenga maternidade.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA AO APOSENTADO

A empresa garantira emprego ou saldrio ao empregado que conte com 10 (dez) ou mais anos
de servico & mesma empresa, durante o periodo de 12 (doze) meses que faltar para a sua
aposentadoria por tempo de servico ou especial.

Paragrafo Primeiro

Para fazer gozo ao direito previsto no caput desta cldusula, o empregado deverd apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
periodo ora mencionado e/ou até o dia do efetivo desligamento, considerando este o dia do
recebimento da comunicacdo do aviso prévio por parte da empresa, o documento
denominado carta de concessdo/memdria de calculo, emitido pelo INSS. O ndo cumprimento
da determinacdo de entrega do documento a empresa, num prazo maximo de 30 (trinta) dias
e/ou até o efetivo dia do desligamento, considerando este o dia do recebimento da
comunicacdo do aviso prévio por parte da empresa, implicard para o empregado a perda da
garantia prevista no caput desta clausula.

Pardgrafo Segundo

Pagina 6 de 12

&3 Kimberly-Clark | LIS




O disposto nesta clausula ndo se aplica a hipoteses de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo ou acordo entre as partes, sendo indispensavel a assisténcia do Sindicato Profissional
nos dois ultimos casos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTOS/DEMISSAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMUNICACAO DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

A empresa ao demitir o empregado, sob a alegacdo de justa causa, fica obrigada a fornecer ao
mesmo comunicacdo por escrito e contra recibo, no qual conste resumidamente a falta
cometida, sob pena de, em ndo o fazendo, pagar multa prevista neste Acordo.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PARA MAIORES DE 45 ANOS

A empresa pagara aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
completos, a data da dispensa imotivada e desde que tenham mais de 05 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho para a mesma empresa, além do aviso prévio e da sua
proporcionalidade instituida legalmente, outro valor correspondente ao salario mensal do
trabalhador, a titulo de gratificacdo de natureza indenizatdria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregados despedidos pela empresa serdo dispensados do cumprimento do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATRASO NO PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

A empresa pagara ao empregado os direitos rescisérios no prazo da lei, sob pena de
pagamento de uma multa equivalente ao valor de um dia de salario, que ndo tera natureza
salarial, até a data do cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo das sangdes legais vigentes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COPIA DA DOCUMENTACAO
CONTRATUAL

A empresa fornecerad aos empregados copia dos envelopes de pagamentos ou similares, com
identificacdo da empresa e discriminagdo das parcelas pagas e descontadas, bem como cépia
do contrato de trabalho e do recibo de quitagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LANCHE EM SERVICO EXTRAORDINARIO

A empresa fornecerd lanche aos empregados que nela permaneceram, em servico
extraordinario, apds as 19 (dezenove) horas, desde que ja tenham trabalhado pelo menos 01
(uma) hora em sobrejornada. A empresa podera substituir o fornecimento do lanche pelo
reembolso das despesas incorridas pelo empregado com lanche, mediante apresentacgao de
comprovante.

Paragrafo Primeiro

O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos empregados cujo horario normal, inclusive escala
de revezamento, coincida com o hordrio das 19 (dezenove) horas.

Paragrafo Segundo

0 fornecimento ou pagamento do lanche nio serd, em nenhuma hipétese, considerado como

salario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO

As partes decidem manter o atual sistema eletrénico de controle de jornada que estdo
disponiveis nos locais de trabalho e na portaria administrativa, que permitem a identificacdo
do Empregador e do Empregado e que, por fim, permitem a extracdo e impressdo do registro
fiel das marcacdes realizadas pelos empregados.

Parégrafo Unico

As partes dispensam a marcagdo didria do intervalo intrajornada nos cartdes pontos, 0s quais
serdo pré-anotadas nos registros de frequéncia, nos termos do artigo 74, paragrafo 22 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA — LICENGA PARA REALIZACAO DE PROVAS ESCOLARES
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E assegurado ao empregado estudante licenca para o afastamento do trabalho, sem prejuizo
do saldrio, desde que o periodo da licenga seja devidamente compensado, a critério da
empresa nos dias de realiza¢do de provas escolares, em escola oficial ou reconhecida em que o
empregado esteja regularmente matriculado, e desde que o horario de realizacdo da prova
coincida com seu horério de trabalho, mediante comunicagdo prévia de 48 (quarenta e oito)
horas ao empregador e comprovacgdo posterior em igual prazo. Tal prerrogativa é extensiva a
realizacdo de exames supletivos e vestibulares.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados que tiverem que receber o PIS fora do local de trabalho gozardo, para tanto de
licenca remunerada em um dos turnos de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LINCENCA REMUNERADA

A licenca remunerada concedida pela empresa ao empregado por periodo inferior a 30 (trinta)
dias ndo podera ser descontada das férias do empregado.

Paragrafo Unico

Sendo a licenca remunerada concedida superior a 30 (trinta) dias e inferior a 40 (quarenta)
dias, o empregado, embora ndo tenha direito ao gozo de férias, receberd quando completar o
periodo aquisitivo, valor correspondente a 1/3 do salario.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI

A empresa fornecera aos empregados, gratuitamente, uniforme, quando exigem O seu uso,
bem como os equipamentos de protecdo individual e os materiais de seguranga. Tal
fornecimento ndo serd considerado como salario utilidade.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS.
Duragao e Hordrio
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — HORARIO ADMINISTRATIVO

Os empregados, cuja jornada de trabalho ndo é objeto do Acordo de Turno e que cumpre
horario administrativo, deverdo, a partir de 1° de outubro de 2016, laborar em jornada
semanal de 42 (quarenta e duas) horas, garantindo-se o divisor de 210 (duzentos e dez).
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Compensagao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — REGIME DE COMPENSACAO

A jornada de trabalho, observado o limite de duragdo semanal, poderd ultrapassar as 08 (oito)
horas normais, até o maximo legal permitido, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo
de adicional de horas extras, para compensar a supressdo, total ou parcial, de trabalho aos
sabados e/ou feriados assim como de compensacdo de trabalho na segunda ou sexta-feira,
quando houver feriado em terca ou quinta-feira.

Paragrafo Unico

Quando houver uma jornada de trabalho intercalada entre sabado ou domingo e um feriado, a
empresa podera exigir dos seus empregados a compensacdo desta jornada em sabado anterior
ou em outros dias da semana.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MARCACAO DO PONTO/ TOLERANCIA/DISPENSA

A marcacdo do ponto até 05 (cinco) minutos antes do inicio da jornada e até 05 (cinco)
minutos apds o seu término ndo serd considerada tempo de servio ou a disposicdo do
empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de
apuracdo e pagamento de horas extraordindrias.

RELACOES SINDICAIS
Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica ao abrigo da estabilidade proviséria o delegado sindical indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, para atuar no ambito da empresa, de acordo com o art. 523 Consolidado.
Enquanto no exercicio da aludida delegacdo, serda considerado licenca o tempo que o
empregado se ausentar do trabalho para o desempenho dessas fungdes sindicais.

Pardgrafo Unico

A indicacdo de que trata o caput desta clausula sera de 05 (cinco) delegados, sendo facultado
ao Sindicato dos Trabalhadores substituir o delegado nomeado, a qualquer momento, nédo
podendo, entretanto, nem a indicagdo nem a substitui¢do, recair sobre o empregado ja pré-

avisado.

Recolhimentos Sindicais
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RECOLHIMENTO PARA O SINDICATO

A empresa descontara de todos os empregados, em favor do Sindicato Profissional, o valor
correspondente a 02 (dois) dias do saldrio ja reajustado com o percentual de 9,62%, no més de
dezembro de 2016.

Paragrafo (nico - No prazo de 5 (cinco) dias apds o recolhimento a empresa remetera ao
Sindicato dos Trabalhadores o respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar da relagdo
dos empregados contendo o nome do empregado e o valor descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REPASSE

Pactuam, empresa e sindicato, um repasse mensal a entidade, considerando o previsto no Art.
543, paragrafo 22 da CLT, até o dltimo dia do més, a contar de 01/10/2015, um valor de RS
9.636,04 (nove mil, seiscentos e trinta e seis reais, quatro centavos) destinado a remuneracao
e respectivos encargos sociais, dos diretores do Sindicato afastados do trabalho para exercicio
do cargo sindical para que foram eleitos.

DISPOSICOES GERAIS
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA — SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicagdo dos dispositivos deste Acordo
e/ou decorrentes de casos omissos serdo obrigatoriamente resolvidos pela Justica do

Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR VIOLACAO

0 descumprimento de qualquer uma das cldusulas deste acordo importara o pagamento de
multa equivalente ao piso salarial, que revertera em beneficio do empregado prejudicado ou,
versando a cldusula descumprida sobre obrigagdo que favorega o Sindicato obreiro, em favor
deste, ficando sempre assegurado a parte prejudicada pelo inadimplemento da clausula
direito de promover a competente a acdo judicial para o cumprimento da obrigacdo.

Parégrafo Unico

A multa estabelecida no caput ndo serad cumulativa com qualquer outra multa que tenha sidi BA
definida no presente acordo, para situagdes de descumprimento especifico da clgusqlfu‘m g
estiver sediada. £
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Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO DEPOSITO NO MEDIADOR

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do
requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, sera depositado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, tendo as copias extraidas pelo Sistema
Mediador plena validade legal.

Eldorade-do.Sul, 16 de Dezembro 2016.
/ 3 C.\slff
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CARLOS DA SILVA CALDAS

Pregidenteda Entiddde

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Celulose, Papel, Papeldo,
Artefatos e Cortica de Guaiba e Regido/RS - SINPACEL-RS

RICARDO MARTINS\GONCALVES
Diretor de Supply Chain Kjmbeérly-Clark Brasil
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