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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL,
PAPELAO, ARTEFATOS E CORTICA DE GUAIBA E REGIAO/RS

SINPACEL-RS

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1° - O SINPACEL-RS - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Celulose, Papel, Papeléo,
Artefatos e Cortica de Guaiba e Regido/RS, é constituido para fins de estudo, coordenacao, protecao e
representagao legal, na base territorial nos Municipios de Guaiba, Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul,
Sertdo Santana, Mariana Pimentel, Sentinela do Sul, Bardo do Triunfo, Tapes, Arambaré e Camaqua,
com sede na rua Bento Gongalves, 304, em Guaiba/RS.

Paragrafo 1°: Fica desde ja incluido como sendo da base territorial do Sindicato, distrito que porventura
venha a se emancipar de qualguer dos municipios de sua base.

Paragrafo 2°: O Sindicato terd duragao por prazo indeterminado.
Art. 2° - Sao considerados integrantes da categoria:

| — Trabalhadores em Industria de Celulose, Papel, Papeldo, Artefatos, Cortica e Produtos Quimicos
Inorganicos (cloro e alcalis, fabricacdo de gases industriais e fabricagao de outros produtos inorgénicos);

Il — Trabalhadores em Empresas terceirizadas desses setores.
Art. 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Promover os interesses econdmicos, sociais, profissionais e culturais de todos os trabalhadores da
categoria;

b) Nos termos do art. 8% Il, da Constituicao Federal, substituir, assim como representar e defender,
perante as autoridades administrativas e judiciarias, judicial ou extra-judicialmente, os direitos e
interesses coletivos dos trabalhadores de sua base territorial;

c) Representar, 'perante as empresas, autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de
sua categoria, e os interesses individuais dos associados;

d) Celebrar acordo e convengoes coletivas de trabalho ou suscitar dissidio;
e) Eleger os representantes da categoria, na forma destes estatutos;

f) Estabelecer mensalidades para o associado e contribuicbes excepcionais para toda a categoria, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembléia;

g) Representar a categoria nos congressos, conferéncias e em qualquer ambito;

h) Colaborar, com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que
se relacionem com sua categoria.
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Art. 4° - Sao deveres do Sindicato:

a) Manter relagdbes com as demais associacdes de categorias profissionais para a concretizagao da
solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

b) Defender e ajudar a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do desenvolvimento
em todo mundo;

c) Propugnar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito social e pelos direitos
fundamentais do homem:;

d) Estabelecer negociacbes com a representacao da categoria econémica visando a obtengao de justa
remuneracao e melhores condigoes de trabalho para toda a categoria profissional;

e) Firmar contratos, convengoes, e instaurar dissidios coletivos para reger as relagoes de trabalho;

f) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convengdes coletivas de trabalho, sentencas
normativas e similares, que assegurem direitos a categoria;

g) Propugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizacéo sindical;

h) Eleger, designar e indicar representantes da respectiva categoria profissional para cargos e
atividades sindicais, bem como membros da diretoria para cargos e atividades politico-partidarias;

i) Lutar contra a privatizacdo das empresas estatais, bem como envidar esforcos no sentido de
democratizar os meios de produgao;

j) Representar perante o poder publico, as empresas e os sindicatos patronais, todos os trabalhadores
da categoria profissional que prestem servigos a categoria econémica, ainda que através de empresas
interpostas ou cooperativas;

k) Promover a fundacdo de cooperativas de consumo, crédito e habitacional e outras de interesse da
categoria;

I) Defender de forma judicial e amparar economicamente os dirigentes sindicais que porventura
tenham sido demitidos em razao de atividades sindicais ou por motivo politico, até decisao judicial
transitada em julgado;

m) Criar Secretarias para estudos e coordenacédo de assuntos pertinentes a categoria, podendo a sua
titularidade pertencer a membros da Diretoria efetiva ou suplentes.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera criar e manter setores
especializados, notadamente, os de imprensa e comunicagao, formacgao sindical, juridico e econémico.

Art. 5° - O Sindicato podera se filiar a Federagdo de seu grupo e as demais entidades sindicais, desde
que previamente autorizado pela Assembléia; da mesma forma, o processo de desfiliagdo obedecera a
prévia autorizagdo daquele 6rgéo soberano.
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CAPITULO Il
SEGAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 6° - A todo cidadao que participa de atividade profissional representada por este Sindicato, é
garantido o direito de se sindicalizar.

Paragrafo Unico - Caso o pedido de sindicalizacao seja recusado, cabera recurso do interessado, na
forma deste Estatuto.

Art. 7° - Sao direitos do associado:

a) Votar e ser votado nas eleiges de representagao do Sindicato, respeitadas as determinagoes deste
Estatuto;

b) Requerer, com um minimo de 20% (vinte por cento) dos associados a convocagao de uma
Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

c) Recorrer sucessivamente, ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral das penas que lhe forem
impostas;

d) Utilizar os servicos mantidos pelo Sindicato e/ou que venham a ser criados;

e) Gozar dos beneficios, proporcionados pelo Sindicato; e

f)  Utilizar o Sindicato e suas dependéncias para as atividades compreendidas nestes estatutos.
Paragrafo 1° - Os direitos dos associados sac pessoais e intransferiveis.

Paragrafo 2°. - O associado que se aposentar sera incluido na categoria de associado remido com os
mesmos direitos e deveres dos associados que estdao em atividade, podendo de forma Associativa se
organizar democraticamente dentro da estrutura do Sindicato.

Paragrafo 3° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes sociais
da entidade.

Art. 8° - Sao deveres do associado:

a) Pagar as mensalidades e suas contribuicdes excepcionais fixadas pela Assembléia Geral;
b) Comparecer as reunioes e assembléias convocadas pelo Sindicato, e acatar suas decisoes;
c) Votar nas eleigoes convocadas pelo Sindicato;

d) Denunciar, ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral, qualquer desrespeito aos presentes
estatutos;

e) Bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical na categoria.
Em caso de ter sido amparado economicamente, ressarcir valores apos decisdo judicial favoravel
transitada em julgado.

f) Zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicagéo; e

pronunciamento do sindicato.
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Art. 9° - Todo o trabalhador que nao possuir mais vinculo empregaticio com as empresas da categoria
ou que laborar nas empresas da categoria através de empresas prestadoras de servigos, cooperativas e
outras, que desejar permanecer associado do Sindicato, poderda fazé-lo, na condicdo de Socio
Comunitario.

Art. 10° - Sao direitos e deveres dos Sécios Comunitarios:

a) Pagar mensalmente a contribuicdo estipulada por Assembléia Geral, assim como, quando da
admissao na categoria de Sdcio Comunitario, o valor de ingresso correspondente a trés mensalidades;

b) Utilizar-se de todos os servigos mantidos pelo Sindicato ou que venham a ser criados, com acesso e
critérios a serem criados pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - A utilizacao dos servigos sé sera permitida mediante comprovagao do pagamento em dia

[T

a contribuicdo estipulada na letra “a", supra.

Paragrafo 2° - No caso de inadimpléncia, os Sdcios Comunitarios serao automaticamente excluidos e,
se porventura, posteriormente, vierem a ser reintegrados, para que se efetive a reintegracao devera ser
pago novo valor de ingresso.

Paragrafo 3° - O pagamento da contribuigao estipulada no item |, supra, devera ser realizado apds o
més vencido, no maximo até o dia 10 do més subseqtiente.

CAPITULO Il
SECAO |
DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os associados e diretores do Sindicato estardo sujeitos as penalidades, que véo desde a
Adverténcia, Suspenséo e Eliminagdo do quadro social quando cometerem agbes de desrespeito ao
Estatuto e as abaixo elencadas:

a) Quando nao acatarem as decisdes da Assembléia Geral ou do Conselho Deliberativo;
b) Diretor que, mediante convocagao, naoc comparecer a trés reunidoes consecutivas, sem justificativa;

¢) Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
Sindicato se constituir em pessoa nociva a entidade;

d) Sem motivo justificado, se atrasar em mais de 03 (trés) meses no pagamento de suas mensalidades;
e) Macular o patriménio moral ou material da entidade em decorréncia de ma conduta ou dolo;
f) Diretor que divulgar informagdes ou discutir assuntos da entidade fora das insténcias proprias;

g) Pedir, exigir ou induzir, para si ou para outrem, qualquer tipo de privilégio em razao da condicao de
membro da entidade;

h) Acusar qualquer membro do Sindicato, sem a devida comprovagéo, das praticas condenadas por
este Estatuto;

i) Ameacar ou agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro da Diretoria, categoria ou funcionario
deste Sindicato.
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SECAOII
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 12 - Ao acusado da pratica das condutas vedadas pelo artigo supra, serd assegurado o amplo
direito de defesa e o sigilo no processo de apuragao, respeitando o seguinte:

a) A acusacao devera ser apresentada por escrito e assinada pelo interessado;

b) O Conselho Deliberativo, ao tomar ciéncia das acusacoes, e decidir pela abertura do processo, no
prazo de 30 dias, devera encaminhar suas razdes formalmente ao acusado; se o Conselho Deliberativo
nédo acatar a denuncia, a mesma sera arquivada e o denunciado comunicado do seu arquivamento;

¢) 0O acusado tera o prazo de 15 dias, a contar do recebimento das acusacdes, para apresentar defesa
por escrito junto ao Conselho Deliberativo, que devera examina-la em 15 dias;

d) Na hipotese do Conselho Deliberativo considerar que a defesa elucidou os fatos e
consequentemente, eximiu o acusado das responsabilidades por descumprimento do Estatuto, a
acusacao sera arquivada em definitivo;

e) Se ao contrario, o Conselho Deliberativo achar necessario para a resolugdéo do caso, uma
investigacdo mais precisa, sera escolhida dentre os membros do Conselho Deliberativo, uma comissao
composta de 03 (trés) diretores, ndo envolvidos com o caso, que terdo o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, para sugerir e apresentar o relatério final do processo
investigatdrio ao Conselho Deliberativo;

f) De posse do relatdrio, o Conselho Deliberativo podera determinar o arquivamento das acusagdes ou
julgamento e aplicagao das penalidades com suas respectivas graduagdes, em decisao por maioria
simples;

g) Da decisdo narrada na alinea anterior, cabe recurso a Assembléia Geral no prazo maximo de 10
(dez) dias. Apresentado o recurso, devera o Conselho Deliberativo convocar a devida Assembléia, para
que esta se retina no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Até a Assembléia Geral apreciar o recurso, a
penalidade aplicada estara suspensa;

h) Na hipétese do acusado nao comparecer a Assembléia de que trata a alinea anterior, sera indicado
dentre os presentes, um membro para promover a defesa do ausente, devendo neste caso, a decisao
ser remetida para o domicilio do interessado, mediante carta com aviso de recebimento;

i) A Assembléia que trata das alineas anteriores, € soberana para deliberar sobre a aplicacao das
penalidades e suas respectivas graduacdes e sobre as providencias e procedimentos que julgar
necessarios para garantir o principio do contraditério, o amplo direito de defesa e a transparéncia do
processo, assim como a preservacao dos direitos da personalidade do acusado.

Paragrafo Unico - As penalidades serao aplicadas da seguinte forma:
a) Adverténcia verbal sera aplicada ao membro penalizado em reunidao geral do Conselho Deliberativo;
b) Adverténcia escrita sera formalizada pelo secretario geral mediante contra recibo;

c) A suspensao sera comunicada por escrito ao membro penalizado mediante contra recibo através do
secretario de organizagao, que podera ser de 15 (quinze) dias a 12 (doze) meses, no maximo;
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d) A eliminagéo do quadro social serd comunicada ao membro penalizado por escrito, mediante contra
recibo, através do secretério geral.

Art. 13 - O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar no Sindicato,
desde que se reabilite, a juizo do Conselho Deliberativo, ou que liquide seus débitos com a tesouraria.

Paragrafo Unico — Na hipétese de readmissdo de que trata este artigo, o associado recebera novo
numero de matricula, sendo considerado para todos os efeitos como associado novo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 14 - Sao 6rgaos do Sindicato:
a) A Assembléia Geral (AG);

b) O Conselho Deliberativo (CD);
c) A Diretoria;

d) O Conselho Fiscal (CF);

e) Os Delegados Representantes.

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A assembléia Geral é o 6rgdo soberano de deliberacao das decisdes do Sindicato, respeitadas
as determinagoes contidas neste estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral serd convocada por edital publicado em jornal de grande
Circulagdo local, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagao, e por outros
veiculos de comunicagéo ao alcance do sindicato, garantindo-se a ampla divulgacao aos interessados.

Art. 16 - A Assembléia Geral Ordinéria sera convocada pela diretoria do Sindicato, através de seu
presidente, para tratar dos seguintes assuntos:

a) Prestacao de contas da diretoria e previsao orgamentaria;

b) Definicdo da pauta de reivindicagbes e do processo de renovagdo de convencéo ou acordo coletivo
de trabalho efou instauracao de dissidio coletivo;

c) Fixar a contribuicdo que sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical ou quaisquer outras contribuicoes que se fizerem necessarias;

d) Fixar o valor das mensalidades dos associados;
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Art. 17 - A Assembléia Geral Extraordinéria serd convocada por decisao da diretoria, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, do presidente ou ainda por abaixo-assinado de 20% (vinte por cento)
dos associados em dia com suas obrigagoes sociais e sindicais.

Paragrafo 1° - Em se tratando em convocacao por abaixo-assinado, é indispensavel comparecimento
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos signatarios, sob pena de nulidade da assembléia.

Paragrafo 2°- A Assembléia Geral Extraordinaria s6 podera tratar de assuntos que motivaram sua
convocagao.

Art. 18 - O "quérum" minimo para instalacéo das assembléias Gerais é de 20% (vinte por cento) dos
associados, em primeira convocacao, na hora marcada e meia hora depois, em segunda e Ultima
convocagao, com um numero igual ou superior ao dobro do nimero de integrantes do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - As deliberagoes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes, salvo restricoes previstas neste Estatuto.

SEGAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19 - O Conselho Deliberativo é constituido pelos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, mais delegados sindicais e um representante dos aposentados.

Paragrafo tnico - O Conselho Deliberativo, por formar o corpo de representagao e fiscalizagcao da
entidade, tem garantida a estabilidade no emprego, de seus membros, a partir do registro de suas
candidaturas, até um ano ap6s o término de seus mandatos, caso sejam eleitos, de acordo com o art. 8°,
alinea VIII, da Constituicao Federal.

Art. 20 - Ao Conselho Deliberativo Compete:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, bem como as deliberagdes da categoria em todas as
suas instancias;

b) Se necessario, proceder o remanejamento e a redistribuicdo dos cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal , sempre com aprovacgédo de 2/3 de seus membros;

c) Elaborar os regulamentos dos servigos previstos nestes estatutos e dos departamentos e
assessorias que vierem a ser criados;

d) Apreciar os casos que lhe forem submetidos e determinar as penas disciplinares previstas nestes
estatutos;

e) Determinar despesas extraordinarias;

f) Propor emendas e alteragbes nos presentes estatutos, a serem submetidos a Assembléia
Extraordinaria especialmente convocada para este fim;

g) Criar ou extinguir sub-sedes sindicais;
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h) Criar ou extinguir vagas de delegados sindicais, bem como baixar os procedimenios para su\a
eleicédo.

Paragrafo unico - No remanejamento previsto na alinea “b", ndo participardo os Delegados Sindicais e
o Representante dos aposentados.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo (CD) reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més, salvo decisao
do proprio Conselho e Extraordinariamente, sempre que a diretoria ou o Conselho Fiscal o convocar.

Art. 22 - As sessdes do CD serio instaladas com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo 1° - A cada reunido, o CD escolhera dentre seus membros um coordenador e um secretario
para dirigirem os trabalhos.

Paragrafo 2°- Os assuntos tratados e as decisdes do CD serédo lavrados em atas ou, se digitais, em
Compact Disc's (CD's) catalogados.

Paragrafo 3° - O membro do CD que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, sem justo
motivo, sera destituido, a critério dos seus pares, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

SECAO lil
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal, 6rgao autbnomo e fiscalizador da diretoria, é constituido por trés (3)
membros efetivos e trés (3) suplentes, eleitos juntamente com a diretoria, na forma prevista neste
estatuto.

Paragrafo Unico- Os diretores do Conselho Fiscal cumprirdo cumulativamente, a atividade especifica de
fiscalizacéo e também as atividades inerentes a representagéo sindical.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da Entidade, reunindo-se mensalmente para examinar o
balancete mensal elaborado pela Contabilidade, emitindo parecer e lavrando ata;

b) Analisar o plano Orgamentério Anual e Prestacdo de Contas Anual, encaminhando-os juntamente
com Parecer proprio, & aprovagdo da assembléia Geral convocada para este fim nos termo da Lei e
deste Estatuto.

c) Desempenhar, cumulativamente, as atividades inerentes de Conselheiro e de representante sindical
junto a categoria.
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SEGAO IV
DA DIRETORIA

Art. 25 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de sete (7) membros efetivos
quadrienalmente eleitos na forma prevista neste Estatuto, juntamente com igual nimero suplente, para
cumprir fungdo executiva das decisdes da categoria.

Art. 26 - Compdem a Diretoria:

|- Presidente;

Il - Vice Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Tesoureiro;

V - Diretor de Salude, Previdéncia, Seguranca do Trabalho e Meio-Ambiente;
VI- Diretor de Divulgagao e Cultura;

VIl - Diretor de Formagéo e Relacdes Sindicais;

Paragrafo Unico — Igual nimero de suplentes sera eleito para a Diretoria.

Art. 27 - A diretoria compete:
a) Administrar o sindicato de acordo com os presentes Estatutos;
b) Executar as determinagées do Conselho Deliberativo e da Assembléia;

c) Representar o sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e os
empregadores, podendo nomear mandatario por procuracgéo.

d) Garantir a filiacéo aos integrantes da categoria;

e) Contratar e demitir funcionarios, fixando seus salarios, o regime contratual e a jornada de trabalho
conforme as necessidades do Sindicato, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

f)  Administrar e gerir o patrimonio da entidade;

g) Fazer organizar por contador legalmente habilitado, e submeter a AG até trinta (30) de junho de cada
ano, com o parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio anterior, apresentando
ainda o relatorio da atividade do mesmo exercicio. Também devera encaminhar pelo mesmo processo,
até o dia 30 de dezembro a previsdo orgamentdria para o exercicio seguinte, providenciando as
respectivas publicagoes.

h) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro também ao término do mandato.

Art. 28 - Ao Presidente compete:

a) Representar o sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
e
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c) Presidir as reunides de diretoria,as assembléias gerais e especificas e outros eventos que venha a
participar, dentro das normas deste Estatuto.

d) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos, recebimento de dominio, posse, direitos,
prestacbes e acOes de toda a natureza, desde que aprovadas pelo Conselho Deliberativo efou
Assembléia Geral conforme for o caso.

e) Ordenar as despesas autorizadas, assinar cheques;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos, e as decisdes do Conselho Deliberativo e da
Assembléia Geral.

g) Admitir e demitir funcionarios da entidade, apds decis@o do Conselho Deliberativo.
Art. 29 - Ao Vice-Presidente compete:
a) Auxiliar o Presidente;

b) Substituir o Presidente no seu impedimento.

Art. 30 - Ao Secretario Geral compete:

a) Superintender os servigos gerais de secretaria;

b) Ter sob sua responsabilidade o arquivo do sindicato;

c) Administrar o patrimonio imobiliario da entidade;

d) Supervisionar a administracdo do pessoal do almoxarifado;
e) Substituir o vice-presidente no seu impedimento.

f) Secretariar as reunies da diretoria e do Conselho Deliberativo, assim como, as assembléias gerais,
garantindo a elaboragao das respectivas atas.

Art. 31 - Ao Tesoureiro compete:

a) Superintender os servigos gerais da tesouraria;

b) Administrar e zelar pelas finangas da entidade;

c) Assinar, com o presidente, cheques, pagamentos e recebimentos autorizados;

d) Apresentar ao CD proposta de orgamento, planos de despesas, relatérios, relatérios para efeitos de
estudo e posterior aprovagao.

e) Apresentar ao CF os balancetes mensais, o balango anual e os demais documentos de sua
responsabilidade;

Art. 32 - Ao Diretor de Salde, Previdéncia, Seguranca do Trabalho e Meio-Ambiente compete:
a) Efetuar permanentes estudos e pesquisas na area de Previdéncia, Saude e Seguranga do Trabalho;
b) Acompanhar impactos e estudos ambientais das atividades da categoria;

Art. 33 - Ao Diretor de Divulgagao e Cultura compete:
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b) Supervisionar, junto aos o¢rgdos de divulgagdo externos, o encaminhamento de material
informagéo e promocao das atividades sindicais.

c) Manter edigdes periddicas do jornal e dos boletins do Sindicato, divulgando as noticias de interesse
da categoria.

Art. 34 - Ao diretor de Formagao e Relagdes Sindicais compete:
a) Promover o intercAmbio e troca de informagdes com outros sindicatos;

b) Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugdo do movimento sindical nacional e
internacional;

c) Acompanhar as atividades relacionadas a formagao sindical;

d) Propor a Diretoria e ao Conselho Deliberativo a realizagdo de cursos e semindrios de educagao
sindical,

e) Subsidiar a Diretoria e o Conselho Deliberativo com dados objetivos sobre a evolugao da consciéncia
e organizacao sindicais da categoria;

f) Acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas de organizagao sindical de outras
categorias;

g) Supervisionar o encaminhamento para as demais entidades sindicais de material de informacéo e
promocao de atividades de formagao sindical.

Art. 35 - Aos suplentes de Diretoria compete auxiliar na execugao das tarefas da diretoria e substituir
ou suceder membros efetivos, por convocagao e decisdo do conselho deliberativo.

SECAOV
DOS REPRESENTANTES NA FEDERAGAO E/OU
ORGAOS SUPERIORES SINDICAL

Art. 36 - O Sindicato tera pelo menos dois (2) delegados representantes junto & Federagdo e/ou 6rgaos
superiores sindicais, eleitos juntamente com a diretoria, na forma prevista nestes Estatutos, com igual
namero de suplentes.

Art. 37 - Aos delegados compete representar o sindicato junto a Federagdo e/ou 6rgdos superiores
sindicais a qual é filiado.

SEGAO VI
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 38 - O Sindicato podera ter, no minimo, um delegado sindical em cada empresa da base.
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Paragrafo 1° - Os Delegados Sindicais serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, dentre os
trabalhadores da empresa;

Paragrafo 2° - Somente os associados do Sindicato poderdo se candidatar ao cargo de delegado
sindical;

Paragrafo 3° - O mandato de Delegado Sindical coincidira com o da Diretoria;
Paragrafo 4° - O Conselho Deliberativo estabelecera critérios para escolha de Delegados Sindicais;

Paragrafo 5° - Havendo rentncia, destituigdo ou impedimento do Delegado por prazo superior a trinta
(30) dias realizar-se-a a escolha do substituto;

Paragrafo 6° - O Delegado que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no afastamento da base
que representa perdera o seu mandato.

Art. 39 - Ao Delegado Sindical compete:
a) Representar o Sindicato no local de trabalho;

b) Levantar os problemas e as reivindicagdes dos associados na localidade, solucionando-os ou, nao o
conseguindo, encaminhando-os a diretoria ou ao Conselho Deliberativo;

c) Fazer sindicalizagbes;
d) Distribuir os 6rgaos de informagéao do sindicato;

e) Propor, a Diretoria e ao Conselho Deliberativo, medidas que visem a evolugdo da consciéncia e da
organizagao da categoria;

f) Comparecer as reunides de Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - O Delegado Sindical que faltar, sem justo motivo, a trés reunides consecutivas do
Conselho Deliberativo, ou nao cumprir as atribuicbes que lhe compete, sera destituido a critério do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - A destituicdo do Delegado Sindical devera ser fundamentada, garantindo-lhe amplo
direito de defesa perante o Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40 - As eleigdes para a renovagdo da diretoria do Sindicato serdo realizadas quadrienalmente em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 41 - As eleigoes para renovagao de Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados representantes
junto a Federacao ef/ou orgaos superiores sindicais, efetivos e suplentes, serdo realizadas dentro do
Gltimo ano dos mandatos vigentes, até 90 (noventa) dias antes do término de tais mandatos.

Art. 42 - Serad garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
chapas concorrentes, no caso de
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existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, r
tanto na coleta como na apuragéao de votos. :

esarios, fiscai

Art. 43 - As eleigbes para a renovacdo da administragéo do sindicato seréo realizadas em trés dias.

Art. 44 - O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral, composta de
representantes de todas as chapas concorrentes.

SECAO |
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 45 - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente da Entidade por edital e distribuicéo de boletins
na categoria, onde se mencionarao obrigatoriamente:

a) Data, horério e locais de votagao;
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.
¢) Prazo para impugnacao de candidaturas;

d) Datas da segunda votagéo, caso ndo seja atingido o quorum na primeira, bem como da nova eleigao
em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Paragrafo 1°- As eleigbes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e
minima de 60 (sessenta) dias em relagao a data de realizagao do pleito.

Paragrafo 2°- Copias do edital a que se refere este artigo deverao ser afixadas na sede e sub-sedes do
Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como nos quadros de avisos do Sindicato, nas
empresas de modo a se garantir a mais ampla divulgagao das eleigoes.

Paragrafo 3°- No mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro, devera ser publicado o Aviso
resumido do edital em jornal de circulagao local que devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;
b) Prazo para registro de chapas;
c) Datas, horarios e locais de votagéo.

Art. 46 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos os
concorrentes, efetivos e suplentes, em nimero nao inferior a 2/3 (dois tergos) do total.

Art. 47 - Nao podera se candidatar o associado que:
a) Nao tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio em cargos de administracao;
b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Contar com menos de doze (12) meses consecutivos de inscricdo no quadro social do Sindicato, na
data das eleigoes.

d) Estar ha pelo menos dois (02) anos no exercicio ininterrupto da profissdo na base territorial do
Sindicato.
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e) Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto. }

f) Nao tiver participado de pelo menos duas (02) Assembléias Gerais Ordindrias, no ano anterior ao
ano do pleito;

SECAO Il
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 48 - O prazo de registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da data de publicagao do aviso
resumido do edital em jornal de circulagdo local, excluindo-se o primeiro dia e incluindo-se o dltimo, que
sera prorrogado para o primeiro dia Util subseqliente se o vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado.

Art. 49 - O requerimento de registro de chapas, em 3(trés) vias, enderecado ao presidente do sindicato,
assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagao dos candidatos em trés vias, assinadas;

b) Copia da carteira de trabalho onde constam a qualificagéo civil e anverso, e o contrato de trabalho
em vigor.

Paragrafo Unico - A ficha de qualificaciao dos candidatos contera os seguintes dados: nome, filiagao,
data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matricula sindical, nimero e drgao
expedidor da carteira de identidade, nimero e série da carteira de trabalho, nimero do CPF, nome da
empresa em que trabalha, cargo ocupado, tempo de exercicio da profissdo, data de admissao na
empresa e assinatura do candidato reconhecida em cartorio.

Art. 50 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do numero 1 (um),
obedecendo a ordem do registro.

Art. 51 - O Presidente do Sindicato comunicaré por escrito 4 empresa dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, o registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 52 - Sera recusado o registro de chapa que néo contenha candidatos efetivos e suplentes em
numero suficiente, ou que nédo estejam acompanhadas das fichas de qualificacdo de todos os
candidatos, devidamente preenchidas e assinadas.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacéo apresentada, o Presidente notificara
o interessado para que promova a corregao no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena do registro nao se
efetivar.

Art. 53 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciard a
imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica.

Paragrafo 1°- A ata sera assinada pelo Presidente do Sindicato e por, pelo menos, um candidato de
cada chapa, esclarecendo o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Paragrafo 2°- Os requerimentos de registro de chapas acompanhados dos respectivos documentos e a
ata serdo entregues a Comisséo Eleitoral, que passard a dirigir o processo eleitoral.
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SEGAO IV
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 54 - Encerrado o prazo para registro de chapas, sera constituida uma Comissdo Eleitoral
composta de 2 (dois) representantes de cada chapa inscrita.

Paragrafo 1° - A Comisséao sera constituida e empossada no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados
do término do prazo para registro de chapas.

Paragrafo 2°- Na falta da indicagdo de representante de chapa, no prazo previsto no paragrafo 1°,
compete ao CD do Sindicato designar os membros que compordo a Comisséo.

Art. 55 - A Comisséo garantira que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas condigoes e
oportunidades para utilizagdo do patriménio e instalagdes do Sindicato, tais como salas, local para
reunides, deposito de material e promogao de debates.

Art. 56 - Empossada a Comisséo, esta providenciara, no prazo de 5 (cinco) dias, a publicagdo de
relagao dos nomes componentes das chapas registradas, em jornal de circulagéo local e nos érgaos de
informacéo do Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla divulgacdo dos nomes dos candidatos.

Art. 57 - A Comisséo Eleitoral compete:

a) Organizar o processo eleitoral, em trés (3) vias;

b) Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;

c) Fazer as comunicagoes e publicagdes previstas neste Estatuto;

d) Preparar ou mandar preparar a relagao de votantes;

e) Confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material eleitoral,

f) Decidir sobre impugnacgoes de candidaturas, nulidade ou recursos;

g) Decidir sobre quaisquer outras questoes referentes ao processo eleitoral.

Art. 58 - A Comissdo Eleitoral se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando ata de suas reunioes, que serao abertas.

Paragrafo 1°- As decisdes da Comissao, sempre que possivel, serdo tomadas por consenso de seus
membros.

Paragrafo 2° - Havendo impasse, a Comissao convocara uma Assembléia Geral para decidir sobre o
ponto discordante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da reuniao que originou o impasse.

Paragrafo 3° - Esta assembléia serd convocada através de boletins amplamente distribuidos na
categoria, que conterdo, obrigatoriamente, o assunto que originou o impasse e a posicao de cada
membro da Comisséo Eleitoral.

Art. 59 - A Comissao Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

Pagina 15 de 26

A\
A
Sindicato dos trabalhadores nas Indlstrias de Celulose, Papel, Papeldo, Artefatos, Cortiga e Afins de Gualba e Regido / RS
Fundado em 27/11/1951 - Rua Bento Gongalves, 304, Centro - Guaiba - Fone: (51) 3480.2900 - sindicatopapelguaiba@terra.com.br




Filiado & (5T¥HH

SECAO V :
DAS IMPUGNAGOES

Art. 60 - Os candidatos que nao preencherem as condicies estabelecidas neste Estatuto e se
enquadrarem numa das previsoes relacionadas no art. 47, poderdo ser impugnados por qualquer
associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relacéo das chapas inscritas em jornal
de circulagao local.

Paragrafo 1° - A impugnagdo, com exposicdo dos fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comissao Eleitoral e entregue mediante contra-recibo, na secretaria do Sindicato.

Paragrafo 2°- O candidato impugnado sera notificado da impugnagao em 2(dois) dias, pela Comissdo
Eleitoral, e tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Paragrafo 3° - Instituido o processo de impugnacao, sera decidido em 5 (cinco) dias, pela Comissao
Eleitoral, cabendo recurso para autoridade competente.

Paragrafo 4° - Julgada procedente a impugnacao, o candidato impugnado ndo podera ser substituido.

Paragrafo 5°- A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem para o preenchimento de todos os cargos, obedecido o
disposto no art. 46 deste Estatuto.

SEGAO VI
DO ELEITOR

Art. 61 - E eleitor todo associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

Paragrafo Unico - Para exercitar o direito do voto o eleitor devera ter quitado as mensalidades até 90
(noventa) dias antes das eleicoes, e nao ter deixado o quadro social depois deste prazo.

SECAO VII
DA RELAGAO DOS VOTANTES

Art. 62 - A relacéo de todos os associados eleitores devera estar pronta até 30 (trinta) dias antes das
eleigoes.

SEGAO VIl
DO VOTO SECRETO
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Art. 63 - O sigilo do voto seré assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla para que nao
se acumulem as cédulas, na ordem em que forem introduzidas.

SEGAO IX
DA CEDULA UNICA

Art. 64 - A cédula Unica, contendo os nomes de todas as chapas registradas, devera ser confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo 1° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessario o emprego da cola para fecha-la.

Paragrafo 2° - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a de
sua escolha.

SECAO X
DAS MESAS COLETORAS

Art. 65 - As mesas coletoras de votos serao constituidas de um presidente, dois mesarios e um
suplente, designados pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo 1° - Serdo instaladas mesas coletoras na sede do sindicato e nos principais locais de trabalho
onde esteja prevista a votagao.

Paragrafo 2° - Poderao ser instaladas mesas coletoras itinerantes.
Paragrafo 3° - As mesas coletoras serao constituidas até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

Paragrafo 4° - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas concorrentes, na proporgéo de um fiscal por chapa registrada.

Art. 66 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes;
b) Os membros do Conselho Deliberativo do Sindicato.

Art. 67 - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
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Paragrafo 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura e
encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou
impedimento, o segundo mesario ou suplente.

Paragrafo 3° - Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear "ad hoc"
dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos previstos no artigo anterior, os membros
que forem necessarios para completar a mesa.

SEGAO XI
DA VOTAGAO

Art. 68 - No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, os membros
das mesas coletoras verificarao se estd em ordem o material eleitoral e as urnas destinadas a
recolherem os votos, providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 69 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o presidente
da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 70 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragao minima de 09 (nove) horas, das
quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocacao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes na folha de votagao.

Art. 71 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessério a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagéo, salvo os membros da Comisséao Eleitoral.

Art. 72 - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagao na mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, ap6s assinalar no retangulo préprio a chapa de
sua preferéncia, dobrara a cédula e a depositara na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo 1°- O eleitor analfabeto pora sua impresséao digital na folha de votantes assinando a seu rogo
um dos mesarios.

Paragrafo 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir & mesa e aos fiscais a parte
rubricada, para que se verifiqgue se € a mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo 3° - Se a cédula nao for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassavel e
trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, nao podera
votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 73 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem na
lista de votantes votardo em separado.
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Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenga
da mesa, nele cologue a cédula que assinalou;

b) O presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso
deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-os na urna;

¢) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura
ou nao os votos colhidos separadamente.

Art. 74 - Sao documentos validos para identificagdo do eleitor:
a) Carteira social do sindicato;

b) Carteira de trabalho;

¢) Cracha da empresa em que trabalha;

d) Carteira de identidade ou titulo de eleitor.

Art. 75 - Esgotada, no curso da votacéo, a capacidade da urna, providenciara o presidente da mesa
coletora para que outra seja usada.

Art. 76 - A hora determinada no edital para encerramento da votagao, havendo no recinto eleitores a
votar, serao convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora o documento de
identificacao, prosseguindo os trabalhos até que ultimo eleitor vote.

Paragrafo 1° - Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo 2° - Encerrados os trabalhos de votacéo, a urna sera lacrada com aposigao de tiras de papel
gomado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo 3° - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
associados em condigdes de votar, o numero de votos em separado, se os houver, bem como
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir os presidentes
das mesas coletoras fardo a entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo
material utilizado durante a votacao.

SECAO XII
DA MESA APURADORA

Art. 77 - Apos terminado o prazo estipulado para a votagéo, instalar-se-4, em assembléia publica e
permanente, na sede do Sindicato ou em outro local previamente estipulado pela Comissao Eleitoral a
mesa apuradora, para qual, quando for o caso, serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 78 - A mesa apuradora, constituida de um presidente e, no maximo, 3 (trés) auxiliares, sera
designada pela Comissao Eleitoral.
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SECAO0 Xlli
DO QUORUM

Art. 79 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, a existéncia de quérum superior
a 2/3 (dois tergos) dos associados em condigdes de voto, procedendo, em caso afirmativo, a abertura
das urnas e a contagem de votos.

Paragrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua apuragdo serdo computados para
efeito do qudrum.

Art. 80 - Nao sendo obtido o qudérum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara
inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comisséo Eleitoral para que
esta convoque nova eleigdo nos termos do edital.

Paragrafo Unico - A nova eleigéo ser4 valida com a participagao de qualquer nimero de eleitores.

SEGAO XIV
DA APURAGAO

Art. 81 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificard se o seu nimero coincide com o da lista
de votantes.

Paragrafo 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior as de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuragao.

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, preceder-se-a a
apuragao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as
cédulas em excesso, desde que este numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo 3°- Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Paragrafo 4° - A admisséo ou rejeigdo dos votos colhidos em separado sera decidida pelo presidente da
mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

Paragrafo 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer de identificar o eleitor, ou tendo
este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 82 - Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos, vicios de sobrecartas ou
de cédulas, deverao estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral
até decisao final.

Paragrafo Unico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-d0 as cédulas apuradas sob a guarda do
presidente da mesa apuradora até proclamacgao final do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

Art. 83 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuracao. 4 S5y
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Paragrafo 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste Ultimo caso, ser anexado a
ata de apuracao.

Paragrafo 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, nos cursos de trabalhos de apuragdo, sob forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

SEGAO XV
DO RESULTADO

Art. 84 - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples dos votos em relagdo ao total de associados votantes, e fara lavrar ata dos
trabalhos eleitorais.

Paragrafo 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;
e) Resultado geral da apuragao;

fy Apresentagdo ou nao de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

Paragrafo 2° - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa apuradora, esclarecendo-
se 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 85 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas eleigoes
suplementares, no prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30 trinta) dias, circunscritas aos
eleitores constantes na lista de votagdo da urna correspondente.

Art. 86 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas eleigbes no prazo de
15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as novas chapas em questao.

Art. 87 - A Comissao Eleitoral comunicard, por escrito, ao empregador, dentro de 24 horas, a eleigéo
do seu empregado.

SEGAO XVI
DAS NULIDADES
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Art. 88 - Sera anulada a eleigéo quando:

a) Realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes na folha de votagao;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida, de acordo com estabelecido neste estatuto;
c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto.
d) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste estatuto.

Art. 89 - Sera anuldvel a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrentes.

Paragrafo Unico — A anulagéo de votos nao implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem
a anulagédo da urna importara na da eleicao, salvo se o niumero de votos anulados for igual ou superior
ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 90 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitard ao seu
responsavel.

Art. 91 - Anulada a eleigao do Sindicato, outra seré convocada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo da decisdo anulatdria.

SEGAO XViI
DOS RECURSOS

Art. 92 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar do término da eleicao, junto a Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido & Comissao Eleitoral, entregue em duas vias, contra-recibo,
na secretaria do Sindicato, no horério normal de funcionamento.

Art. 93 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar a primeira via ao processo
eleitoral e encaminhar a segunda via dentro de 24 horas, contra-recibo, ao recorrido para, em 3 (trés)
dias, apresentar a defesa.

Art. 94 - Findo o prazo estipulado no art. anterior, recebida ou ndo a defesa do ocorrido, e estando
devidamente instruido o processo, a Comissao devera proferir sua decisao, sempre, fundamentada, no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 95 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao
sindicato antes da posse.

Art. 96 - Anuladas as eleigdes pela Comissao, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias apés a decisao
anulatéria.

Paragrafo 1° - Nessa hipotese, a diretoria permanecerd em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagdo, caso em que a assembléia Geral,
especialmente convocada, elegera uma Junta Governativa para convocar e realizar novas eleigoes.
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Paragrafo 2° - Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes serd responsabilizada civilmente por
perdas e danos, ficando o sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatéria, a
providenciar a propositura da respectiva agéo judicial.

SEGAO XVl
DISPOSIGCOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 97 - A Comisséo Eleitoral incube organizar o processo eleitoral em 2(duas) vias constituida a
primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Paragrafo Unico - Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:
a) Edital e aviso resumido do edital;
b) Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relagao das chapas inscritas;

c) Copias dos requerimentos do registro de chapas, fichas de qualificacédo dos candidatos e demais
documentos;

d) Relacao dos eleitores;

e) Expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

f) Lista de votantes;

g) Atas dos trabalhos eleitorais;

h) Exemplar da cédula Unica;

i) Copia das impugnagoes, dos recursos e respectivas contra-razoes;
j)  Comunicacao oficial das decisoes exaradas pela Comissao Eleitoral;
k) Exemplar do Edital de Publicacao da relagao dos eleitos.

Art. 98 - A Comissao Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das eleicdes, comunicara o
resultado & Federacdo e/ou aos 6rgaos superiores sindicais a que o sindicato estiver filiado, bem como
publicara o resultado da eleigao.

Art. 99 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragao anterior.

Art. 100 - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto,
sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a
convocacgdo de uma Assembléia Geral para eleigdo de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia
de convocar e fazer realizar elei¢des, obedecidos os preceitos neste Estatuto.
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CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 101 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

b) Grave violagdo destes Estatutos;

c) Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Gnico do artigo 106;

d) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
e) Por abaixo-assinado de 2/3 (dois tergos) dos associados quites.

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - Toda suspensdo ou destituigio de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
estatuto.

Art. 102 - Na hipétese de perda de mandato, as substituicoes se fardo de acordo com o que dispde o
artigo seguinte.

Art. 103 - A convocacao dos suplentes quer para a Diretoria quer para o Conselho Fiscal, compete ao
Conselho Deliberativo, dentre os suplentes eleitos.

Paragrafo Unico - As ren(incias serao comunicadas por escrito ao Conselho Deliberativo.

Art. 104 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se ndo houver suplente, o
presidente ainda que resignatdrio convocara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Provisoria.

Art. 105 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera a
diligéncia necesséaria & realizacdo de novas eleicoes para a investidura dos cargos de diretoria e
conselho fiscal, de conformidade com esie estatuto.

Art. 106 - No caso de abandono de cargo, professar-se-4 na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o membro da diretoria ou do conselho fiscal que houver abandonado o cargo ser
eleito para qualquer mandato de administragao sindical ou representacéo durante 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nédo justificada de trés reunides
ordinarias sucessivas da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Art. 107 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho fiscal, proceder-se-a na
conformidade do art. 103.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DO SINDIC
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Art. 108 - Constituem patriménio e fontes de recurso do sindicato:

a) As contribuicoes devidas ao Sindicato pela categoria profissional, em decorréncia de decisao de
Assembléias Gerais , Clausulas de Convencédo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa ou outras
contribuicOes que vierem a ser criadas.

b) As mensalidades dos associados;

c) As doacoes e legados;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
e) Os aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depositos;

f) As multas e outras eventuais rendas.

Art. 109 - Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permissao
expressa da assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo 1° - Para alienagao, locagao ou aquisicao de bens imoveis, devera ser realizada avaliagao
prévia, em documento escrito, por trés (03) Imobiliarias devidamente credenciadas no 6érgao competente.

Paragrafo 2° - A venda do imovel serd efetuada pela diretoria da entidade, apds a decisao da
Assembléia Geral.

Art. 110 - Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros
contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

Art. 111 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do sindicato ficam
equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislagao penal.

Art. 112 - No caso de dissolugédo do Sindicato, o que sé se dara por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral convocada para esse fim e com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites, o seu patrimdnio, paga as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades,
sera doado a sindicato da mesma categoria, ou da categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer
entidade sindical profissional do mesmo grau, a critério da Assembléia Geral que deliberou sobre a
dissolugao.

Art. 113 - O Sindicato, por meio de suas instancias deliberativas, cientes da importancia para o dialogo
social e para a democracia participativa, da valorizacdo e consolidagdo da Liberdade e Autonomia
Sindical nos moldes preconizados pela organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), sem qualquer
prejuizo, restricdo ou diminuigdo da sua representagdo, assume o compromisso com a sustentagéo
politica e financeira do SINAP - Sindicato Nacional dos Papeleiros, dando amplo apoio aos seus
dirigentes que compdem a direcdo desta entidade Nacional.

Paragrafo Unico — O compromisso por meio desta clausula, ndo compromete a existéncia e a
representagao do Sindicato.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 114 - Sera adotado o escrutino secreto para deliberagoes da Assembléia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

a) Eleicao de associado para representacdo da categoria, na forma deste estatuto;

Pagina 25 de 26

Sindicato dos trabalhadores nas Industrias de Celulose, Papel, Papeldo, Anefaans de Gualba e Regido / RS
Fundado em 27/11/1951 - Rua Bento Gongalves, 304, Centro - Guaiba - Fone: (51) indicatopapelguaiba@terra.com.br



SINPACEL

Filiado 8 553

b) Tomada e aprovagdo de contas da diretoria;

c) Aplicacao de patriménio;
d) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho.

Art. 115 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto e os principios democraticos.

Art. 116 - Nenhum membro dos érgaos de Administragdo do sindicato ou do Conselho Deliberativo
recebera diarias ou “jetons” de comparecimento as reunides.

Paragrafo 1° - Caso algum membro dos érgaos de administracao do sindicato nao seja liberado com
remuneracao garantida pelo seu empregador, para o exercicio de seu mandato, podera a Assembléia
Geral decidir pela sua liberagdo, com a respectivo pagamento de sua remuneragao.

Paragrafo 2° - Nesse caso, a remuneragao paga pelo sindicato nunca excedera aquela recebida na
empresa, sem prejuizo da contagem do tempo de servigo.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Deliberativo, no exercicio de suas atividades, serdo
ressarcidos por eventuais custos decorrentes de servigos prestados ao Sindicato ou na representacao da
entidade.

Art. 117 - Alteragdes Estatutarias, no todo ou em parte, deverao ser efetivadas através de Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, mediante aprovacao de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes na Assembléia.

Art. 118 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao pela competente Assembléia
Geral, independentemente de seu arquivamento junto ao 6rgao competente.

Guaiba, 05 de setembro de 2011
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