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Assembleia de aprovacao da Pauta Reivindicatoria

O SINPACEL-RS
11/08/15 as 18 horas, Assembleia Geral para
analisar e votar a Pauta de Reivindicagdes
para a Negociagao Coletiva 2015/2016.

realizou no dia

Antes da votac&o que aprovou a pauta
dos trabalhadores, houve uma apresentacao
do economista Ricardo Franzoi, do DIEESE,
que falou aos participantes, sobre a atual
conjuntura econdémica e politica do pais. Para
o presidente da entidade Joao Caldas, os
trabalhadores devem estar mobilizados nessa
campanha salarial que se aproxima e a
informacao qualificada, vinda de uma
entidade como o DIEESE, nos da um melhor
embasamento nas discussdes que surgirdo
nesta caminhada.

Sabemos que os setores de celulose,
papel e fraldas ndo sofreram os abalos do
mercado atual e estdo em uma situagao

L—
Palestrante Marcos Verlaine

Nosso sindicato diante da necessidade
urgente de uma discussao profunda sobre
este tema, promoveu em 12 de agosto um
seminario para debater sobre os projetos de
leis da terceirizacdo que estdo em analise no
Senado federal, com a participagdo do
jornalista e analista politico Marcos Verlaine,
do Diap de Brasilia.

Diversos sindicatos da regiao

confortavel, com aumento de investimentos
nas fabricas e expansdo nas vendas,
portanto, os trabalhadores de nossa base,
trabalham em empresas lideres de mercado,
0 que nos da tranquilidade nas negociagdes
com essas empresas.

Abaixo, os resultados obtidos na
votagcédo, conforme os itens da cédula de
votacao:

1) A Pauta de reivindicagbes para a
Negociagéo Coletiva 2015/2016: 98,3% de
aprovacgao;

2) Autorizar a Celebracdo da Convencéo,
Contrato ou Acordo Coletivo de Trabalho, bem
como, em caso de recusa ou malogro nas
instauracdo de Dissidio

negociagdes, a

Coletivo de natureza Juridica e EconOmica:
97,0% de aprovagao;

3) Autorizar o desconto da Contribuicao
Assistencial dos Trabalhadores: 86,5% de
aprovacao;

4) Autorizar a Comissao de Negociacao a
marcar assembleia para avaliar proposta
patronal somente quando esta for considerada
adequada para avaliagao dos trabalhadores:
97,3% de aprovagao;

5)Autorizar a CUT - Central Unica dos
Trabalhadores a fazer parte das Negociagoes:
87,5% de aprovacao;

APauta que foi aprovada, esta na pagina 02.

rablhadors participando da asmblei

Seminario sobre terceirizacao no SINPACEL-RS

metropolitana se fizeram presentes no
evento. No seminario, o palestrante mostrou
a realidade do modelo de terceirizacao
existente em nosso pais.

Os numeros sao preocupantes e tendem a
piorar, se esse modelo de terceirizagao
visado pelo empresariado for implantado no
Brasil.

Os dados sao do DIEESE:

Acidentes de trabalho: 84% sao com
trabalhadores terceirizados;

Acidentes fatais: no ano de 2013
morreram 67 trabalhadores diretos e 141
terceirizados no Brasil;

Trabalhadores resgatados pelas
autoridades, em trabalho similar ao
regime de escravidao em 2013: foram
555 trabalhadores diretos e 2.998
trabalhadores terceirizados;

Rotatividade: E o dobro nas empresas
terceirizadas;

Salarios: dos trabalhadores
terceirizados é 24,70 menor;

Proporgcao atual dos trabalhadores no
pais: 73,2 sao diretos e 26,8 sao
terceirizados.

Sindicalistas participaram do Seminario
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PAUTA DE REIVINDICACOES 2015/2016

1. RECUPERAGAO INFLACIONARIA E AUMENTO
REAL

Os salarios dos integrantes da categoria
profissional deverao ser reajustados na data base, no
percentual relativo ao INPC do periodo revisando,
mais um aumento real de 5% (cinco por cento) sobre a
importancia reajustada, independentemente do valor
do salario.

2.PISO SALARIALDACATEGORIA

A partir de 01/10/2015 nenhum empregado da
Categoria Profissional podera receber salario base
mensalinferiora R$ 1.400,00 mensais.

3. CONTRAPARTIDA A DESONERAGAO DA
FOLHADE PAGAMENTO

Primarizacdo de todos os trabalhadores
terceirizados que tem suas atividades diretamente
ligadas as linhas de produgdo nas empresas da
categoria econdmica.

4.DECIMO QUARTO SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados
anualmente um décimo quarto salario que devera ser
pago quando do retorno das férias.
5. JORNADA DO HORARIO ADMINISTRATIVO -
Kimberly

Os empregados, cuja jornada de trabalho ndo
€ objeto do Acordo de Turnos e que cumprem horario
administrativo, dever&o laborar em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

6. JORNADA EXTRAORDINARIA

E vedada a prestagdo de horas extras.
Contudo, no caso de sua prestacao, que s6 devera
ocorrer em carater excepcional, sera pago um
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal. Quando a extensdo da jornada ocorrer
em sabados, ou em outro dia de descanso semanal
remunerado, a hora extra sera paga também com
adicional de 200% (duzentos por cento).
5.1 Horas Extraordinarias de Chamada
Para o trabalhador que for chamado em sua
residéncia, em seu periodo de descanso ou folga
serao pagas, no minimo, 4 (quatro) horas extras,
independente do periodo em que o trabalhador
permanecer na fabrica.

7.TEMPODE DESLOCAMENTO/TRANSPORTE.

As empresas da categoria econbOmica
deverdo oferecer aos seus empregados transporte
para os locais de trabalho, e seu retorno, sem qualquer
Onus para 0s mesmos.

8.ADICIONALNOTURNO

As empresas concederdo a seus empregados
um adicional noturno correspondente a 60%
(sessenta por cento) sobre a hora normal, para horas
trabalhadas no periodo noturno, isto é a partir das 22
horas até o final dajornada.

9.ASSEDIO MORAL

As empresas nao adotarao quaisquer praticas
gerenciais e de organizagao do trabalho que direta ou
indiretamente, possam causar constrangimento,
intimidacdo, humilhacdo e discriminacdo aos
trabalhadores/as.
9.1 - Da mesma forma, as empresas nao poderao
monitorar os trabalhadores/as através de cameras
filmadoras ou outras formas de vigilancia ostensiva,
nos vestiarios, banheiros, refeitorios, locais de
descanso e de trabalho.
10. VALE MERCADO

As empresas fornecerao a seus empregados
um Vale Mercado no valor correspondente a R$
380,00 mensais. Esta parcela ndo tem cunho salarial,
conforme determina a legislacéo que prevé esse tipo
de beneficio.
10.1 Excepcionalmente no més de dezembro o valor a
serrepassado sera de R$ 760,00.

1. MANU'[EN(;AO DOS PLANOS DE SAUDE E
ODONTOLOGICOS

As empresas da categoria que possuem
Planos de Saude e Odontolégico, para seus

empregados, deverao manté-los sem quaisquer
modificagcdes para condigdes inferiores, adotando,
sempre que possivel, medidas que otimizem o
servigo prestado.

11.1 - No caso de demissdo sem justa causa, 0s
Planos deverdo ser mantidos para o empregado
demitido, pelo periodo de um ano.

11.2 - Manutencdo do plano de saude para o
empregado aposentado que optar pela sua
continuidade nos mesmos moldes e valores
praticados naempresa.

12. GARANTIAAO APOSENTANDO

As empresas garantirdo emprego ou salario
ao empregado que conte com 10 (dez) ou mais anos
de servigo, durante o periodo de 24 (vinte quatro)
meses que faltar para a sua aposentadoria por tempo
de servigo ou especial.

13. AUXILIO FARMACIA

As empresas reembolsarao o equivalente a
100% (cem por cento) das despesas efetuadas com
medicamentos para todos os empregados e o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) para seus
dependentes, mediante comprovagdo de receita
médica e respectiva nota de compra ou recibo.
13.1. Aos empregados em tratamento por acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, ainda que em gozo
de beneficio previdenciario, tera direito ao reembolso
previsto no caput desta clausula.

14. LICENCA MATERNIDADE (LEI 11.770/08) -
Papel

As empresas da categoria econbmica
deverao aderir ao programa Empresa Cidada junto a
Receita Federal, permitindo as suas empregadas o
direito de ampliagédo da licenga maternidade para 06
(seis) meses.

15. AUXILIO CRECHE (Ampliagao da Clausula da
Convencao anterior)

As empresas reembolsardo os seus
empregados, para cada filho com idade até 48
(quarenta e oito) meses, as despesas mensais
relativas a internamento em creches e instituicdes
analogas, de sua livre escolha, ou com empregada
domeéstica/baba.

15.1 O valor mensal do reembolso sera de meio piso
salarial para cada filho, cujas despesas deverao ser
comprovadas mensalmente.

16. BIENIO (ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO)

As empresas concederdo adicional por
tempo de servigo no percentual de 5,00% (cinco por
cento), a incidir sobre o salario contratual do
empregado beneficiado, por biénio de trabalho
prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador.

17. INCENTIVO A QUALIFICAGAO - BOLSA DE
ESTUDOS

Os empregados que estiverem frequentando
cursos técnicos, profissionalizantes, de graduacéo e
pos-graduacao, terdo direito ao ressarcimento de
70% (setenta por cento) das despesas com inscricéo
e respectivas mensalidades, desde que devidamente
comprovadas. Tal pagamento fica condicionado ao
aproveitamento integral do curso.

18. GARANTIA DE EMPREGO
PREVIDENCIARIO

Nao havendo estabilidade legal mais favoravel, o
trabalhador quando da volta do auxilio previdenciario
nao podera ser demitido pelo periodo de 90 dias.

- REGRESSO

19.VALE CULTURA

Aos trabalhadores que recebem até cinco
salarios minimos sera oportunizados o acesso ao
Vale Cultura na forma definida na Lei 12.761 de
dezembro de 2012 e no artigo 458 inciso da CLT.

20. AUXILIO PREVIDENCIARIO - ANTECIPAGAO
DE PAGAMENTO - (Kimberly)

Ao empregado de gozo de beneficio
previdenciario, por doenga ou acidente de trabalho,

fica garantida, a cada més, a partir do 16° até o 120°
dia de afastamento, uma antecipacao de 50% de seu
salario nominal atualizado, limitada ao valor maximo
do salario de contribuicdo previdenciaria,
proporcionalmente ao numero de dias de
afastamento.
20.1 - O ressarcimento ao empregador do valor
antecipado devera ocorrer apos a alta da previdéncia
social, no prazo maximo de 120 dias com parcelas
mensais no mesmo valor antecipado.
21.GARANTIA DE EMPREGO -
PREVIDENCIARIO

Nao havendo estabilidade legal mais
favoravel, o trabalhador quando da volta do auxilio
previdenciario nao podera ser demitido pelo periodo
de 90 dias.

REGRESSO

22. SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO
(Kimberly)

As partes decidem manter o atual sistema

eletrdbnico de controle de jornada que estéo
disponiveis nos locais de trabalho e na portaria
principal, que permitem a identificacdo do
Empregador e do Empregado e que, por fim, permitem
a extracao e impressdao do registro fiel das marcagoes
realizadas pelos empregados.
Paragrafo unico - As partes a marcacéo diaria do
intervalo intrajornada nos cartdes pontos, os quais
serao pré-anotadas nos registros de frequéncia, nos
termos do artigo 74, paragrafo 2°da CLT.

23.DIREITODE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas
atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver
justificativa razoavel para crer que a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho e/ou as instalagcdes e/ou meio ambiente se
encontre emrisco grave e iminente, podera suspender
a realizacdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico,
que apos avaliar a situagao e constatando a existéncia
da condicdo de risco grave e iminente mantera a
suspensao das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situagao.
23.1 Aempresa garante que o Direito de Recusa, nos
termos acima, ndo implicara em sangao disciplinar.

23. GARANTIA DE ALIMENTAGAO EM LOCAL
APROPRIADO

As empresas garantirdo a seus empregados que
possam realizar sua alimentagcdo em local apropriado
(refeitorio), no periodo adequado, aproximadamente
na metade de sua jornada de trabalho.

24. SALARIO DO SUBSTITUTO E EFETIVAGAO
Fica assegurado ao empregado substituto, o
direito ao salario do cargo substituido, enquanto durar
a substituicdo, servindo este salario de base de
calculo para todos os reflexos decorrentes de
pagamentos efetuados ao substituto, para todos
efeitos legais.
Esta substituicéo fica limitada, porem, a 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, apds o que o substituto sera
efetivado na fungéo do substituido.

24.AUXILIO PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE
FILHO EXCEPCIONAL

As empresas fornecerdo mensalmente
durante a vigéncia do presente Acordo, auxilio para
filho excepcional, correspondente a 90% (noventa por
cento) do piso salarial da categoria, aos pais
empregados com filhos nestas condigdes.

20. MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA
ANTERIOR ASSIM COMO SUSTENTAGAO DOS
COMPROMISSOS GERADOS PORELAS.

TAXANEGOCIAL

As empresas procederdo ao desconto do
valor correspondente a 2 dias de trabalho do salario de
todos seus empregados beneficiados pela presente
Convencao, no més de fechamento desta.
Guaiba, 11 de agosto de 2015.
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SINPACEL-RS Participa das manifestacoes em defesa
da Democracia e dos direitos Sociais em Porto Alegre

As mobilizagdes de 20 de Agosto em
Porto Alegre comecaram por volta das 14h
com um debate no saldo da historica Igreja
Pompéia, encerrado com a divulgacdo de
manifesto assinado por diversas entidades e
movimentos sociais em defesa da democracia
e dos direitos sociais.

Ap6s o encontro, mais de 2 mil
militantes sairam em marcha rumo a Esquina
Democratica. O ato terminou por volta das
18h30. "Nao fizemos uma manifestagao para
responder aos atos do ultimo dia 16. Foi um
ato para denunciar os riscos representados
pela pauta conservadora que se articula em
diversos espagos e para dizer que vamos lutar
pelos direitos sociais", explica Claudir
Nespolo, presidente da CUT-RS.

Claudir destaca que a Agenda Brasil,
proposta apresentada ao governo federal pelo
presidente do Senado, Renan Calheiros, foi
duramente criticada durante a manifestacao.
"Aquela agenda é restritiva para a classe

trabalhadora, é a pauta do capital", define. O
ajuste fiscal comandado pelo governador
gaucho Ivo Sartori, razdo da greve dos
servidores estaduais iniciada na ultima terca
e encerrada hoje, também foi alvo da
manifestacao.

O sindicato foi representado pelos
sindicalistas Jodo Caldas, Fogaga, Solismar,
Serginho, Anselmo, Jorge Santos, Valdeni,
Charles, Denise, Francisco, Issac e Amilcar.

Credltos dotexto para CUT/RS

O SINPACEL Contrata mais um Médico

<

) i BE ooy
Nosso sindicato, atento as
necessidades de nossos associados que
buscam atendimento médico na sede do
SINPACEL, contratou no més de Agosto o
meédico Fernando Longhi Bordin, para ampliar

seu quadro médico.

Dr. Fernando fara atendimento em
Clinica Geral, area em que possui bastante
experiéncia. Essa iniciativa visa disponibilizar
um maior numero de consultas, em clinica
geral, com opg¢ao de tres médicos. O
atendimento sera todas as quartas, das 14:00
as 16:30, e Nas segundas das 08:00 as 12:00 (
uma segunda sim outra n&o) intercalando com
outro meédico.

O agendamento sera realizado pelo fone
3480-2900 com antecedéncia.

Sindicalize-se e fortaleca
ainda mais a nossa categoria.

Movimentos Populares

Tivemos no ultimo més de agosto dois
grandes movimentos populares distintos. Um
primeiro movimento da chamada elite,
patrocinado por partidos de direita com apoio
dos meios de comunicagao que pediaofimda
corrupgao, o impeachment de Dilma, "fora
PT" e até mesmo o retorno da ditadura militar.

O segundo com participagdoda CUT e
movimentos sociais, 0s quais expuseram sua
critica a tentativa de golpe da direita, golpe o
qual contou com amplo apoio dos meios de
comunicagao.

Tivemos, neste primeiro movimento,
de carater elitista (popularmente conhecido
como os "coxinhas"), manifestantes que
tiravam a roupa, portavam faixas
expressando odio de classe contra as
politicas sociais do atual governo. Fico a me
perguntar: quem conhece alguém que tenha
participado do pedido de impeachment da
presidente Dilma que possa ser considerado
uma elite intelectual, filosdfica, econdémica,
académica, social ou coisa que o valha a néo
ser empresarios dos meios de comunicagao e
aqueles empresarios que botam a cara para
bater e que assumiram publicamente seu viés
politico? Me arriscaria a dizer que este foi o
movimento da burguesia brasileira e que teve
como pilares a televisao, o radio, jornais e as
revistas semanais, usando a crise - que €
mundial - para causar uma histeria
generalizada, pois conhego jovens que estao
inseridos nos programas do atual governo
manifestando-se contra os programas do
atual governo.

Do outro lado, tivemos um movimento
de reagao a burguesia chamado pela CUT e

demais Centrais, sindicatos e movimentos
sociais. Este movimento, muito embora
fizesse fortes criticas a politica econémica do
atual governo, defendeu incondicionalmente
a democracia, o voto popular, repudiou com
veeméncia a tentativa de golpe da direta, a
parcialidade invisivel do Ministério Publico e
do judiciario brasileiro, assim como defendeu
o pré-sal, a Petrobras e a CLT. Nesse sentido,
0s movimentos sociais defenderam o fim da
corrupgao, ou seja, quem deve tem que pagar,
doaaquemdoer.

Assim, sdo duas visdes distintas, uma
pedindo a volta da ditadura e outra
defendendo a democracia. O movimento "fora
Dilma", massificado pelos meios televisivos,
conta como expoente o presidente da Camara
dos Deputados Eduardo Cunha, ao qual
chamam de guerreiro. Incrivelmente, este
heréi quer flexibilizar as leis trabalhistas, que
irdo prejudicar nao so os trabalhadores atuais,
mas também os trabalhadores das futuras
geragoes.

Renato Maia
Diretor de Formacao Sindical
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14° CECUT - Congresso Estadual da
Central Unica dos Trabalhadores

‘A CUT RS representa 1 milhdo e 200
mil trabalhadores e trabalhadoras, conta com
400 mil sindicalizados e sindicalizadas nas
242 entidades sindicais que fazem parte da
Central. Com toda essa representagao no Rio
Grande do Sul foi realizado seu 14°
Congresso Estadual nos dias 21 e 22 de
agosto de 2015, no auditorio da Igreja
Pompéia em Porto Alegre.

O SINPACEL foi representado pelos
delegados Walter Fogaga e Denise Vargas,
respeitando a paridade de género como rege
o Estatuto da Central e ainda participaram
como observadores Joao Caldas e Antonio da
Silveira. Com o slogan EDUCACAO,
TRABALHO E DEMOCRACIA - Direito ndo se
reduz se amplia - Foram debatidos diversos
problemas que afetam a classe trabalhadora.
A programagao contou com a Apresentagao
do Balango de Gestao e Prestacao de Contas.
Painel sobre a Conjuntura Nacional "O Brasil
para os trabalhadores e trabalhadoras"
Convidados: Jodo Pedro Stedile (MST) e
Paulo Vannuchi (Instituto Lula). Painel sobre a
Conjuntura Estadual - Convidados: Carlos De
Martini Duarte (Presidente AFOCEFE

SINDICATO) e Helenir Oliveira (Presidenta
do CPERS Sindicato)

Plano de Lutas - A aprovacgao do Plano de
Lutas contou com o entendimento que a CUT
deve se posicionar de forma articulada com
as outras centrais que se propdem em
marchar unidas juntamente com os
movimentos sociais na defesa dos direitos
dos trabalhadores, preservando a
democracia e combatendo de forma
veemente o projeto conservador da
ampliagdo da terceirizagcédo e a tentativa da
direita conservadora de induzir a politica para
um golpe contra o povo brasileiro.

A nivel estadual, defender os
servidores que estdo sendo atacados nos
seus direitos basicos e posicionamento
contrario ao "tarifago" que o governo Sartori
tenta aprovar na Assembleia Legislativa, com
o aumento de impostos e tentativa de
convencer a sociedade de que nao resta
outra alternativa se nao privatizar o que
restou de patrimbénio publico do RS,
mostrando sua total incompeténcia de
governar o Estado e tentativa que aplicar sua

agenda conservadora que escondeu dos
eleitores no processo eleitoral.

Eleicoes da CUT - O 14° Congresso
Estadual da CUT reconduziu por forma de
consenso a presidéncia da entidade,
permanecendo no cargo o dirigente sindical
Claudir Nespolo e vice-presidente o dirigente
Marizar Mansilha, sendo que houve poucas
alteragdes na nominata diretiva, dentre elas a
inclusdo do vice-presidente do SINPACEL
Walter Fogagca como representante na CUT
Estadual.

Walter Fogaga e Claudir Nespolo

7° Congresso de Trabalhadores
Papeleiros do Mercosul

O SINPACEL participou do 7°
Congresso dos Trabalhadores Papeleiros do
Mercosul com os dirigentes sindicais Joao
Caldas, Walter Fogaga, Renato Maia e
Leandro Jacobsen. Nesse Congresso foi
eleita a nova diretoria da FESPAM -
Federacdo das Entidades Sindicais de
Trabalhadores nas Industrias de Papel e
Celulose, Papeldo, Cortica e Artefatos de
Papel do Mercosul. .

O Congresso aconteceu nos dias 25 e
26 de agosto em Buenos Aires na Argentina
com a participacdo de diversas entidades
sindicais da regido, sendo que o Brasil foi
representado por sindicatos e federagdes do
RS, SC, PR e SP. Pelo Rio Grande do Sul o
SINPACEL faz parte da diretoria da Entidade
com a eleicdo de Walter Fogaca e Leandro
Jacobsen, sendo que a presidéncia sera
exercida pelo argentino Bras Juan Alari da
FederagaoArgentina do Setor Papeleiro.

A Nova Diretoria eleita

A FESPAM foi constituida na década
de 90, com a finalidade de unir o movimento
sindical dos paises do MERCOSUL. Nessa
etapa a nova diretoria tem a missao de
regulamentar a entidade de acordo com as
normas internacionais que se da na regiao,
principalmente pela nova Declaragao
Sociolaboral do MERCOSUL de 2015 que foi
assinada pelos paises membros em Brasilia
no ultimo dia 17 de julho, dando condigdes de
assinatura de acordos coletivos no ambito
dos paises que fazem parte do bloco.

Sem duvidas o setor papeleiro
organizado junto a FESPAM cresce em sua
representacdo pela unificagcao de forgas e o
reconhecimento da regido através da
Declaracdo Sociolaboral, podendo avancar
em direitos e conquistas.

FEDERACION DE OBRERUS ¥ E MPLEADOS DE
LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS

Representantes do SINPACEL-RS

Site do SINPACEL

Informamos a todos, que
estamos passando por uma fase de
desenvolvimento e implantagdo de um
novo sistema.

A empresa que desenvolveu o
site da entidade saiu recentemente do
mercado, com isso, tivemos que migrar
o banco de dados do site para outra
empresa de hospedagem, que tem por
sua vez, uma tecnologia diferente e
isso gera o bloqueio temporario do
sistema.

Pedimos desculpas pelos transtornos.

Expediente

Unido Sindical ¢ uma publicacdo do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Celulose, Papel, Papelao, Artefatos e Cortica
de Guaiba e Regiao/RS

CGC 90.830.183/001-6. Rua Bento
Gongalves, 304- Centro - Guaiba-RS Fone:
(51)3480-2900 Fone: (51)3480-2973 -
Tiragem: 2.300 exemplares.

RESPONSAVEIS: Presidente - Jodo Caldas
Diretor de Divulgagdo e Cultura - Solismar Zembrucki
Diagramagao - Sirlei Mees




	1: Capa
	Página 2
	Página 3
	4: contra capa

