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Agradeci

A Direcao do SINPACEL que concorreu
com a Chapa 1, Unido e Luta, agradece os votos
de todos os colegas - 98,7% - que participaram
da eleicao da direcao plena para a gestdo de
2017/2020 do nosso Sindicato. Vejam o resultado
napagina 03!

Da direita p/esquerda:
Ricardo Jardim - Presidente Fiacao e Tecelagem,
Pedro Flores - Presidente Sind. Correia Pinto/SC
Edson Funcke - Diretor Sindipolo,

Joao Caldas - Presidente SINPACEL/RS

Rudinei Fernandes - Diretor Sind. Metalurgicos/RS,
Pedro Paulo - Presidente SITPEL/SC

Pedro Luis - Federacao dos Papeleiros SP,

José Roberto - Presid. Fed. dos Trabalhadores de SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE,
PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS E CORTICA DE GUAIBA E REGIAO RS
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Final da elei¢do, contagem dos votos

Preocupacao entre os trabalhadores da Santher

Ultimamente os trabalhadores da empresa,
tem ligado para o sindicato, para falar a respeito da
falta de seguranca e do clima ruim gerado pela
demissdo de trabalhadores do setor de conversao.
Tivemos recentemente um acidente grave na
caldeira com trabalhadores sofrendo queimaduras
no corpo, como também reducao de pessoal.

Sabemos das dificuldades econdomicas
existentes no Brasil na atualidade, mas, questdes de
segurancas devem ser sempre prioridades dentro de
uma fabrica. Temos o conhecimento de que
fabricas de papel possuem maquinas muitas vezes
antigas, mas, que devem ser constantemente

aprimoradas, para darem maior seguranga aos
trabalhadores, diminuindo assim os riscos de um
acidente grave.

Pelo que conhecemos, ndo ¢ o caso da
Santher em Guaiba. O grupo empresarial sempre
priorizou as fabricas de Sao Paulo, com
investimentos pesados em maquinas modernas de
alta produtividade, enquanto Guaiba fica somente
na espera e na promessa. Demissdes, levam os
trabalhadores a sentirem medo e inseguranca, isso
¢ muito ruim para todos em um ambiente de
trabalho.

Asseédio Moral na Kimberly-Clark

No ultimo dia 24, na empresa Kimberly-
Clark varios trabalhadores do turno C, passaram
por constrangimentos na portaria da empresa. Ao
sairem no final da jornada, foram abordados pelo
gerente de producdo, que dizia que os
trabalhadores deveriam ficar para uma reunido.

Este gerente ficou posicionado ao lado da
catraca, intimidando os trabalhadores com
perguntas como: Qual ¢ o teu compromisso?
Porque ndo vai ficar para a reunido? Vocé sabe o

que pode acontecer se vocé nao ficar?

Todos os trabalhadores abordados
ficaram constrangidos com a atitude do gerente
erelataram o caso a entidade sindical.

O SINPACEL-RS espera que estas
atitudes ndo se repitam, caso contrario,
tomaremos as medidas necessarias, pois esse
tipo de acdo atrapalha bastante as relagdes entre
empresa e sindicato.

Cresce o0 numero

de associados do
SINPACEL-RS

Durante os meses de fevereiro ¢ margo
deste ano, registramos um crescimento bem
significativo no niimero de associados em nossa
entidade (65 NOVOS SOCIOS). Sio trabalhadores
das fabricas que compdem nossa base de atuagdo e
que percebem que ¢ através do sindicato, que
podemos fortalecer nossa luta na defesa dos nossos
interesses.

Queremos agradecer a todos(as)
sindicalistas do SINPACEL-RS que atuam nas
fabricas, onde fazem um sindicalismo sério, com
compromissos claros em defesa de todos os
trabalhadores e trabalhadoras, ajudando assim, a
aumentar o numero de associados, fortalecendo
ainda mais a nossa entidade.

Novos associados:
Sejam bem vindos ao sindicato!

" JunTOS™

SOMOS
FORTES!
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MCCE: RANKING DA CORRUPCAO POR PARTIDO Tem po de troca de
DEM ¢ o partido campeao

Categoria: Agéncia DIAP

Com base em dados divulgados pelo
Tribunal Superior Eleitoral, o Movimento de
Combate a Corrupcao Eleitoral divulgou um
balangco com os partidos com maior niimero de
parlamentares cassados por corrupgao desde 2000.
O DEM, com 69 cassagdes, tem o equivalente a
9,02% de todos os politicos cassados no periodo de
apurac¢ao, sendo o campeao.

MCCE

O Movimento de Combate a Corrupcao
Eleitoral (MCCE) - organiza¢ao da sociedade civil
- ¢ integrado por 50 entidades nacionais de diversos
segmentos, formando uma rede com movimentos,
organizagdes sociais, organizagdes religiosas e
entidades da sociedade civil.

Foi responsavel pela mobilizagdo da

sociedade brasileira em favor da aprovacdo das
duas unicas leis de iniciativa popular anticorrupg¢ao
no Brasil: a Lei 9.840/99 "Lei da Compra de
Votos", que permite a cassacdo de registros e
diplomas eleitorais pela pratica da compra de votos
oudo uso eleitoral damaquina administrativa.
Foi responsavel também pela campanha da qual
decorreu a aprovacdo da Lei Complementar
135/10, popularmente conhecida como "Lei da
Ficha Limpa".

O MCCE Também coordenou a campanha
"Corrupcao Eleitoral e Satide Voto nao tem preco.
Voto tem consequéncias! Satde € seu direito!".
Atualmente, o Movimento trabalha com o projeto
para a Reforma do Sistema Politico Brasileiro -
mais uma iniciativa popular.

Novos Delegados do SINPACEL-RS

Neste més de marco durante a reuniao do
conselho deliberativo da entidade, foi realizada
cerimoOnia para nomeacao de mais dois delegados
sindicais, que se unirdo aos demais sindicalistas
na defesa dos trabalhadores.

Na CMPC o novo delegado ¢ Gilberto José
Cedrez Macedo
Na Kimberly a nova delegada ¢ Clair de Lima da
Rocha

Essas pessoas se destacaram entre os
trabalhadores, através de suas posigdes e
certamente terdo apoio dos mesmos, nas fabricas
para atuarem a partir de agora, como
representantes dos trabalhadores e do nosso
sindicato
Damos boas vindas aos novos sindicalistas.

Gilberto Clair e Caldas

Veja quadro a baixo o ranking da corrup¢ao no

Brasil:

Partido N°Politicos Percentual
1° DEM 69 20,4%
2° PMDB 66 19,5%
3° PSDB 58 17,1%
4° PP 26 7,7%
5° PTB 24 7,1%
6° PDT 23 6,8%
7° PR 17 5,0%
8° PPS 14 4,1%
9° PT 10 2,9%
10°PPB 8 2,4%
11°PSB 7 2,1%
12°PSL 3 0,9%
13°PTC 3 0,9%
14° PMN 2 0,6%
15°PRTB 2 0,6%
16°PSC 2 0,6%
17°PHS 1 0,3%
18° PRONA 1 0,3%
19°PRP 1 0,3%
20°PSD 1 0,3%
21°PV 1 0,3%
Total: 339 100%
Fonte: MCCE

uniforme é hora extra

TRT2 - Tempo para troca de uniformes gera
direito a horas extras

O Metrd recorreu contra decisdo de
primeira instancia na qual um trabalhador ganhara
direito a 20 minutos de horas extras diarias, por
conta da exigéncia da empresa de que seus
empregados trabalhem uniformizados e s6 assim
registrem o ponto de entrada, mas os proibe de
vestir os uniformes fora do local de trabalho ou vir
de casa ja trajados. Recorreu também de outros
itens da sentenca.

Ap0s o recurso ser conhecido (considerado
valido) pela maioria dos magistrados da 2* Turma
do TRT da 2? Regido, foram julgados os pedidos da
empresa. Sobre a exclusao dos 20 minutos de horas
extras diarias, o acorddo, de relatoria da
desembargadora Sonia Maria Forster do Amaral,
nao lhe deu razdo. Uma vez que o trabalhador nao
podia registrar o ponto sem uniforme, mas nao
podia ja vir trajado com ele, ¢ irrefutdvel a
conclusao de que o tempo que antecede e sucede a
jornada utilizado para a troca ¢ tempo a disposi¢ao
do empregador, devendo ser considerado como
jornada (artigo 4° da CLT), concluiu.

Dos demais pedidos do Metrd, foram
deferidos aqueles que o absolveram do pagamento
dos reflexos da gratificagdo por tempo de servigo
no calculo das horas extras, adicional noturno e
adicional de risco de vida. Portanto, o recurso da
empresa teve provimento parcial.

(Processo 0001998-20.2013.5.02.0049 -
Ac6rdao 20150996521)
Fonte: Jusbrasil

SINPACEL-RS firma convénio com a FISIOVIDA

O sindicato estd ampliando sua rede de
convénios. Neste més de margo, firmamos uma
importante parceria com a clinica de fisioterapia
Fisiovida, reconhecida na cidade pela qualidade
dos seus servicos, através de uma qualificada
equipe de profissionais da area da fisioterapia.

Os soécios do sindicato pagardo somente
$10,00 por uma sessdo de fisioterapia e o
sindicato cobrird o restante do valor.

Para as aulas de pilates, os associados
também terdo desconto de 10% em suas
mensalidades. O socio devera levar uma
autorizacao do sindicato, para obter o desconto
junto a Fisiovida, que fica na Av. Gettilio Vargas,
1587 no centro de Guaiba.

UNILAB

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Psicov:2a

Sonorad

FISIOVIDA

51.3491.1576

Expediente

Unido Sindical ¢ uma publicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Celulose, Papel,
Papeldo, Artefatos e Cortica de Guaiba e Regido/RS

CGC 90.830.183/001-6. Rua Bento Gongalves, 304-
Centro - Guaiba-RS Fone: (51)3480-29 00

Fone: (51)3480-2973

Tiragem: 2.300 exemplares.

RESPONSAVEIS: Presidente - Jodo Caldas
Diretor de Divulgagdo e Cultura - Solismar Zembrucki
Diagramagao - Sirlei Mees
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Dia internacio

O SINPACEL-RS cumprindo sua tradigao,
no dia 08 de margo, fez a distribuigdo de rosas em
homenagem as mulheres trabalhadoras, nas
fabricas que compdem nossa base de atuagdo.
Foram distribuidas a elas, uma rosa com um cartao
numerado.

Os numeros destes cartdes, fizeram parte de
um sorteio, por empresa, cujo prémio foi "UM DIA
DA BELEZA FEMININA" para as felizardas em
um saldo de beleza na cidade, com direito a um
processo de embelezamento completo.

Em cada empresa houve uma trabalhadora
contemplada.

DADOS PARA REFLETIRMOS:

* As mulheres ganham 34% menos do que os
homens exercendo a mesma fungao.

*60% ¢ a desigualdade entre os sexos em
relagdo a participacdo econdmicas e oportunidades
paraas mulheres.

* A cada dois dias uma mulher morre devido
ao aborto ilegal.

*4.7 mil mulheres s3o mortas por ano no
Brasil.

*As mulheres representam 52% da
sociedade, mas, ocupam apenas 10% dos espagos
do poder.

*A cada 3 horas uma mulher é vitima de
estupro no pais

*Em 2015 foram 60,1 mil denuncias de
violéncia contra a mulher.

Entrega de rosas na Kimberly

Eleicoes do Sindicato

Prezados companheiros e companheiras,

Otimistas com o resultado do pleito,
reafirmamos que o nosso objetivo agora ¢ dar
continuidade ao trabalho que foi iniciado em 2001.
Nossas conquistas ao longo do tempo darao folego
para o novo periodo. Vale citar a conquista do
adicional de turno de 45% para o turnoda CMPCe o
adicional de 100% para as horas extras aos sabados
para o administrativo, as inimeras acdes judiciais
que favoreceram a categoria, a atuagao incansavel
pelo cumprimento da jornada, entre outras
conquistas.

Mas agora precisamos fazer muito mais. E a
diretoria tem a consciéncia de que um Sindicato s6
se tornard forte e eficiente se contar com a
participacao dos trabalhadores. Nao conseguiremos
avangar sem a participacdo de todos. Nossa luta
interna ¢ constante pelo fortalecimento da
democracia participativa e externamente pelo
fortalecimento das instituicdes que realmente
fazem a defesa dos trabalhadores.

A nossa diretoria deu um passo importante
neste sentido quando decidiu pela participacao do
SINPACEL no Departamento do Papel da CNTI.
Agorands juntamente com a Federagdo do Papel de

SP e a FETIESC/SC, seremos os negociadores a
nivel nacional e com isso buscaremos acordos mais
equitativos que proporcione uma melhor qualidade
de vida dos nossos representados. Mas isso s6 nao
tera a forca necessaria para que se concretize
nossas aspiracdes. Por isso, a participacao de
todos e todas ¢ imprescindivel para construirmos,
juntos, os alicerces dessa nova gestao.

Reafirmamos o nosso compromisso de
lutar por uma sociedade mais justa, de combater
junto com os demais Sindicatos e Centrais a
precarizacado trabalhista, de combater os abusos e
desrespeitos nos locais de trabalho, de batalhar
pela ampliagdo dos direitos dos trabalhadores
terceirizados, pelo trabalho decente. Trabalhar pela
ampliagao da representagdo do SINPACEL na
categoria, no municipio e naregido. Nesse sentido,
a diretoria eleita se compromete em nao medir
esforgos para avancar nessas lutas. E chamamos
vocés para participar dessa tarefa em prol da
conquista de direitos para a nossa categoria.

Nos colocamos a disposi¢ao para debater
as nossas questdes mais urgentes € esperamos
sugestdes, pelo email:
sindicatopapelguaiba@terra.com.br, para

UNIAO SINDICAL ©&

nal da Mulher

Iy

Entrega de rosas na Santher

RESULTADO DAS ELEIGOES DO SINPACEL 2016

NVVC1|PWT | NvB| PVB| NTV| PVC1U
URNA ITINERANTE 07 96| 10,6% 0.0%| 96| 100,0%
SEDE - URNA 01 108 11,9% 0,0%|  108| 100,0%
CMPC CELULOSE - URNA 02 258| 28,4% 03%| 261| 98,9%
CMPC PAPEL - URNA 03 55 6,1% 01%| 56| 98,2%
CELUPA - URNA 04 126 13,9% 04%| 130 96,9%
SANTHER - URNA 05 83| 9,2% 02%| 85| 97,6%
KIMBERLY-CLARK - URNA 06 169 18,2% 03%| 171| 98,8%
TOTAL 895| 98,7%| 12| 1,3%| 907

LEGENDA:
NVVC1 = Numero de Votos Vialidos na Chapa 1

PVVT = Percentual de Votos Validos em relagiio ao Total
NVB = Numero de Votos em Branco

PVB = Percentual de Votos em Branco

NTYV = Nimero Total de Votos

NVV = Numero de Votos Validos

PVC1U = Percentual de votos recebidos pela Chapa 1 por

melhorar a atuagao da nova diretoria.
Atodos e todas nosso m uito obrigado!
Jodo Carlos da Silva Caldas
Presidente do SINPACEL-RS

e i _.a——-% > < . I

Momento de confraternizagdo: fala do companheiro Betinho parabenizando a Diretoria eleita.
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Agencia de noticias Americana
denuncia o golpe no Brasil

Agéncia de noticias nos Estados Unidos,
The Real News divulgou um video reportagem
onde faz revelagdes surpreendentes sobre o clima
de golpe que ronda o Brasil desde as elei¢des de
outubro de 2014.

Segundo revela o jornalista Michael Fox, o
movimento golpista brasileiro ¢ inspirado na
politica de Ronald Reagan, o ex-presidente
americano conservador, que reprimia com vigor as
iniciativas libertdrias no continente americano
durante a Guerra Fria. Fox afirma também que a
midia brasileira tenta colocar o PT e a presidenta
Dilma Rousseff na crise com o objetivo de

Contad

Categoria: Agéncia DIAP Publicado em Segunda,
21 Mar¢o 2016 13:29

Nesse contexto, a unidade de acido do
movimento sindical na luta pela preservacio
dos direitos e conquistas - de trabalhadores do
setor privado, dos servidores publicos e dos
aposentados e pensionistas - sera
fundamental, sob pena de retrocessos, com a
consequente perda de qualidade de vida do
assalariado. A capacidade de resistir é que ira
determinar se havera ou nio perda e,
havendo, qual sera seu tamanho e dimensao.

e
=

Antdnio Augusto de Queiroz*

Qualquer que seja o desfecho do
processo de impeachment, ja ¢ possivel
antecipar quem serd o maior prejudicado nessa
historia: o assalariado. Alids, o simples debate
sobre a possibilidade de impedimento da
presidente da Republica, por si so, ja tem o
conddo de criar inseguranga e travar os
investimentos, publicos e privados, com a
consequéncia negativa sobre o emprego € a
renda.

A deterioragao das finangas publicas, com a
queda de receitas, de um lado, e o aumento das
despesas, especialmente com juros, de outro,

desestabiliza-la.

Fox diz que grupos como Revoltados
Online, Movimento Brasil Livre, Vem Pra Rua,
entre outros, recebem recursos de fundagdes
estrangeiras e grandes empresas para criar
movimentos que ajudem a desestabilizar
politicamente o pais. A Ambev, segundo ele,
estaria entre as empresas.

Todos esses movimentos, afirma, sdo
claramente favoraveis a privatizacdes de estatais
como a Petrobras, universidades publicas e
demais institui¢des publicas de ensino, como
também ja foram vistos pessoalmente ou em seus
sites e paginas de redes sociais dizendo que "a

CLT prejudica os patrdes e atrapalha a criagdo de
empregos".

Intitulado "Koch Brothers'
FundsBacksAnti-DilmaProtests in Brazil, o
documentdrio ¢ critico quanto a corrupgdo
endémica no pais, mas lembra que apenas 1/5 dos
envolvidos nos recentes escandalos da Petrobras
estdo ligados ao governo do PT.

O jornalista Fox diz ainda que Aécio
Neves, o principal incentivador politico do
movimento golpista, tem seus proprios escandalos
de corrupg¢ao em torno da sua biografia.

o Impeachment
sera do Trabalhador

serdo utilizados como pretexto para
aprofundamento do ajuste, seja qual for o
desfecho do processo de impeachment. Com
isso, a investida sobre direitos parece
inexoravel.

Mesmo que a presidente se livre do
processo do impeachment - € para tanto precisa
do apoio de apenas um terco da Camara ou do
Senado - rejeitando-o no Congresso Nacional, o
governo saira enfraquecido desse embate e
dificilmente tera condi¢des de turbinar a
economia de imediato nem forga politica para
impedir mudancas na legislacdo trabalhista e
previdencidria. Serd obrigado a fazer
concessoes aos poderes econdomico e politico
em troca da promessa de retomada dos
investimentos e de apoio no Congresso.

Se for aprovado o processo de
impeachment - e para tanto sdo necessarios dois
ter¢os dos votos da Camara ¢ do Senado em
votag¢ao aberta - havera uma mudanga radical no
governo, com a posse do vice-presidente
Michel Temer, que assume o poder para
concluir o mandato presidencial. Com isso, sai
oprogramado PT e entrao do PMDB.

O programa do PMDB, expresso no
documento "Ponte para o futuro", propoe: 1) a
desindexagdo geral, inclusive da corre¢ao dos
beneficios previdencidrios e do saldrio minimo;
2) a desvinculagdao orgcamentaria,
especialmente das despesas com educacdo e
saude; 3) a privatizagdo selvagem, como forma
de fazer caixa com a venda de ativos; 4) a
abertura da economia, com o fim do contetido
local ou nacional; 5) a livre negociacao, com a
prevaléncia do negociado sobre o legislado nas

relagdes de trabalho; 6) a nova reforma da
previdéncia, com aumento da idade minima e
desvinculagdo do saldrio minimo como piso de
beneficio previdenciario, entre outros.

E claro que um programa retréogrado e
medieval como esse pode sofrer ajustes - e
certamente acontecera - mas alguns de seus
itens poderiao ser implementados, tanto por
pressio do poder econdmico, quanto por
exigéncia de partidos liberais que integrarao
a coalizdo de apoio ao novo governo, inclusive
muito da base atual e quase todos da atual
oposic¢ao.

Nesse contexto, a unidade de agao do
movimento sindical na luta pela preservagao dos
direitos e conquistas - de trabalhadores do setor
privado, dos servidores publicos e dos
aposentados e pensionistas - sera fundamental,
sob pena de retrocessos, com a consequente
perda de qualidade de vida do assalariado. A
capacidade de resistir ¢ que ird determinar se
haverd ou nao perda e, havendo, qual sera seu
tamanho e dimensao.

Para ter sucesso nessa luta conjuntural,
portanto, ¢ fundamental que o movimento
sindical, além de unido e mobilizado, invista na
formacdo e qualificacdo de novos quadros para
fazer o embate no chao da fabrica ou nos locais
de trabalho e também nos espagos institucionais,
especialmente no Congresso Nacional e no
Poder Executivo. O protagonismo do
movimento sindical em defesa dos
trabalhadores estard em teste nos proximos
meses. Temos que estar preparados.

(*) Jornalista, analista politico e diretor de
Documentag¢ao do Diap
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Passeio

V- Restannante
\ BLagoa
.

Dando continuidade no programa de
valorizacdo dos aposentados, criado pela dire¢do
do sindicato, neste dia 12/03/2016 tivemos o
passeio com a participagdo de oitenta e duas
pessoas, na Lagoa Crountry Club em Cidreira, no
litoral.

O local ¢ belissimo, foi servido o café da

Presidente de Honra Alcides Rosa e
o Presidente Jodo Caldas

UNIAO SINDICAL ©&

dos Aposentados

manha para os visitantes, almogo e lanche na parte
da tarde. O local tem fama por ser um
empreendimento de lazer e turismo, com vista para
a Lagoa da Cidreira com uma grande infra
estrutura, para recep¢do dos visitantes, como
campo de futebol e piscina.

Para o presidente do SINPACEL-RS,

r

idealizador do projeto, ¢ uma alegria poder
proporcionar a estas pessoas momentos de lazer,
momentos de alegrias. "Estas pessoas contribuiram
muito no passado, para a construcdo de nosso
sindicato e nada mais justo, do que proporcionar a
elas momentos especiais como este, como forma
deste reconhecimento” destacou Jodo Caldas.
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ara voce estar

com a gente na luta pelos seus direitos

Ha muito tempo ndo se viam tramitando
no Congresso Nacional tantos projetos
representando retrocesso € ameaca a direitos e a
democracia. Concretamente, caso a classe
trabalhadora ndo reaja, ha a possibilidade real
de retirada, flexibilizacdo ou até mesmo
eliminacdo de direitos duramente conquistados
ao longo da historia no Brasil. Conheca abaixo
algumas das 55 ameagas a direitos tramitando
no parlamento:

01 - PL 4302/1998 - Camara, PLC 30/2015 -
Senado, PLS 87/2010 - Senado
Regulamentagao da terceirizagdo sem limites,
permitindo a precarizacdo das relagdes de
trabalho

02-427/2015 - Camara

Instituicdo do Acordo Extrajudicial de
Trabalho, permitindo a negociagdo direta entre
empregado e empregador

03 - PL 948/2011 - Camara e PL 7549/2014 -
Camara

Impedimento do empregado demitido de
reclamar na Justi¢a do Trabalho

04 -PL 1875/2015 - Camara
Suspensao de contrato de trabalho

05-PL4193/2012 - Camara
Prevaléncia do negociado sobre o legislado

06-PL7341/2014 - Camara

Prevaléncia das Convengdes Coletivas do
Trabalho sobre as Instru¢des Normativas do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

07-PL8294/2014 - Camara

Livre estimulagdo das relacdes trabalhistas
entre trabalhador e empregador, sem a
participacao do sindicato

08 -PL3785/2012 - Camara
Regulamentag¢dao do trabalho intermitente por
diaou hora

09-PL5019/2009 - Camara
Redugdo da jornada com redugdo de salarios

10-PL6411/2013 - Camara

Vedacao da ultratividade das convencdes ou
acordos coletivos - fim da prorrogacao dos
acordos e convengdes.

11-PL6906/2013 - Camara
Criagao de consorcio de empregadores urbanos
para contratacao de trabalhadores

12 - PL 3842/2012 - Camara, PL 5016/2005 -
Camarae PLS432/2013 - Senado
Regulamentagao da EC 81/2014, do trabalho

escravo, com supressao da jornada exaustiva e
trabalho degradante das penalidades previstas
no Cédigo Penal

13-PL450/2015 - Camara

Estabelecimento do Simples Trabalhista,
criando outra categoria de trabalhador, com
menos direitos

14 - PLP 51/2007 - Camara e PLS 550/2015 -
Senado

Extingdo da multa de 10% por demissdao sem
justa causa

15 - 1408/2013 - Camara e PDS 43/2015 -
Senado

Susta a Norma Regulamenta n°12 (NR-12),
sobre seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos

16-PL2409/2011 - Camara

Deslocamento do empregado até o local de
trabalho e o seu retorno nao integra a jornada de
trabalho, mesmo com linha sem transporte
regular

17-PDC 1358/2013 - Camara

Susta Norma Regulamentadora n°l15, do
Ministério do Trabalho Emprego, que regula as
atividades de trabalhadores sob céu aberto

18-PDC 1615/2014 - Camara

Susta as Instru¢cdes Normativas 114/2014 e
18/2014, do Ministério do Trabalho, que
disciplinam a fiscalizacdo do trabalho
temporario

19 - PL 2820/2015 - Camara e PL 726/2015 -
Cémara
Estabelecimento da jornada flexivel de
trabalho

20-PL3342/2015 - Camara
Estabelecimento do trabalho de curta duragao

21-PEC127/2015 - Senado

Transferéncia da competéncia para julgar
acidente de trabalho nas autarquias e empresas
publicas para a Justica Federal

22-PL3871/2015 - Camara
Aplicagdo do Processo do Trabalho, de forma

subsidiaria, as regras do Codigo de Processo
Civil

23-PL5288/2009 - Camara

Substitutivo que estabelece a inexigibilidade
do cumprimento simultdneo dos requisitos de
"utilizagdo da terra" e de "eficiéncia na
exploragao" para comprovacdao da
produtividade da propriedade rural

24-PLS208/2012 - Senado

Alteracao da Lei 5.889/1973, que estabelece
normas reguladoras do trabalho rural, e da Lei
10.101/2000, para "adequar" e "modernizar" a
participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas

25-PLC34/2015 - Senado

Alteragdo da Lei de Biosseguranga para liberar
os produtores de alimentos de informar ao
consumidor sobre a presenca de componentes
transgénicos

26 - PLS 710/2011 - Senado; PLS 327/2014 -
Senado; e PL4497/2001 - Camara
Regulamentagao e retirada do direito de greve
dos servidores

27-PEC139/2015 - Camara
Extingdo do abono de permanéncia para o
servidor publico

28 -PL6726/2013 - Camara
Fim da exclusividade da Petrobras na
exploragao do pré-sal

29-PL6726/2013
Estabelecimento de que a exploragdo do pré-sal
seja feita sob o regime de concessao

30-PLS 555/2015 - Senado
Privatizacao de todas as empresas publicas

31-PLS388/2015 - Senado
Proibicao de indicar dirigente sindical para
conselheiros dos fundos de pensdo publicos

32-PL37/2011 - Camara
Estabelecimento do Codigo de Mineragao

33-PEC215/2000
Demarcagao de terras indigenas

34-PL5069/2013 - Camara

Alteracao do Codigo Penal sobre a questao do
aborto, criminalizando ainda mais as mulheres ¢
profissionais de satide

35-PL478/2007 - Camara

Instituicdo do Estatuto do Nascituro - grande
ameaca aos direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres. Criminalizacdo generalizada das
mulheres, inviabilizando, inclusive, o aborto
previsto no Codigo Penal

Todos esses projetos podem ser aprovados
na Camera Federal e no Senado, porém,
muitos deles serao vetados pela Presidéncia
da Republica. Por isso existe toda essa
campanha para tirar a Dilma e colocar o
Michel Temer.
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