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Nova Estrutura Industrial da CMPC vai
gerar novos empregos € promocoes

Nao ¢ de hoje que os trabalhadores de nivel
III (operadores ajudantes) tem reclamado que suas
fungdes se confundem com os trabalhadores de
nivel II (operadores de area), principalmente em
funcdo do periodo da expansdo da empresa até os
dias de hoje. Esse problema o SINPACEL colocou
para a empresa em diversos momentos, em reunidoes
e conversas com o RH da empresa, como também
com as gerencias responsaveis, nas areas de
fabrica¢do de celulose e utilidades.

Diante dessa situa¢do e a necessidade da
empresa adequar sua estrutura operacional, a
empresa desenvolveu uma nova estrutura industrial
que prevé admissdes e promogdes. Sera finalizado

PPR da CMPC

O PPR da CMPC - Celulose Riograndense
tem um acompanhamento em reunido mensal
através de apresentagdo dos resultados acumulados
por parte da empresa junto a CRE- Comissdo
Representante dos Empregados. Nesta reunido ¢
debatido os problemas que podem impactar o
resultado e o que pode ser realizado para recuperar
e/ou manter os resultados esperados tanto pela
empresa como também para os trabalhadores.

A CRE aproveita também esse espago para
ponderar o que realmente estd na responsabilidade
dos trabalhadores e o que foge a sua
governabilidade, ou seja, eventos que por maior
dedica¢do e conhecimento estio fora do alcance do
controle da operagdo e das areas de suporte.

Com esse espago de didlogo foi reivindicado
reiteradamente o abatimento da cobertura do seguro

Ocorreu na noite do dia 24 de janeiro a festa
dos aposentados do ano de 2017, em homenagem
ao Dia do Aposentado, promovida pelo sindicato e
contou com a presenga de aproximadamente 180
pessoas. Nos ultimos anos, estamos ampliando a
participagdo destes socios em eventos promovidos
pelo SINPACEL, com o objetivo de valorizar,
ainda mais, estas pessoas que ao longo dos anos,
fizeram a diferenca na vida deste sindicato.

Temos também, os passeios que no ano de
2016, proporcionaram momentos maravilhosos a
centenas de aposentados. Nesse jantar, foi servido
churrasco, onde o presidente da entidade Jodo
caldas destacou a importancia da participacdo de
todos os aposentados nos momentos importantes
do sindicato, ndo so nas festas, mas, também nas
assembleias, onde sdo discutidos assuntos
relevantes e de interesse de todos os associados.

em fevereiro de 2017 o processo de admissdao em
andamento para 22 novas vagas na area de
Fabrica¢do de Celulose e 16 vagas para area de
Recuperagdo e Utilidades. Além dessas admissdes
serdo promovidos nessas areas todos os operadores
de nivel III para o nivel II, em sua maioria ao longo
doanode2017.

Ja existe um processo de treinamento,
validagao e divulgacdo de procedimentos, com
previsdo de promog¢des em margo € julho de 2017,
com previsao da finalizacdo das promogdes em
janeiro de 2018.

O SINPACEL resalta a importancia dessa
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nova estrutura industrial da CMPC - Celulose

Riograndense, que valoriza quem nela trabalha e se
coloca a disposicdo dos trabalhadores de outras
areas e da categoria, que possam estar passando
pelo mesmo tipo de problema.

¢ ajustado mediante Negociacio

no incéndio na Linha 1 e problemas de
equipamentos e projetos que ainda estavam
impactando nos resultados da empresa na Linha 2,
dificultando o planejamento dentro da curva de
aprendizado danova operagao.

Saudamos a empresa, que manteve uma
linha de coeréncia no nosso historico nos ultimos
anos, reconheceu que os valores cobertos pelo

Caldas abordou a situagdo que sera
enfrentada por todos trabalhadores, da ativa e
aposentados, com a aprovacdo da PEC 287/16 -
Reforma da Previdéncia. Explicou que os
trabalhadores ainda ndo se deram por conta de
quanto é perverso esse projeto de lei. A comegar
pela regra de transicdo. Essa nova regra anula
todas as regras anteriores de transicao.

Todos os trabalhadores com idade inferior
a 50 anos para homens e 45 anos para mulheres
terdo que trabalhar 50% a mais do tempo faltante.
Além disso, aposentadorias e beneficios serdo
desvinculados do salario minimo. O que na pratica
significa que as aposentadorias, pensdes e
beneficios poderdo ser pagos com valores
inferiores ao salario minimo. E mais, aumenta a
idade minima de 65 anos para 70, para ter acesso
aos beneficios assistenciais para invalidos e

seguro e fora da franquia fossem abatidos do PPR,
bem como, tudo que ndo dependeu da operagdo por
problemas de equipamentos ¢ dimensionamentos,
reconhecidos pelo fornecedor, fossem abatidos.
Com reflexos nos custos e tempos de paradas,
ajustando os resultados de pontuagdo, subindo de
91,98 pontos para 94,33 pontos. Sendo assim, o
PPR1 de 1,3188 salarios ¢ o PPR2 de 0,3663
(R$1.705,44), passou a ter a seguinte configuragio:
PPR1 = 1,4598 salarios, PPR2 = 0,4055
(R$1.887,95).

A CRE foi composta pelos seguintes
dirigentes sindicais: Walter Fogaca, Valdeni
Moraes, Renato Maia e Cesar Peteffi. Participaram
ainda os trabalhadores Felipe Varella e Cristiano
Martins.

Festa dos Aposentados

idosos.

O presidente pediu aos presentes que
participem e apoiem as agdes € movimentos que o
SINPACEL fara junto a CUT e ao Congresso
Federal a fim de evitar a aprovagao desse projeto,
que esta sendo considerado o mais perverso de
todos os ajustes ja ocorrido na Previdéncia Social
desde sua criacdo em 24 de janeiro de 1923.
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Natal Solidario do SINPACEL

Nossa entidade, no més de dezembro de
2016, promoveu mais um Natal Solidario, com a
arrecadacdo de mais de cem panetones, que foram
doados pelos sindicalistas e alguns sécios.

O SINPACEL-RS fez a doagao do mesmo
nimero de panetones arrecadados. A distribui¢do
foi feita na Vila IPE e fez a alegria de muitas
pessoas moradoras daquele local.

Campanha de NathI do

Slndlcato

2017: O fim do Estado de Bem-Estar Social

Categoria: Agéncia DIAP
Publicado em Sexta, 27 Janeiro 2017 14:15

Para que as pautas que violam direitos
sociais, previdenciarios e trabalhistas possam ser
revistas pelo Congresso, 0 movimentos sindical de
trabalhadores tera de atuar diuturnamente no Poder
Legislativo, caso contrario, o Estado de Bem-Estar
Social serd aniquilado.

André Santos*

O ano de 2017 sera uma continuidade de
2016 em termos legislativos. Isso porque ficou uma
longa pauta remanescente, que sera deliberada neste
ano. Entre as proposi¢des, podemos mencionar o
projeto de regulamentagdo da terceirizacdo, a
votacdo no Senado da reforma do ensino médio ¢ a
reforma da Previdéncia.

Porém, para que tenha inicio o ano
legislativo, teremos ja na abertura dos trabalhos, em
fevereiro, o primeiro grande embate: a elei¢do das
presidéncias da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, que podera dividir a base de sustentag@o do
governo. Apos a realizagdo dos pleitos e
independente do resultado, o governo dara
segmento em sua pauta no Poder Legislativo.

O governo dard continuidade a sua pauta
priorizando a agenda fiscal e liberalizante, com a

previsdo de revisdo do papel de alguns 6rgdos da
administracdo publica por meio de modificagdo nos
planos de negodcio de estatais com um
direcionamento para o mercado e a possibilidade de
venda e/ou abertura de capital dessas empresas,
entre as quais a Caixa Econdmica Federal (CEF),
Banco do Brasil (BB) e os Correios (ECT).

Sem apoio das bases sociais do Pais,
sindicatos, movimento estudantil, entre outras
organizagdes da sociedade civil, o governo de
Michel Temer atende aos anseios do setor
produtivo com o pretexto de recuperar
economicamente o Pais, o que alavancaria os
investimentos e poderia assim, garantir, segundo o
governo, a sua permanéncia a frente do Palacio do
Planalto.

Entre as principais reivindicagdes do setor
produtivo estdo as revisdes nos marcos regulatorios
do Pais, assim como foi feito com a exploragdo do
pré-sal e a aviagdo civil. Os proéximos passos sao a
venda de terras para estrangeiros, o Cddigo de
Mineragdo, a revisdo nos Codigo Florestal e a
flexibilizacdo de leis ambientais e trabalhistas,
além da reforma da Previdéncia. Todas as matérias
estdo em tramitagao no Congresso Nacional. Tudo

Acidentes de trabalho

Temos tido uma sequéncia de acidentes
de trabalho na CMPC, fato que tem causado
preocupagdo entre os integrantes da direcdo do
SINPACEL. Nao sabemos se a causa ¢ falta de
treinamento, pois tem ocorrido com mais
freqliéncia com trabalhadores jovens, ou se por
pressdo para a continuidade do processo. O fato ¢
que a Empresa, através dos seus gestores e, da
Seguranca do Trabalho, precisa analisar mais
minuciosamente o que esta havendo.

Em recente reunido entre o RH da
Empresa e SINPACEL, foi mencionado um fato
por um dos gestores da Empresa, que disse
claramente: que havia sido realizado por um
periodo de mais ou menos vinte dias um
procedimento errado por parte de operadores de
area, com a cortadeira em andamento, o que
poderia resultar em sério acidente. Salientamos
que talvez fosse no afa da continuidade do
processo, o que integrantes da gestdo
responderam imediatamente, que isto ndo ¢
profissionalismo e, sim uma irresponsabilidade.
Perguntamos entdo: se o operador de painel, o
assistente técnico, os consultores, € o proprio

gerente do setor ndo sabiam que isto estava
acontecendo? E, nos foi respondido por um dos
gestores: assim que tomou conhecimento do
fato, mandou parar a maquina para manutengao,
e que a parada que deveria durar quatro horas
acabou durando doze horas.

Fazemos questao de frisar este fato, para
mostrar aos companheiros que todos os
procedimentos devem ser criteriosamente
seguidos, ndo importa se o operador de painel,
ou o coordenador de turno fiquem fazendo
pressdo para ndo ter que parar a maquina ou
qualquer outro setor da Empresa. Todos estdo
amparados na palavra do Diretor Presidente e da
Diretora de RH que reiteram seguidamente que
seguranga dos trabalhadores e 0 meio ambiente
sdo questdo de honra para a companhia.

Por ultimo um fato que nos causa até
tristeza, temos recebido reclamag¢des de um
operador de painel da Maquina 2 de celulose,
que trata os companheiros da manuteng¢do com
gritos no radio, isto quando ndo debocha dos
companheiros de labuta. E lamentavel em se
tratando de um pedo igual a todos os demais. Ja

1sso em nome da melhoraria do ambiente de
negocios.

Com uma base politica solida, mesmo que
sofra tropecos com a elei¢do da Camara e uma
possivel divisdo ou extingdo do Centrao (grupo de
partidos que somam 178 deputados), o governo
conta com mais de 240 deputados e cerca de 45
senadores na categoria de apoio consistente,
enquanto a oposi¢do se limita a 100 deputados e 20
senadores.

Para dar continuidade a agenda de governo,
Temer e sua equipe terdo o desafio de acomodar os
interesses dos partidos da base, utilizando a
distribuicdo de cargos, de recursos do or¢gamento e
negociacao do contetido de politicas publicas, para a
manter a base unida, assim como foi em 2016.
Portanto, para que as pautas que violam direitos
sociais, previdenciarios e trabalhistas possam ser
revistas pelo Congresso, o0 movimentos sindical de
trabalhadores tera de atuar diuturnamente no Poder
Legislativo, caso contrario, o Estado de Bem-Estar
Social serd aniquilado.
(*) Analista politico do Diap e Socio da Consultoria
Politica Contatos Assessoria Parlamentar

na CMPC

levamos ao conhecimento da Diretora de RH e,
do gestor do DEFACE. Esperamos que fatos
como este ndo se repitam.

O SINPACEL através do seu Vice
Presidente Walter Fogaca faz parte da rede de
trabalhadores da CMPC. Esta entidade ¢
composta por vdarios dirigentes sindicais dos
diversos paises onde a Empresa mantém suas
fabricas, e tem canal direto com o Chile. E ndo
gostaria de tomar uma atitude mais drastica,
principalmente em se tratando de um profissional
que nao faz parte do quadro de gestdo da
Empresa.
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Ford aceita pagar R$ 216 milhoes ao RS e en

Governo cobrava indenizacdo da empresa,
que desistiu de instalar uma fabrica em Guaiba em
1999. Acordo foi homologado pelo STJ
Por: Vanessa Kannenberg

Depois de 16 anos de decisdes
controversas, um dos casos mais polémicos da
economia gaucha teve fim. O governo do Rio
Grande do Sul e a Ford entraram em acordo, que foi
homologado na terga-feira pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ), estabelecendo o pagamento de R$
216 milhdes pela empresa aos cofres publicos
gauchos.

O processo, ajuizado em fevereiro de
2000, se refere a indenizac¢do pedida pela entdo
gestdo de Olivio Dutra (PT) devido a desisténcia
da empresa de instalar uma fabrica de automdveis
em Guaiba, na Regido Metropolitana. A Ford tinha
recebido a primeira das parcelas relativas a um
financiamento de R$ 210 milhdes estabelecido
com o Banrisul, além de o governo ter investido na
area que receberia a montadora, quando decidiu
levar a fabrica para a Bahia.
Fonte:
ClickRBS

Jornal Nacional compara mercado
de trabalho dos EUA com o do Brasil

Veja na ponta do lapis como a Globo
estanos enganando
25 de dezembro de 2016 as 19h58

A Globo nos trata como idiotas

O Jornal da Desgraga Nacional comegou a
campanha para doutrinar os brasileiros sobre a
necessidade da reforma nas leis trabalhistas.

Logicamente, para impressionar, decidiu
fazer a comparacgdo entre as leis aplicadas nos
EUA eaqui.

Entretanto, vamos pensar, questionar e
colocarna ponta do lapis.

A dindmica econdmica americana ¢ igual a
brasileira?

O salario minimo nos EUA ¢ de U$ 7,25 por
hora, equivalentes a R$ 23,70.

O salario minimo no Brasil é de R$ 5,00 por
hora, equivalentes a U$ 1,53.

44 horas por semana de trabalho nos EUA
representam R$ 1.042,80.

44 horas por semana de trabalho no Brasil
representam R$ 220,00.

Em quatro semanas de trabalho,
representando um més, o trabalhador
americano ganha R$4.171,20.

Em quatro semanas de trabalho,
representando um més, o trabalhador
brasileiro ganha R$ 880,00.

O salario minimo nos EUA ¢ a base,
sendo pago para as fun¢des mais comuns e que
ndo exigem muita qualificag@o. Dificilmente o
trabalhador americano ganha apenas isso.

O salario minimo no Brasil é a base, mas
grande parte das empresas utiliza essa base
como teto, ou acrescenta uma pequena
diferenca - € o Piso da Categoria.

O trabalhador americano ganha em média 4,7
vezes mais que o trabalhador brasileiro.

O trabalhador brasileiro ganha em média
apenas 20,4% do que ganha um
trabalhador americano.

A economia americana ¢ baseada no
consumo, que gera producgéo,
desenvolvimento e emprego.

A economia brasileira ¢ baseada na
especulacdo, que gera recessao, juros, queda
no consumo e desemprego.

O empresariado americano também explora o
trabalhador, mas esse tem poder de compra.

O empresariado brasileiro explora o
trabalhador e a grande maioria desses
trabalhadores possui poder de compra apenas
para subsisténcia.

A renda média familiar anual nos EUA para
uma casa com quatro pessoas ¢ de US$
51.939,00, cquivalentes a R$ 169.840,53
(dados de 2013, pela cotagdo do ddlar de
hoje).

A renda média familiar anual no Brasil para
uma casa com quatro pessoas ¢ de RS
53.424,00, equivalentes a U$ 16.337,61
(dados de 2015, pela cotagdo do dolar de
hoje).

Sendo assim, niao somos os EUA.
Nosso poder de compra, consumo e dinamica
econdmicas ndo sdo iguais e os EUA ndo
devem ser tomados como referéncia
comparativa.

A proposta para areforma das leis trabalhistas
sO0 tem por finalidade ampliar ainda mais as
diferencas sociais no Brasil.

Ou vocé realmente acredita que o
empresariado ird usar essa nova lei para gerar
empregos e renda para os brasileiros?

Pense para nio morrer escravo e
acreditandonaTV.

Expediente

Unido Sindical € uma publica¢do do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Celulose, Papel, Papelao, Artefatos

e Cortiga de Guaiba e Regido/RS

CGC90.830.183/001-6. Rua Bento Gongalves, 304- Centro - Guaiba-RS Fone: (51)3480-29 00

Fone: (51)3480-2973

Tiragem: 2.300 exemplares.

RESPONSAVEIS: Presidente - Jodo Caldas

Diretor de Divulgag@o e Cultura - Solismar Zembrucki
Diagramagao - Sirlei Mees
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cerra briga judicial de 16 anos

Reajuste de aposentados e
pensionistas do INSS sera de
6,58%, bem abaixo do esperado

Saiu o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), que vai reajustar os
beneficios de dez milhdes de aposentados e
pensionistas do INSS que ganham acima do salario
minimo. O aumento, retroativo a 1 de janeiro de
2017, sera de 6,58% (variagcdo inflacionaria de
janeiro a dezembro do ano passado), bem abaixo
dos 7,5% previstos na proposta de Orgamento da
Unido, enviada em agosto pelo governo, e também
menor do que a inflagdo acumulada em 12 meses
até novembro, que erade 7,38%.

O percentual ficou abaixo do previsto

porque, segundo o IBGE, responsavel pela
apura¢do do indicador, a alta do custo de vida veio
caindo nos ultimos meses de 2016.
Ao longo do dia, o INSS deverd divulgar uma
tabela escalonada de reajustes para quem so
comecou a receber beneficio ao longo de 2016 e,
portanto, ndo tem direito ao indice cheio de 6,58%,
porque nao sofreu as perdas inflaciondrias do ano
todo.

Vale lembrar que os 22,3 milhdes de
beneficiarios do INSS que recebem um salario
minimo j& tiveram seu aumento anunciado em
dezembro. O piso subira de R$ 880 para RS 937,
também a partir de 1 de janeiro de 2017.

Os beneficios reajustados comegam a ser
pagos nos cinco ultimos dias de janeiro, para quem
recebe o piso. O calendario se estendera até os
cinco primeiros de fevereiro, para os que ganham
mais. As datas variam de acordo com o numero
final do cartdo de pagamento (ultimo algarismo
antes do traco).

Fonte: Jornal Extra

PESQUISA SOBRE O ATENDIMENTO
AOS ASSOCIADOS

O SINPACEL-RS visando o
aprimoramento do atendimento aos nossos
associados e seus dependentes, que utilizam nossos
servicos, nossa entidade esta realizando pesquisa,
pois, queremos saber, 0 que pensam essas pessoas,
sobre nosso atendimento, na secretaria, servigo de
odontologia e de medicina.

A entidade manterd em sigilo suas
respostas. Sua Identificagdo € opcional

Contamos com a participac¢ao de todos!
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Pis/Pasep ano-base 2015 comecou a ser
pago na quinta-feira 05-01/2017,
para nascidos em janeiro e fevereiro

O Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) comegou a pagar o abono salarial do PIS
ano-base 2015 para os trabalhadores nascidos em
janeiro e fevereiro. Quem possui o Cartdo do
Cidadao e registrou senha pode retirar o beneficio
em caixas eletronicos e casas lotéricas. Quem ainda
ndo tem o cartdo deve se dirigir a uma agéncia da
Caixa Economica Federal.

Quem trabalhou com carteira assinada por
pelo menos 30 dias no ano-base e teve remuneracio
média de até dois salarios minimos tem direito ao
abono ano-base 2015, conforme o ministério. Além
disso, o trabalhador deve estar inscrito no
PIS/PASEP ha pelo menos cinco anos e a empresa
onde ele trabalha deve ter informado seus dados
corretamente na Relacdo Anual de Informagao
Social (RAIS).

Segundo o chefe de divisdo do Seguro-
Desemprego e Abono Salarial do Ministério do
Trabalho, Marcio Ubiratan, a partir deste ano o
abono ¢ proporcional aos meses trabalhados
durante o ano-base. Quem trabalhou durante todo o
ano de 2015 tera direito a um salario minimo (R$
937,00). Quem trabalhou apenas um més recebera
o equivalente a 1/12 do saldrio minimo, ¢ assim
sucessivamente. A fragdo igual ou superior a 15
dias de trabalho serd contada como més integral -
explica.

Os trabalhadores podem sacar o beneficio

até o dia 30 de junho de 2017, mas Ubiratan
recomenda que ndo se deixe para tltima hora.
- E importante que os trabalhadores fiquem atentos
ao més de nascimento e se dirijjam as agéncias de
acordo com o calendéario divulgado. Essa
programacao evita tumultos - destaca.

CONFIRA O CALENDARIO PARA
PAGAMENTO DO PIS:

Aniversario/Saque a partir de:

Julho 28/07/2016 até 30/06/2017
Agosto 18/08/2016 até 30/06/2017
Setembro 15/09/2016 até 30/06/2017
Outubro 14/10/2016 até 30/06/2017
Novembro 21/11/2016 até 30/06/2017
Dezembro 15/12/2016 até 30/06/2017
Jan/Fev 19/01/2017 até 30/06/2017
Mar/Abr 16/02/2017até 30/06/2017
Mai/Jun 16/03/2017 até 30/06/2017

*Q crédito em conta para correntistas da Caixa sera
efetuado dois dias antes da data estabelecida para o
saque.

CONFIRA O CALENDARIO PARA
PAGAMENTO DO PASEP:

Inscri¢do com final/Pagamento a partir de:
028/07/2016a30/06/2017

1 18/08/2016a30/06/2017

215/09/2016 a30/06/2017
314/10/2016a30/06/2017
421/11/2016a30/06/2017
519/01/2017a30/06/2017
6¢716/02/2017a30/06/2017
8e916/03/2017a30/06/2017

Fonte: Extra Online
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Especialistas desmentem propaganda
oficial da reforma da Previdéncia

Em propaganda que defende a
reforma da Previdéncia, que estad sendo
veiculada na TV, no radio e em jornais de todo
0 pais, o governo Temer insiste na tese de
que a reforma é a unica saida para salvar a
aposentadoria dos trabalhadores. "Ou
reforma a Previdéncia, ou ela quebra", dizum
dos slogans da campanha. Especialistas,
contudo, contestam e afirmam que o
propalado rombo, na verdade, nao existe.
Eles destacam que a Previdéncia tem outras
fontes de recursos, como tributos pagos
pelas empresas, taxagdes de importagdes e
até loterias, como a mega sena, nao ficando
restrita apenas as contribuicbes dos
trabalhadores.

«As contas da Previdéncia tém que
incluir todas as verbas, recursos e impostos
que vao para a seguridade social. Isso n&o
indica que a Previdéncia esta no vermelho.
Ao contrario", afirma o diretor-executivo da
CUT Julio Turra, em entrevista a reporter
Vanessa Nakasato, para o Seu Jornal, da
TVT.

"Se se incluir o conjunto dos recursos
que deveriam ir para a seguridade social, a
Previdéncia esta no azul, porque ela nao
depende, simplesmente, da contribuigcdo dos
trabalhadores e dos empresarios", diz Turra.
Para Miguel Horvath Junior, professor de
Direito Previdenciario da Pontificia
Universidade Catolica (PUC) de Sao Paulo,
uma das provas de que a Previdéncia néo

estd quebrada é a ampliagdo de 20% para
30% da Desvinculagao de Receitas da Unido
(DRU), que permite ao governo gastar
livremente esse percentual das contribuicbes
sociais que deveriam ir para a seguridade
social, que reune as areas da saude,
assisténcia e previdéncia. "Ora, nao se tira
recursos de onde néo se tem. Ja era 20%, e
passou a ser 30%. Isso também é algo dificil
de se explicar", contesta o professor.

Eles também contestam o argumento
do governo de que a reforma da Previdéncia
vai gerar empregos e aquecer a economia.
"Impossivel que uma reforma que aumenta o
tempo de trabalho gere emprego. Porque o
cara nao vai sair do emprego, abrindo a vaga
para os mais jovens depois de 35 anos de
contribuicdo. Saira depois de 49 anos de
contribuigcdo. Isso reduz a oferta de emprego,
ao contrario de ampliar", diz o sindicalista.

Ja o professor Horvath Junior prevé até
mesmo crescimento da informalidade. "Nao
consigo entender como a reforma da
Previdéncia pode movimentar a economia.
Pode ser que, com essas regras bem rigidas,
haja também a possibilidade de um aumento
de atividade informal. E com isso, em vez de
se obter uma maior arrecadacao, por parte da
Previdéncia, pode haver uma diminui¢do
dessa base de arrecadagao."

Fonte: Rede Brasil Atual

Festa dos Aposentados

Melhorias no Saldo de Eventos do SINPACEL

Durante os meses de dezembro e janeiro, o
sindicato realizou reformas nos banheiros € na cozinha
do saldo de eventos. Entre os servicos realizados,
destacamos a troca de vasos, mictdrios, colocagao de

balcdo de marmore com cubas nos banheiros feminino e
masculino, troca de azulejos internos por porcelanato,
substitui¢do de todo piso em ceramica e troca das portas
em madeira.

O objetivo da reforma € proporcionar aos usudrios
maior comodidade e seguranca.
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