
MAIS SACANAGENS DO GOVERNO 
TEMER CONTRA O BRASIL:

Ÿ    Leilão de 8 áreas do pré-sal arrecadou R$ 6 
bilhões, sendo seu valor estimado de pelo 
menos R$ 800 bilhões;

Ÿ   Refinarias produzindo só 60% de sua 
capacidade de produção;

Ÿ   Importação de derivados para favorecer 
acionistas minoritários;

Ÿ   Querem vender as principais Refinarias 
brasileiras, de Pernambuco, Bahia, Paraná e 
Rio Grande do Sul.

VERDADES SOBRE A PETROBRÁS, A 
GALINHA DOS OVOS DE OURO

    

Ÿ    A Petrobrás valia em 2002 R$ 54,5 bilhões, 
em 2018 vale R$ 214,6 bilhões, cresceu quase 4 
vezes o seu valor em 16 anos. 

Ÿ   Com a descoberta do pré-sal a estimativa de 
lucro para o País seria em torno de US$ 10 
trilhões (de dólares), passaporte para a 
independência econômica brasileira.

Fonte: IPEA, FUP.
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 As greves dos caminhoneiros e dos 
petroleiros no mês de maio deveriam de alguma 
maneira fazer os brasileiros refletirem sobre a 
importância do petróleo nas nossas vidas. Uma 
semana sem transporte de caminhões rendeu numa 
completa  desorganização da  sociedade, 
ocasionando dificuldade de locomoção para o 
trabalho, escolas, universidades, encontros, lazer, 
etc. Dificuldade de abastecimento nos postos de 
combustíveis, insumos para as empresas, 

O Petróleo é Nosso
A Greve dos caminhoneiros e a Soberania Nacional

supermercados, etc.           
E m p r e s a s  p a r a r a m  s u a s 
a t i v i d a d e s ,  e s c o l a s  e 
universidades cancelaram aulas, 
produtores  rura is  t iveram 
p r e j u í z o s ,  s e j a  n o  n ã o 
escoamento da produção, seja na 
perda de criações com a falta de 
ração. Definitivamente não 
estamos preparados para viver 
sem o petróleo, nem o Brasil e 
nem o mundo.
 O pano de fundo das duas 
greves tem uma mesma origem: a 
p o l í t i c a  d e  p r e ç o s  d o s 
combustíveis adotada pelo 
governo Temer. A Petrobrás 

deixou de proteger a população das oscilações do 
dólar e do preço do petróleo em nível internacional 
e estamos caminhando para a perda total da 
soberania brasileira sobre as nossas reservas de 
petróleo. Pedro Parente comandou a Petrobrás 
com a linha não nacionalista: Além de entregar as 
reservas do pré-sal sem as garantias de controle da 
estatal brasileira, os leilões não pagam os valores 
reais da riqueza descoberta pelo povo brasileiro 
através da sua estatal. 

Ação do SINPACEL-RS beneficia 
trabalhadores da CMPC

 Justiça libera parte dos valores cobrados 
na ação coletiva que buscava o cumprimento da 
Convenção Coletiva de Trabalho da então 
empresa Fibria (atual CMPC), ajuizada pelo 
Departamento Jurídico do SINPACEL em 
26/07/2005. Ação conhecida como "processo 
dos cinco minutos".
 
 A motivação para o ingresso dessa ação 
foi a cláusula da Convenção Coletiva que 
estabelecia os limites de 5 minutos anterior e 
posterior à jornada normal de trabalho, como 
período que não configura tempo a disposição 
do empregador. Porém, todos os minutos que 
ultrapassarem esse intervalo devem ser 
considerados como jornada extraordinária. 
Condição esta também estabelecida pela 
legislação - Artigo 58°, parágrafo 1° da CLT, 
que não era cumprida pela empresa. 
 
 Para não pagar a totalidade do valor do 
processo a empresa alegou que a forma como foi 

contabilizado os minutos excedentes da 
jornada normal estava errada, além disso, a 
empresa também não concordou com o índice 
de reajuste dos valores. Por essas alegações 
apresentou o valor correspondente a 60% do 
valor total. A parte reclamante (Sindicato) foi 
chamada a se pronunciar sobre a posição da 
empresa. As advogadas do Departamento 

Jurídico do Sindicato 
concordaram em receber 
o valor apresentado pela 
empresa na condição de 
valor incontroverso, ou 
seja, a diferença entre o 
total e o valor recebido 
c o n t i n u a r á  s e n d o 
discutida. 

 
 Para o Presidente do SINPACEL, João 
Caldas, foi importante a decisão de receber o 
valor, mesmo que parcial, neste momento. Pois 
os trabalhadores poderão fazer uso para os mais 

variados fins, revertendo em benefícios para 
eles e suas famílias. Caldas destacou ainda que o 
trabalho do Sindicato, fundamentado em sua 
missão, é fazer diferença na vida dos 
trabalhadores, defendendo e ampliando seus 
direitos. Que isso vem sendo demostrado pelas 
realizações da entidade, mas que só são 
possíveis pela solidariedade daqueles 
trabalhadores que apoiam moralmente e 
financeiramente o Sindicato. Completou 
dizendo que se os trabalhadores estão 
recebendo esses valores é porque existe o 
Sindicato para reivindicar e cobrar o 
cumprimento dos acordos e da legislação. Por 
isso é importante que todos os trabalhadores se 
associem. 

Um Sindicato forte se faz com a 
participação de todos! 

João Caldas 



de organização de classe, como também os 
serviços prestados pela entidade, onde de maneira 
c o l e t i v a  f o r a m  a s s o c i a d o s  8 3 %  d o s 
trabalhadores da empresa.  
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 Em reunião ocorrida na manhã de 10 de 
maio, na sede da CUT-RS, em Porto Alegre, foi 
lançado o Comitê Sindical Lula Livre, formado por 
dirigentes de vários sindicatos e federações, com o 
objetivo de mobilizar a classe trabalhadora para a 
libertação do ex-presidente Lula. Ele está sendo 
mantido como preso político desde 7 de abril, na 
Superintendência da Polícia Federal, em Curitiba, 
após ter sido condenado sem provas e sem crime 
pelo juiz Sérgio Moro e o Tribunal Regional 
Federal da 4ª Região (TRF4), a fim de tentar 
impedi-lo de ser candidato nas eleições de outubro.

 "As eleições somente serão legítimas com a 
participação do Lula", afirmou o secretário de 
Meio Ambiente a CUT-RS e coordenador do 
Comitê Sindical, Paulo Farias. Lula é o líder de 
todas as pesquisas de intenção de voto. Para Farias, 
"a prisão do Lula só será revertida com mobilização 
popular".

 Os integrantes do Comitê Sindical 
decidiram realizar uma série de panfletagens para 
mostrar o que a mídia tradicional esconde. A 
economia piorou depois do golpe de 2016, que 
derrubou sem crime de responsabilidade a 
presidenta Dilma. O desemprego cresceu e atingiu 
13,7 milhões de brasileiros e brasileiras. Aumentou 
também a informalidade e  os  contratos 
intermitentes e parciais, precarizando o trabalho e 
reduzindo a renda de trabalhadores e trabalhadoras.

Lançado Comitê Sindical LULA LIVRE

 Haverá distribuição de panfletos no centro 
e nos bairros, assim como nos parques da cidade. 
"Vamos lutar também em defesa do patrimônio 
p ú b l i c o ,  q u e  e s t á  s e n d o  e n t r e g u e 
vergonhosamente pelo governo ilegítimo e 
golpista de Michel Temer", destacou o vice-
presidente da CUT-RS, Marizar Melo.

 A ampliação do movimento foi defendida 
pelo Comitê Sindical. "Temos como tarefa fazer 
mutirões na cidade e dialogar com a população 

para demonstrar que Lula é inocente, que ele é um 
preso político e que eleições sem Lula é fraude", 
salientou o secretário-geral adjunto da CUT-RS, 
Amarildo Cenci.

 "Temos que estar engajados, pois sofremos 
muitos ataques. O golpe foi contra os nossos 
direitos", ressaltou a diretora do CPERS Sindicato, 
Rosane Zan.

Contratação por Salário menor fazem 
cair arrecadação da Previdência

 A contratação de trabalhadores por 
salários mais baixos levou a Previdência Social 
a registrar a primeira queda real (descontada a 
inflação) na arrecadação em 10 meses. 
Segundo dados divulgados hoje (24) pela 
Receita Federal, o Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS) arrecadou R$ 31,818 bilhões em 
março, valor 0,53% inferior ao do mesmo mês 
do ano passado, ao corrigir os valores pelo 
Índice Nacional de Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA).
 A última queda da arrecadação da 
Previdência em termos reais tinha sido em abril 
do ano passado. De acordo com o chefe do 
Centro de Estudos Tributários da Receita 
Federal, Claudemir Malaquias, a evolução do 
mercado de trabalho nos últimos meses fez a 
arrecadação da Previdência parar de crescer ao 
descontar a inflação.
 "A economia está contratando cada vez 
mais trabalhadores, mas eles estão voltando ao 
mercado com um patamar salarial um pouco 
menor do que no ano passado. Apesar de haver 
crescimento no número de empregos, a massa 
salarial está crescendo menos", disse 
Malaquias.
 Segundo  o  Cadas t ro  Gera l  de 
Empregados e Desempregados (Caged) do 
Ministério do Trabalho, em fevereiro, mês que 
serviu de fato gerador da arrecadação de março, 
o país contratou 61.188 trabalhadores formais a 
mais do que demitiu. A massa salarial cresceu 
3,68% em valores nominais em relação a 
fevereiro do ano passado. No entanto, com a 
atualização pelo IPCA, houve queda de 0,06% 
na mesma comparação.

Aprovada Pauta de Reivindicação da Bobinonda
 Os trabalhadores da Bobinonda Eldorado 
Papel Ltda aprovaram em Assembleia ordinária, 
realizada no dia 23/05/2018 a pauta de 
reivindicação 2018/2019, referente à data-base 1º 
de maio para ser entregue ao Sindicato Patronal e 
iniciar as negociações. 
 
 Entre as cláusulas discutidas foi aprovado 
um pedido de reajuste de 3,0%, já incluso o INPC 
do período de 1,69%; como também a troca da 
data-base para 1º de outubro, ficando unificadas as 
negociações em um mesmo período do ano em 
relação aos trabalhadores do setor de celulose e 
papel representados pelo SINPACEL.
 
 N e s s a  A s s e m b l é i a  t a m b é m  f o i 
demonstrado o trabalho do SINPACEL na 
representação dos trabalhadores e sua importância 

 A Lei nº 13.467/2017, relativa à reforma 
trabalhista, não pode ser aplicada aos processos 
ajuizados antes de 11 de novembro de 2017. A 
reforma deve ser aplicada de acordo com a 
Constituição Federal e as convenções e tratados 

Reforma trabalhista deve ser aplicada de acordo com a 
Constituição Federal, decide Plenário do 19º Conamat

internacionais e os juízes do Trabalho, em suas 
decisões, não podem ser tolhidos na sua livre 
convicção motivada. 

 Essas e outras diversas questões foram 
decididas na Plenária que encerrou, neste sábado 
(5/5), o 19º Congresso Nacional dos Magistrados 
da Justiça do Trabalho (Anamatra).
 
 A Plenária aprovou 103 de um total de 111 
encaminhadas pelas comissões. O evento tem 
cunho deliberativo e vincula a atuação política da 
Associação Nacional dos Magistrados da Justiça 
do Trabalho (Anamatra), que reúne mais de 90% 
dos juízes trabalhistas em todo o Brasil.



Central Única dos Trabalhadores CONFEDERAÇÃO NACIONAL DO RAMO QUÍMICO

CNQ CUT 3MAIO DE 2018

 No dia cinco de maio ocorreu em nossa sede 
social a festa em homenagem ao Dia dos 
Trabalhadores, promovida pelo SINPACEL-RS. A 
festa contou com a presença de muitas pessoas que 
lotaram totalmente as dependências do salão de 
eventos do sindicato durante o almoço, como 
também no jantar.
 Aproveitamos esse espaço, para fazer junto 
com nossos associados, reflexões necessárias, 
sobre temas relevantes, na política brasileira e o 
papel que podemos desempenhar, diante destes 
temas. No almoço, tivemos uma bela apresentação 
artística com a dupla Jéssica Caldas e Renato 
Fagundes e sorteio de prêmios aos participantes.
 Os participantes ouviram o vice-presidente 
Walter Fogaça e do Presidente da entidade João 
Caldas. Eles explicaram a todos, as ações que nosso 
sindicato tem tomado, no sentido de resistir aos 
ataques do poderio econômico, contra toda a classe 
trabalhadora. Ao meio dia, tivemos a participação 
do deputado federal Marco Maia (PT) que em seu 
discurso enalteceu a atuação do nosso sindicato e 
sua direção na defesa da classe trabalhadora. 
 Nos discursos, todos apontaram como 
saída, a conscientização do eleitor na hora de 
escolher quem melhor possa lhe representar. Hoje, 
70% dos deputados e senadores são representantes 
de grandes empresas e do poder econômico e que 
votam sempre contra os trabalhadores. Os 
trabalhadores precisam debater política sim, 
porque o empresariado, não só debate política, 
como elege a maioria destes políticos,  para 
trabalhar a seu favor.
 Durante a noite tivemos a presença do 
senador Paulo Paim e o deputado estadual Nelsinho 
Metalúrgico ,  que  também des tacaram a 
importância da participação popular consciente na 
próxima eleição. Paulo Paim é um grande defensor 
dos trabalhadores e dos aposentados e demonstrou 
sua preocupação com a reforma da previdência 
proposta pelo governo de Michel Temer, mesmo 
após a conclusão da CPI criada por ele, que 
demonstrou a farsa do governo ao afirmar que a 
previdência social está quebrada. 
 Durante o jantar tivemos a apresentação da 
banda Gurias Gaúchas e baile muito animado. A 
comida e o delicioso churrasco, mais uma vez, 
ficou sob a responsabilidade do restaurante 
Liverpool. A direção da entidade agradece a 
participação de todos.

Festa em homenagem aos Trabalhadores

OIT: Brasil entra na lista negra por violar Convenções de Genebra 

De Genebra, Suíça*
 A Organização Internacional do Trabalho 
(OIT) decidiu ontem incluir o Brasil na lista negra dos 
24 países que violam suas convenções trabalhistas. O 
Brasil vinha sendo denunciado pelas centrais sindicais 
desde a conferência do ano passado.
 Na última segunda-feira, no início da 
conferência deste ano, as centrais voltaram a fazer 
denúncias de irregularidades cometidas, segundo eles, 
na aprovação da reforma trabalhista que se transformou 
em lei e está em vigor desde novembro de 2017.
 A inclusão do Brasil na lista se deu, segundo 
nota conjunta das centrais, em decorrência da aprovação 
dessa lei (13.467/17) que, segundo os sindicalistas, 
retirou dezenas de direitos das trabalhadoras e 
t rabalhadores  bras i le i ros ,  v io lando normas 
fundamentais da OIT, especialmente a Convenção 98, 
ratificada pelo Brasil, que trata do Direito de 
Sindicalização e de Negociação Coletiva.

 A OIT avalia que a possibilidade do negociado 
prevalecer sobre o legislado para retirar ou reduzir 
direitos e de ocorrer negociação direta entre 
trabalhador e empregador, sem a presença do 
Sindicato, são dispositivos que contrariam a referida 
convenção.
 Esta decisão da OIT, que é uma agência da 
Organização das Nações Unidas (ONU), ao ser 
tomada, confirma indícios de irregularidades que 
serão, a partir de agora, apuradas nas comissões da 
entidade internacional.
 É bom lembrar que a OIT é tripartite, pois 
envolve representantes de trabalhadores, empresários e 
Governo.
 Ao Diário do Litoral, o sindicalista Antonio 
Neto, presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros 
(CSB) disse que isso já era esperado no meio sindical 
logo no início da conferência.
 "Foi uma denúncia bem fundamentada e vem 

confirmar as práticas antissindicais do governo que se 
tornaram ainda mais graves com a tramitação do projeto 
da reforma no Congresso Nacional, aprovada sem 
diálogo com as representações de trabalhadores e 
trabalhadoras, neste caso, violando também a 
Convenção 144 da OIT", diz o sindicalista na nota que 
assinou em conjunto com a CUT, Força Sindical, UGT. 
NCST e CTB.
 O Governo brasileiro terá agora que se defender 
na OIT, e desde ontem está mobilizando seus 
representantes aqui em Genebra.  Alguns desses 
representantes, procurados pela reportagem do DL, se 
esquivaram falar sobre o assunto mas alegam que se o 
caso for confirmado " será uma injustiça que tentaräo 
reverter durante os debates".
*O jornalista Francisco Aloise integra o Comitê de 
Imprensa da 107ª Conferência Internacional do 
Trabalho que se realiza no Palácio das Nações, em 
Genebra, na Suíça.

O País vinha sendo denunciado pelas Centrais sindicais desde a Conferência do ano passado
30 de maio de 2018: Por Francisco Aloise

Deputado Marco Maia 
Prestigiando a festa

Senador Paulo Paim em seu discurso
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PSICÓLOGA GABRIELA SANT’ANNA PACHECO - 
CRP 07/11684   FONE: 99968-1851
VALORES ESPECIAIS PARA OS 
ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

P A R A  E L E VA R  A 
A U T O - E S T I M A  É 
PRECISO:

A u t o c o n h e c i m e n t o ;  
Manter-se em forma física 

(gostar da imagem refletida no espelho); 
Identificar as qualidades e não só os defeitos; 
Aprender com a experiência passada; Tratar-se 
com amor e carinho; Ouvir a intuição; Manter 
diálogo interno; Acreditar que merece ser amado 
e é especial; Fazer todo o dia algo que o deixa 
feliz: dançar, ler, descansar, ouvir música, 
caminhar, etc.

R E S U LTA D O S  D A A U TO - E S T I M A 
ELEVADA

 Mais a vontade em oferecer e receber 
elogios, expressões de afeto; Sentimentos de 
ansiedade e insegurança diminuem; Harmonia 
entre o que sente e o que diz; Necessidade de 
aprovação diminui; Maior flexibilidade aos 
fatos; Autoconfiança elevada; Amor próprio 
a u m e n t a ;  S a t i s f a ç ã o  p e s s o a l ;  M a i o r 

 O conhecido atleta guaibense, Luis Carlos 
Garcia, sagrou-se mais uma vez campeão na 
Categoria Máster 5 até 82, 5kg no 5º Campeonato 
Sul americano de Levantamento de peso, supino, 
terra e agachamento, masculino e feminino, junto 
com ele, Anderson Ramos, também ficou em 1º 
lugar na categoria Sub Máster até 110 kg.
 As provas foram seletivas para os 
campeonatos mundiais em Riveira, no Uruguai, de 
25 de agosto e no Rio de Janeiro, em 23 de setembro 
deste ano. Os atletas guaibenses contaram com 
apoio do SINPACEL-RS.

O Valor da Auto Estima 
2ª parte

Campeonato Sul Americano 
de Levantamento de Peso

Luis Carlos Garcia - Anderson Ramos

Quase 20 mil empresas são autuadas por 
falhas na prevenção a acidentes em 2017

 O Ministério do Trabalho autuou 19.870 
empresas devido ao descumprimento às normas de 
proteção à saúde do trabalhador em 2017. No total, 
foram 72.294 autuações por infrações cometidas - 
média de 3,6 por empresa.
 O não cumprimento de exigências do 
Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional, previsto na Norma Regulamentadora 
nº. 7, é o caso mais frequente registrado pela 
fiscalização. Foram 9.517 estabelecimentos 
autuados (47,90% do total). Nos primeiros quatro 
meses deste ano, já foram 2.678 empresas com 
autos lavrados pela mesma razão. 
 A Norma Regulamentadora nº 7 estabelece 
a obrigatoriedade de elaboração e implementação 
do Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional com o objetivo de promoção e 
preservação da saúde dos trabalhadores. O 
programa tem caráter de prevenção, rastreamento e 
diagnóstico precoce dos agravos à saúde 
relacionados ao trabalho.
 "A segurança começa pelo reconhecimento 
e avaliação dos riscos. É preciso conhecer 
detalhadamente cada tarefa a ser realizada, os 
riscos envolvidos e os meios para prevenir os 
possíveis acidentes ou doenças relacionados a cada 
risco identificado. Feita a avaliação e estabelecidos 
os meios de controle, os trabalhadores devem ser 

adequadamente informados sobre os riscos e 
treinados sobre as formas de prevenção", afirma o 
auditor-fiscal Jeferson Seidler, assistente técnico 
do Departamento de Saúde e Segurança no 
Trabalho, do Ministério do Trabalho. 
 Segundo o auditor, as empresas estão 
sujeitas a multa e até embargos e interdições das 
atividades a depender da gravidade e risco no local 
de trabalho. No caso de descumprimento das 
Normas Regulamentadoras de Segurança e Saúde, 
independentemente de ocorrer acidente ou não, o 
empregador é multado. Os valores variam a 
depender de vários fatores. 
 "Se a condição verificada durante a 
fiscalização for considerada situação de risco 
grave e iminente, existe o embargo de obra ou 
interdição de máquina, equipamento ou setor de 
serviços, quando a empresa tem de paralisar o 
trabalho até a correção das irregularidades de 
forma a reiniciar os trabalhos com segurança", 
explica Seidler. 
 O auditor-fiscal afirma que na maioria dos 
acidentes de trabalho a responsabilidade é do 
empregador. "Análise detalhada de acidentes 
graves e fatais tem demonstrado que, na imensa 
maioria das vezes, os acidentes ocorrem devido à 
forma de organização do trabalho, ao ritmo de 
produção, à conivência da empresa com condutas 
inadequadas, à falta de treinamento, entre outras. 
Em raros casos houve, de fato, a chamada culpa 
exclusiva da vítima. Isso porque a sua conduta em 
geral é influenciada por demandas excessivas, 
cansaço, material, equipamentos ou ferramentas 
inadequadas, falta de treinamento, e assim por 
diante." 
 Jeferson Seidler adverte ainda sobre a falsa 
ideia de que a prevenção se faz apenas com o uso 
de equipamento de proteção individual (EPI). "Os 
EPI são importantes e, na maioria dos casos, 
imprescindíveis. Mas temos de ter sempre em 
mente que são complementares", reforça. 
Fonte: Mtb


