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3º Encontro Nacional dos Papeleiros
 Nos dias 28 e 29 de junho de 2018, no 
município de Praia Grande no Estado de São 
Paulo, aconteceu o 3º Encontro Nacional dos 
Papeleiros, onde reuniu lideranças 
sindicais do setor de celulose e papel de 
diversos Estados do Brasil. Cuja 
finalidade foi de elaborar uma pauta 
reivindicatória comum, além de 
estabelecer ações conjuntas para o 
fortalecimento da representação dos 
trabalhadores do setor papeleiro nas 
campanhas salariais, sendo a data-base 
1º de outubro da grande maioria dos 
presentes. 
 
 O u t r o  t e m a  i m p o r t a n t e 
discutido no Encontro foi às eleições 
político partidárias que ocorrerão também em 
outubro, visto que o governo Temer em conjunto 
com o Congresso Nacional retirou diversos 
direitos dos trabalhadores, através da Reforma 
Trabalhistas; cortou orçamento para saúde, 
educação e segurança. Aprovou terceirização 
geral nas empresas, precarizando os postos de 
trabalho, está entregando as riquezas do pré-sal 
que seriam partes destinadas para a saúde e 

educação, dentre outros absurdos que estão 
fazendo com a sociedade brasileira.
 

 Diante desse quadro, de nada 
adianta uma boa Campanha Salarial 
se a política está retirando direitos e 
garant ias  dos  t rabalhadores , 
daqueles que verdadeiramente 
geram as riquezas do país. Nesse 
sentido ficou a missão dos dirigentes 
sindicais de alertar a sociedade 
brasileira da importância das 
eleições. Orientar que ninguém 
deixe de votar, que não se reeleja 
nenhum político que aprovou 
retirada de direitos, congelamento 
d e  o r ç a m e n t o  p a r a  s a ú d e  e 

educação, entrega do patrimônio do pré-sal, cujo 
planejamento era para garantir o futuro da nação 
brasileira. Observar qual foi os posicionamento 
dos partidos políticos nas questões chaves que 
afetam os destinos da nação brasileira. Votar em 
candidatos com compromissos com a sociedade, 
que estejam dispostos em reverter o atual quadro 
de precarização de direitos e que tenham uma 
visão soberana do papel do Estado brasileiro. 

 Nesse  3 º  Encont ro  Naciona l  dos 
Papeleiros o SINPACEL foi representado pelos 
dirigentes: Walter Fogaça, Renato Maia, Ernani 
Peixoto, Leandro Jacobsen e Antonio da Silveira.   

Leandro - Fogaça - Antônio - Ernani - Renato

 De forma sistemática lideranças da 
Celupa Melitta fazem campanha contra o 
sindicato dentro da empresa Celupa. 
Trabalhadores são assediados e orientados  
por algumas lideranças para que evitem se 
comunicar com sindicalistas. 
 Relatam os trabalhadores, que, em 
algumas oportunidades essas lideranças 
também espalham boatos referentes a 
mudanças na empresa e consequentes 
demissões ,  c r i ando  um c l ima  de 
expectativa e insegurança no ambiente do 
trabalho. 
 Lamentavelmente ainda nos dias de 
hoje, trabalhadores são vítimas desta 
conduta negativa praticada por aqueles que 
comandam áreas de trabalho na Celupa. 
 Já temos os nomes daqueles que 
estão cometendo este tipo de abuso e 
vamos denunciá-los para que se expliquem 
no ministério do trabalho.

Assédio Moral na 
Celupa Melitta

 Trabalhadores e trabalhadoras: Nossa campanha de sindicalização entra 
na reta final, com dezenas de novos sócios fazendo parte de forma efetiva deste 
sindicato. Somente a participação de 
todos, fará nosso sindicato se 
fortalecer na luta em defesa e 
também na ampliação de seus 
direitos.

Sorteio: No final deste mês de 
julho, será sorteado entre os 
associados 1(um) iphone 8 e mais 
3 (três) Smartphones Samsung 
Galaxy 7 - Duos.

 
     Seja sócio(a) do SINPACEL-RS, 
t e n h a  u m  d i a  d e  t r a b a l h o 
reembolsado pelo seu sindicato e concorra aos prêmios. Procure os sindicalistas 
na sua empresa ou venha até o seu sindicato fazer sua filiação. 
                 
                Data limite para poder concorrer aos prêmios: 30/07/2018 

Campanha de Sindicalização

ACESSE NOSSO SITE: 
WWW.SINPACEL-RS.COM.BR
FACEBOOK: SINPACEL-RS

Aprovada a 
Prestação de Contas
2017 por unanimidade
Leia na Pág. 02

Programa Crescimento
Manutenção da CMPC
Leia na Pág. 03

Dívida Pública
O Brasil Gasta quase 
50% de tudo
que arrecada.
Leia na Pág. 04
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 No dia 27 de junho ocorreu no sindicato a 
assembleia ordinária de prestação de contas do 
exercício de 2017, convocada pela entidade 
sindical. O ato foi marcado pela participação de 
muitos associados. O presidente da entidade 
João Caldas, saudou a todos, enaltecendo a 
participação dos trabalhadores na assembleia. A 
seguir, o presidente apresentou no data show, 
cada item da planilha, explicando de forma 
detalhada, sobre os valores orçados e os valores 
gastos durante aquele ano. 

 Após essa apresentação, o Sr. Valdeni 
Nunes Moraes, integrante do conselho fiscal, 
leu o relatório com o parecer favorável pela 
aprovação das contas de 2017. A prestação de 
contas entrou em regime de votação e foi 
aprovada, com 100% dos votos. 

Assembleia de Prestação de Contas 2017

Acordo Coletivo de Trabalho da Minerals
 No dia 28 de junho realizou-se na sede 
do SINPACEL-RS,   assembleia  dos 
trabalhadores da empresa para análise e 
votação da proposta de acordo coletivo de 
trabalho 2017/2018. Os trabalhadores da 
empresa foram saudados pelo presidente João 
Caldas e pelo vice-presidente da entidade 
Walter Fogaça. A proposta de acordo vinha 
sendo discutida desde o final de 2017. 
 Após análise, a proposta entrou em 
regime de votação, onde foi aprovada de 
forma unânime pelos trabalhadores. Na 
avaliação da direção do sindicato, a 
renovação de acordo coletivo de trabalho 
sem nenhuma retirada de direitos, após a 
entrada em vigor da reforma trabalhista, 
se constitui em algo muito positivo para 
os trabalhadores.
 Entre os destaques desse acordo 
coletivo, podemos destacar a reposição 

do INPC do período e a escala de turnos de 
revezamento, com jornada de oito horas de 
trabalho de 4X4 e 4x2, sendo que, a escala 4x2 
somente é aplicada, durante período de 
cobertura de férias e treinamentos individuais. 
A Minerals é uma empresa do ramo químico 
que atua no fornecimento de produtos para 
empresa CMPC.

 No dia 13 de junho na sede do 
sindicato, ocorreu a assembleia de 
aprovação de pauta, dos trabalhadores do 
ramo químico. Na avaliação do presidente 
do SINPACEL-RS João Caldas, a 
participação dos trabalhadores está 
aumentando a cada ano, pois, faz pouco 
tempo que o nosso sindicato passou a 
representar os trabalhadores deste setor. 

 Após discussão das demandas, foi 
montada a pauta a seguir descrita: 
  1) Reposição do INPC; 2) Aumento real 
de 2% para todos os salários; 3) Aplicação 
linear da reposição e do aumento real para 
todos os salários, sem limitadores para os 
salários maiores; 4) piso salarial de R$ 
1.269,00; 5) Vale alimentação com 
ap l i cação  de  rea jus te ;  6 )  Abono 
indenizatório de 1(um) salário nominal; 7) 
Reajuste do auxílio creche; 8) Vale 
mercado no valor de R$ 700,00; 9) Horas 
extras com adicional de 100%, também 
para as primeiras 4(quatro). 
 A pauta entrou em regime de 
votação e foi a aprovada pela maioria dos 
participantes.

Trabalhadores do Ramo Químico 
Aprovam Pauta Reivindicatória

 

CONTA/RUBRICA (DESPESAS)   Orçado (R$)    Realizado (R$)    Diferença (R$)   
 Percentual  
 Realizado   

 ADMINISTRAÇÃO GERAL   841.00000,00 652.029,69 188.970,31 77,53% 

 SERVIÇOS DE TERCEIROS   434.0000,00 260.419,72 173.580,28 60,00% 

 ENCARGOS DIVERSOS   245.000,00 195.482,47 49.517,53 79,79% 

 DESPESAS FINANCEIRAS   18.000,00 2.609,49 15.390,51 14,50% 

 CONTRIBUIÇÕES REGULAMENTARES   43.000,00 25.444,50 17.555,50 59,17% 

 DESPESAS COM MATERIAL   159.000,00 103.472,26 55.527,74 65,08% 

 ASSISTÊNCIA SOCIAL   378.000,00 320.142,75 57.857,25 84,69% 

 APLICAÇÕES DE CAPITAL   632.000,00 25.119,40 606.880,60 3,97% 

 DESPESAS EXTRAORDINÁRIAS   110.000,00 0,00 0,00          0,00% 

 (RENDAS)           

 RENDA TRIBUTÁRIA   130.000,00 128.074,38 1.925,62 98,52% 

 RENDA SOCIAL   505.000,00 555.116,59 -(50.116,59) 109,92% 

 RENDA EXTRAORDINÁRIA   2.225.000,00 1.941.148,68 283.851,32 87,24% 

 (TOTAIS)           

 TOTAL DAS RENDAS 2.860.000,00 2.624.339,65 235.660,35 91,76% 

 TOTAL DAS DESPESAS   2.860.000,00 1.584.720,28 1.099.198,76 55,41% 

 SALDO DO EXERCÍCIO   0 1.039.619,37 0 36,35% 
 PERCENTUAL ENTRE DESPESA E 
RENDA  0 60,38 0 0 

QUADRO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS - 2017
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3 julho, terça-feira, 2018 às 5:16 pm
Fonte: CUT/RS

 A Petrobras comunicou nesta terça-feira (3) 
que está suspenso o processo de privatização das 
refinarias Landulpho Alves (RLAM), na Bahia, 
Abreu e Lima (Rnest), em Pernambuco, Alberto 
Pasqualini (Refap), no Rio Grande do Sul, e 
Presidente Getúlio Vargas (Repar), no Paraná. A 
decisão abrange também a paralisação do processo 
de venda da fábrica de fertilizantes Araucária 
Nitrogenados e a alienação de 90% das ações da 
subsidiária Transportadora Associada de Gás 
(TAG).
 Em comunicado, a direção da Petrobras 
atribuiu a medida à decisão cautelar do ministro 
Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal 
Federal (STF), que concedeu liminar proibindo o 
governo de privatizar empresas públicas sem 
autorização do Legislativo.
 Atendendo questionamentos feitos pela 
Fenae e Contraf-CUT em uma Ação Direta de 

Petroleiros Comemoram Suspensão da Privatização 
da REFAP e outras Refinarias da Petrobras

Inconstitucionalidade (ADI) sobre dispositivos da 
Lei das Estatais (13.303/2016), o ministro vetou 
também a venda de ações de sociedades de 
economia mista, subsidiárias e controladas, 
abrangendo as esferas federal, estadual e 
municipal.

Ganhamos uma batalha
 
 Para o diretor do Sindipetro-RS e da CUT-
RS, Dary Beck Filho, a resistência da categoria 
culminou na vitória dessa batalha, mas a luta 
continua: "Tivemos uma ótima notícia hoje com a 
suspensão das privatizações da Petrobrás. Hoje é 
dia de festa, mas amanhã devemos nos manter 
mobilizados. A suspensão se baseia na liminar do 
ministro Lewandowski, do STF, que deve se 
manter pelo menos até a volta do recesso em 
agosto."
 "É óbvio que nossos inimigos farão carga 
máxima sobre a liminar. Mas a cada momento em 
que se aproxima a eleição, mais eles perdem sua 

força. Por isso,  temos que aproveitar esse tempo 
para aumentar nossas ações públicas e envolver o 
povo na nossa luta. Não nos enganemos, 
Lewandowski só se sentiu empoderado por conta 
da luta combinada de várias categorias contra a 
privatização. Ganhamos uma batalha. Agora é 
aproveitar que o inimigo está confuso e avançar. Só 
a luta conquista!", comemora Dary.
 

Na foto: Dary Beck Filho, durante a 
manifestação na REFAP em Canoas

 No dia 26/06/2018 às 10 horas, em 
reunião solicitada pelo RH da Celulose 
Riograndense na sede do SINPACEL foi 
exposto pela Diretora de RH Eloir Ambos e a 
Analista de RH Giselle Gonçalves o Programa 
Crescimento Manutenção da CMPC, cuja 
elaboração foi desenvolvida para atender 
re iv indicação  ant iga  do  SINPACEL, 
beneficiando os técnicos de manutenção, 
instrumentação, elétrica e automação que 
atuam no regime de turno para a preparação 
para o cargo de sênior. A meta é de que todos 
que laboram em turno sejam técnicos com o 

Programa Crescimento Manutenção da CMPC
mesmo nível salarial. A mesma apresentação 
realizada para o SINPACEL posteriormente 
foi exposta pela empresa aos trabalhadores 
envolvidos.
 O  S I N PA C E L  a p r o v e i t o u  a 
oportunidade e reconheceu o empenho da 
empresa em sanar a distorção reivindicada 
pelos representantes dos trabalhadores. Como 
também solicitou que o programa fosse 
estendido para os trabalhadores do horário 
administrativo. A empresa ponderou que no 
horário administrativo da área de manutenção 
existem funções de nível técnico diferenciado 

cuja graduação se faz necessário, mas se 
comprometeu de estudar a questão.  
 Participaram da reunião os dirigentes 
sindicais: João Caldas, Walter Fogaça, Valdeni 
Morais e Gilberto Macedo.   
 

Brasil tem 13,2 milhões de desempregados e 
aumento da Precarização do trabalho em maio
 Apesar da aparente estabilidade nas taxas 
de desemprego no Brasil, a desocupação 
permanece alta em relação a períodos anteriores. 
O que continua aumentando, especialmente 
depois da aprovação da nova legislação 
trabalhista, é a precariedade do trabalho.
  O número de trabalhadores e trabalhadoras 
desempregados no Brasil aumentou de 13,1 
milhões para 13,2 milhões entre o trimestre móvel 
de março a maio deste ano e o anterior, de 
dezembro de 2017 a fevereiro de 2018. A taxa de 
desemprego no período passou de 12,6% para 
12,7%, em média. Em relação ao mesmo trimestre 
do ano passado, houve queda (3,9%) no número de 
desempregados que estava em 13,8 milhões.
 

Precarização
 O número de trabalhadores COM e SEM 
carteira assinada e, também, o dos que estão 
fazendo  b ico  porque  não  consegui ram 
recolocação no mercado de trabalho, continua 
aumenta na era do golpista e ilegítimo Michel 
Temer (MDB-SP). 

 O  n ú m e r o  d e  t r a b a l h a d o r e s  e 
trabalhadoras COM carteira de trabalho assinada  
(32,8 milhões) caiu mais uma vez (1,1%) na 
comparação com o trimestre móvel anterior. Isso 
significa que o país perdeu 351 mil postos de 
trabalho com direitos garantidos pela CLT. Em 
relação ao trimestre de março a maio de 2017, a 
que no número dos COM carteira foi de 1,5%, ou 
menos 483 mil trabalhadores sem direitos.

Confira a íntegra do informe do IBGE.
 Créditos para:
 Fonte: Marize Muniz - CUT Nacional

Reunião com 
a Santher

 A diretoria da entidade se reuniu com a 
empresa Santher, no dia 22 de junho, onde vários 
assuntos foram tratados. Entre os assuntos 
abordados, destacamos: Adequação da máquina de 
papel IX à Norma Reguladora que trata dos 
aspectos de segurança e a geração de fuligem da 
Caldeira Combio. 

Proposta alternativa para o PPR da Santher

 Diante do impasse nas negociações do 
Programa de Participação nos Resultados - PPR da 
empresa, do desinteresse da Santher em dar 
andamento nas negociações e a negativa da 
empresa em atender a proposta da comissão de 
negociação que representa os trabalhadores, o 
sindicato apresentou, através de ofício, a proposta 
para a empresa, a seguir descrita: 

 1.Premiação de PPR a ser feita pela empresa 
Santher de 01(um) piso da categoria para cada 
trabalhador da unidade Guaíba, baseado nos 
resultados operacionais já discutidos e acordados.
 Até o fechamento da edição deste jornal a 
empresa não havia se manifestado com relação à 
proposta do sindicato.
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 Devido a diversos fatores de ordem emocional 
ou física as pessoas em idades variadas tem feito uso 
constante e abusivo das mais variadas drogas, causando 
dependência física e emocional, levando a sérios 
p r o b l e m a s  s o c i a i s ,  c o m p o r t a m e n t a i s  e  d e 
relacionamento.
Quando uma pessoa da família faz uso de alguma 
substância acaba afetando e adoecendo todos os demais 
que convivem com ela.

SINTOMAS CAUSADOS PELAS 
DROGAS MAIS CONSUMIDAS

ALCOOL: relacionado, em geral, com alegria e 
felicidade. Promove desinibição, euforia, coragem, 
prazer, etc. Causa tantos danos, ou mais, quanto às 
outras drogas. É a porta de entrada para as outras drogas.
CIGARRO: Produz dependência física, e a vontade de 
fumar torna-se constante.  A tolerância se instala 
rapidamente.
 Outras substâncias utilizadas como drogas: 
benzina, gás buzina, fluido de isqueiro, tiner, cola de 
sapateiro, cola de madeira, esmalte de unha, acetona, 
removedores domésticos de tinta, tem efeito rápido, e 
causam euforia e desinibição. Pode causar morte súbita 
causada por arritmia.
MEDICAMENTOS: Alguns tem poder viciante: 
tranqüilizantes, morfina, remédios para emagrecer, 
antidepressivos. Só podem ser acessíveis através de 
receita médica. O uso indevido e em grandes doses 
causa dependência.
MACONHA: causa relaxamento, bem estar, fome, 
vontade de rir, etc. ao contrário do que se pensa vicia. 
Seu uso continuado causa impotência sexual.
Debilita a capacidade do cérebro em memorizar e 
concentrar-se.
COCAÍNA: produz sensações agradáveis de euforia, 
fantasia de força, poder, beleza, sedução. Após efeitos 
muito desagradáveis, como angústia, fissura cansaço, 
irritabilidade, que leva o usuário a usar novamente para 
diminuir estes. A vontade é tão grande que lembra o 
estado psicótico.
CRACK: uma vez no crack e a pessoa passa a querê-lo 
sempre. É mais barato que a cocaína e produz sensações 
mais intensas. É comum a ligação deste com 
envolvimento em outros crimes. O dependente usa dos 
mais inescrupulosos artifícios para conseguir a droga.

SINTOMAS

 Distanciamento familiar, irritabilidade, 
diminuição do rendimento escolar, diminuição da 
autoestima, perda do autorrespeito, perda do auto-
cuidado, redução de interesses, sentimentos de vazio, 
isolamento, promiscuidade, comportamentos 
infratores, solidão etc.
No caso de dependência os sintomas se agravam cada 
vez mais podendo haver desnutrição, autonegligência, 
ataques de pânico, evasão escolar, defasagem de 
valores, morais e éticos, prostituição, psicoses.

TRATAMENTO
 
 Se alguém na família faz uso abusivo de 
alguma droga, é necessário buscar ajuda de 
profissionais que possam tratar de forma cuidadosa 
destas pessoas e de quem os acompanha. É necessário 
buscar ajuda de psicólogo, psiquiatra e grupos de apoio.
 Principalmente a pessoa deve ser tratada com 
amor e carinho, pois estamos 
falando de uma doença que 
merece respeito e consideração.

PSICÓLOGA
GABRIELA PACHECO: CEL 
99968-1851
Valores especiais na Psicoterapia 
para associados e familiares

Drogas

  O Brasil gasta hoje quase 50% de tudo que 
arrecada com o pagamento da divida pública, 
divida esta que não é auditada, que penaliza o País 
como um todo, enquanto temos a EC 95 que 
congela investimentos em saúde, educação, 
segurança, pesquisas, etc. pela inflação por vinte 
anos, qual o limite dos bilhões que vão para o 
sistema financeiro. Se hoje temos serviços públicos 
deficientes para atender nossa população, como 
será daqui a cinco, dez ou quinze anos. Todos nós 
trabalhadores, seremos usuários destes serviços 
com raríssimas exceções num futuro próximo. 
Quantos de nós poderemos manter um plano de 
saúde só para citar um exemplo.
         
 Este Congresso Nacional que aí está, tanto 
Câmara dos Deputados, como o Senado Federal já 
mostraram que vieram para servir o poder 
econômico, muitos dos Parlamentares são ou são 
representantes de Banqueiros, Industriais, 
Latifundiários, grandes varejistas e Transnacionais. 
Enquanto a reforma trabalhista tenta acabar com o 
movimento sindical, cresce o número de 
desempregados e, cresce o número de subempregos 

Dívida Pública
com o trabalho intermitente, para muitos um novo 
tipo de escravidão, pois trabalhador não ganha 
nem para pagar o INSS para sua distante 
aposentadoria.
        
 Todo o trabalhador, aposentado, estudante, 
dona de casa ou desempregado deve ter 
consciência que a grande decisão de suas vidas é 
em outubro próximo. Dificilmente teremos um 
sistema político, um governo que satisfaça a 
população como um todo. Mas, este governo 
ilegítimo que aí está não nos representa, ele tem 
lado e, não é o nosso. Vamos cassar no voto todos 
os parlamentares que votaram a favor da 
terceirização, do congelamento dos serviços 
públicos por vinte anos, da nefasta reforma 
trabalhista. Não vamos nos deixar enganar pelos 
meios de comunicação, eles fazem parte de tudo 
isto que aí está de ruim. Uma das missões dos 
grandes conglomerados de comunicação é tentar 
nos convencer que aquilo que não nos serve é bom 
para nós. Em outubro de 2018 vamos eleger quem 
tem um histórico de lutas pelo nosso povo.                                                           


