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Assembleia de Aprovacao
da Pauta Reivindicatoria

A

Ocorreu na quinta-feira, 23/08, assembleia
para votagdo da pauta de reivindicagdes para
negociagdo coletiva 2018/2019, na sede da
entidade. No inicio dos trabalhos, o presidente Jodo
Caldas deu boas vindas aos participantes da
assembleia e passou a palavra ao diretor do
DIEESE convidado para a o ato, Ricardo Franzoi
que fez uma andlise da conjuntura econOmica
brasileira e regional, destacando que o INPC
acumulado em Porto Alegre em 1° de julho foi de
4,88%, superando a média nacional que foi de
3,53%. Franzoi destacou também, a importancia do
custeio sindical pelos trabalhadores. Ao finalizar,
falou sobre as eleicdes e o congresso nacional onde
os trabalhadores precisam ampliar seu espaco,
elegendo representantes comprometidos com as
nossas causas.

Em seguida a palavra foi passada para
Betinho - presidente da Federagdo dos
Trabalhadores Papeleiros dos Estados de Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul, que abordou temas como a
importancia do custeio sindical, negociagdo

R

coletiva em Sdo Paulo, onde os nio sécios do
sindicato tendem a ficar fora da convencdo
coletiva de trabalho. No final, elogiou a direcdo do
sindicato pela postura de luta em defesa dos
trabalhadores da regido. Jodao Caldas em seguida
fez a apresentacdo da pauta reivindicatoria, que foi
discutida previamente com os trabalhadores,
detalhando cada item, colocando em seguida a
mesma em regime de votagao.
A cédula de votacdo, continha separadamente
todos os itens que compdem o processo negocial.
A votacdo se deu por voto secreto conforme
estabelece os Estatutos Sociais do Sindicato.
Escrutinado os votos apurou-se o0s seguintes
resultados, conforme os itens votados:
1) A Pauta de reivindicacdes para a Negociacio
Coletiva2018/2019:

APROVARAM: 98,7%
2) Autorizar a Celebracio da Convencio,
Contrato ou Acordo Coletivo de Trabalho, bem
como, em caso de recusa ou malogro nas
negociacdes, a instauracio de Dissidio Coletivo

de natureza Juridica e Econémica:
APROVARAM:97,7%
3) Autorizar, prévia e expressamente, o desconto
de 2 dias de trabalho referente Contribuicao
Negocial dos Trabalhadores:
APROVARAM: 86,3%
4) Autorizar a Comissdao de Negociacdo a
marcar assembleia para avaliar proposta
patronal somente quando esta for considerada
adequada para avaliacdo dos trabalhadores
APROVARAM: 98,4%
5) Autorizar a Direcdo do Departamento
Nacional Profissional do Papel - CNTI, a fazer
parte das reunides de negociacio:
APROVARAM: 95,8%

Nosso departamento juridico estd fazendo
avaliacdo daredagdo de cada item. Apos essa etapa,
a pauta serd protocolada junto ao sindicato
patronal.

Agradecemos todos que participaram, pois
sO a participagdo e a unido poderdo produzir
resultados positivos!

Leia apautacompleta: Pag. 04

José Roberto V. S. Ricardo Franzoi

Campos JR (Betinho)

SINPACEL-RS entrega os Prémios Sorteados

Esses sdo os trabalhadores contemplados
pelos prémios da campanha de sindicalizagdo
promovida pela entidade sindical. O sorteio correu
em 31 dejulho pela loteria federal.

1° Prémio: 061 - Celupa:
Maria Cristina Ramos Marques;
Iphone 8 Apple;

Caldas - Maria Cristina -Ernani

Caldas - Fabio

2° Prémio: 283 - CMPC:
Fabio dos Santos Pereira;
Smartphone J7 Neo Samsung;

3°Prémio: 466 - CMPC:
Marcos Leonel de Brito Pinto;
Smartphone J7 Neo Samsung;

Petefti - Henrique - Caldas

4° Prémio: 327- CMPC:
Henrique Ferreirada Silva;
Smartphone J7 Neo Samsung;

Parabéns a todos os trabalhadores!

Gilberto - Marcos Leonel - Fogagal
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10 de agosto - Dia do Basta

O SINPACEL-RS participou ativamente na cidade de Guaiba, junto aos trabalhadores nas
fabricas e nas ruas da cidade conversando com a populacio e distribuindo panfletos.

Nodia 10 de agosto, por estar em campanha
salarial junto as empresas do setor quimico de
Guaiba, o SINPACEL-RS iniciou suas atividades
fazendo um ato de protesto na portaria da empresa
Air Products, que recentemente havia, através de
seu sindicato empresarial, apresentado ao
SINPACEL uma pauta reivindicatdria com vinte e
seis itens, propondo a retirada de direitos dos
trabalhadores. Esses trabalhadores cruzaram os
bragos durante o ato, ouvindo os dirigentes
sindicais que falaram sobre o desrespeito das
empresas com essa proposta e sobre o que
representava o Dia do Basta.

O Brasil pos-golpe 2016 ja contabiliza 28
milhdes de desempregados e os postos de trabalho
gerados sdo precarios por causa da Reforma
Trabalhista. Diminuiu o numero de trabalhadoras e
trabalhadores com carteira assinada; aumentou o
numero de acidentes de trabalho; aumentou o
nimero de empregados sem carteira ¢ dos que
sobrevivem com bicos. Sdo milhdes na
informalidade. A miséria se espalhou pelos campos
e cidades do pais como uma epidemia. A entidade

Santher da a volta por cima
e ¢ Lider de vendas no Pais

Tissueonline - 28 de agosto de 2018

Apos periodos de instabilidade, companhia
retoma o controle e se torna lider de vendas no
pais

A Santher, com unidades na Capital
Paulista, Guaiba (RS) e Braganca Paulista no
interior de Sdo Paulo, passou nos tltimos anos por
situagdes de instabilidade, alongando uma divida
de quase R$ 500 milhdes. Em 2017 a companhia
fez o langamento de sua linha premium da marca de
papel higiénico Personal, o Personal Vip Black, que
veio a0 mercado como uma nova proposta para o
consumidor, e que poderia posteriormente até se
tornar uma tendéncia no mercado interno de tissue,
assim como ja acontece com algumas marcas na
Europa.

A empresa passou por processos de
reestruturacdo interna, em um momento em que 0
Conselho Administrativo da empresa decidiu pelo
encerramento das atividades de Ricardo Botelho,
agora Ex-Presidente Executivo da Santher, para
posse de Ruy Haidar Filho, membro do Conselho
Administrativo e que assumiu a posi¢cdo de
lideranga na Presidéncia Executiva da Santher para
implementar novos processos de gestao.

Atualmente a companhia que figura entre
as empresas Top 10 no Ranking dos Principais
Fabricantes de Papel Tissue no Brasil em 2018,
passa por boa fase no tocante a volume de vendas
no cendrio nacional.

TR

CAMPANU A "":_
QUlMICOS DE GUAIBA C mrnCEL R

sindical continuou conversando com a populagdo
e distribuindo o panfleto da campanha do "Dia do
Basta" na avenida Sdo José, no centro da cidade,
levando sua mensagem e reflexdo sobre a situacio
do pais e sobre as elei¢cdes de outubro,
oportunidade que os brasileiros terdo para dizer
novamente um Basta.
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Basta de desemprego!

Basta de aumento nos precos do gas de cozinha e
dos combustiveis!

Basta de retirada de direitos
trabalhadora!

Basta de privatizacdes!

Basta de perseguicio politica ao Ex-Presidente
Lula!

da classe

Reuniao com Diretor de RH da Melitta Celupa

O Diretor de RH Luiz Garcia, atendendo
solicitacdo do SINPACEL reuniu-se com os
dirigentes sindicais da empresa no dia
22/08/2018, onde foram tratados assuntos
demandados pelos trabalhadores com a seguinte
pauta: Valores do plano de saude, cujos valores
foram reajustados em 235% de 201522017, além
da inclusdo de valores dos dependentes. A
empresa alega que o mercado pratica em média
60/40 e a Melitta pratica o custo de 70% a 75%
para a empresa € o restante para os empregados. A
empresa fard um material didatico e explicativo
do contrato do plano de satide e suas vantagens.

Referente aos horarios da madrugada das
palestras da SIPAT a empresa adotara outros
critérios para sanar esse problema. Sobre as trocas
de horarios dos trabalhadores que laboram em
turnos sem uma antecedéncia ou mesmo afetando
o planejamento familiar e a renda dos
trabalhadores. A empresa alega que sdo trocas
para suprir as auséncias temporarias, questdes de
saude ou dispensas. Por outro lado o SINPACEL
identifica outros casos que ndo os alegados pela

empresa. Diante disso a gerente de RH fard um
levantamento para posterior reunio.

Sobre a conduta e procedimento da
empresa nas demissdes: O diretor de RH citou os
numeros de desligamentos até agosto, explicou as
formas e procedimentos que devem ou deveriam
ser adotados. O SINPACEL relatou casos em que
trabalhadores foram expostos através de
vazamento prévios e outras situagdes ocasionando
constrangimentos desnecessarios e que a empresa
evite tais situagdes. Por ultimo o SINPACEL
relatou que as demissdes estdo gerando acumulo
de fungdes e tarefas, citando exemplos e solicita
uma reunido com o Diretor Industrial Tiago Pilz
para uma conversa sobre a estrutura da operacio
da fabrica, o que sera proporcionado pela dire¢dao
de RH.

Participaram da Reunido - SINPACEL: Alexandre
Leal, Ernani Andriotti, Jorge Santos, Julio Cesar,
Denise Rodrigues, Eber Pereira, Jodo Leonar e
Walter Fogaca. Empresa: Luiz Garcia, Lourdes
Pedroso e Vinicius Kabov.

PPR da Melitta Celupa

Conforme cronograma, trabalhadores da
Celupa Melitta receberam no final do més de julho
a primeira de duas parcelas do PPR (Plano de
Participacdo nos Resultados). Com a negociagao
das metas departamentais entre comissdo
representante dos trabalhadores e comissdo da
empresa foi possivel atingir praticamente de forma
integral os resultados no primeiro semestre, com
exce¢do da area de manutengao que historicamente
tem dificuldades para o atendimento em razdo do
estrangulamento das metas propostas pela
empresa.

Nos objetivos corporativos a comissao dos
trabalhadores propos a revisao e foi atendida no
item venda de café¢ Bom Jesus e Barao (marcas da
Melitta), em razdo de ser item novo no plano,
portanto sem histérico e que de acordo com a

evolu¢do das vendas a marca nio seria alcancada
nem com a tolerancia do gatilho de oitenta por cento.

Considerando a histdrica falta de
informagdo na divulgacdo dos numeros do PPR para
os funciondrios por parte da empresa, a comissao
dos trabalhadores também negociou a inclusdo de
uma clausula (clausula sétima), no contrato do plano
dizendo que os resultados efetivamente atingidos
serdo divulgados mensalmente a todos os
empregados pela Celupa através de avisos oficiais,
para os diversos objetivos. No entanto a empresa
vem descumprindo esta clausula o que tem causado
descontentamento nos trabalhadores, pois os
resultados do primeiro semestre s6 foram
apresentados no penultimo dia do més de julho, ou
seja, dois dias antes do pagamento.
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SINPACEL-RS nas Eleicoes 2018

O golpe judicial/midiatico/empresarial
parece que s0 ird acabar quando a direita brasileira
tiver um candidato a altura de disputar uma eleigao
limpa, o que nos parece nao nasceu ainda. A direita
brasileira, que mais parece uma confraria de
bandidos, haja vista as praticas adotadas tipo: nao
da no voto vai na marra mesmo, niao tem um
candidato que possa representar o povo. Cremos,
que dois candidatos deste segmento Alckmin e
Bolsonaro que irdo se carnear (usando um termo
chulo) para irem para o 2° turno, isto se 0 ex
presidente Lula n3o disputar a eleicdo, se o
judiciario permitir que ele concorra, Lula ganha no
1° turno.

J& se formou o tal "centrdo", que ird apoiar
um dos dois candidatos da direita - o que ficar para
0 2° turno e, que vai dar apoio incondicional para o
representante empresarial aprofundar as reformas:
"fim da quarentena na terceirizagdo, reduzir
salarios dos trabalhadores e, implementar a
reforma da Previdéncia até que esta esteja pronta
para ser privatizada". A Previdéncia publica em
pouco tempo estara inviavel em fun¢do do perdao

das dividas de industriais, latifundiarios, grandes
varejistas e grandes grupos de comunicacdo.
soma-se a isto os empregos intermitentes,
informais e baixos salarios.

Nos trabalhadores, aposentados e
desempregados temos o dever de nado votar
em branco, de nao anular o voto. Temos o
dever civico e necessario de votar em
candidatos que nos representem em todos
0os niveis: seja para Presidente,
Governador, Senador, Deputados Federais
e Estaduais. Nao vamos desperdicar a
chance que temos para nao termos que nos
arrepender mais adiante. Vamos eleger
quem prioriza a educacdo, a saude, a
seguranca, a pesquisa, 0s programas
sociais, o salario minimo, os aposentados e
os trabalhadores.

Ninguém prega a morte das Empresas,
ninguém quer o fim da vaquinha que da leite. Mas,
queremos um pouco para nds também. Outubro € o
més em que se igualam ricos e pobres, empresarios
e trabalhadores, quem manda e quem obedece. O

PPR da Santher 2018

Embora a empresa esteja esse més em
destaque nacional por ter assumido a lideranga no
pais nas vendas de papel higiénico e toalhas, a
direcdo da empresa ndo da sinais de que pretende
premiar os trabalhadores que fazem da empresa
uma lider de mercado.

Essa atitude ¢ tipica de quem nao valoriza
os seus trabalhadores, que nos ultimos anos, estdo
fazendo sua parte, se sentindo "Gente de Fibra"
como diz o slogan da empresa, se comprometendo

com metas absurdas de desempenho estabelecidas
pela empresa, sem ter no seu bolso o
reconhecimento, tdo importante para quem
trabalha.

A posicdo da empresa, em nao querer
premiar as metas operacionais em Guaiba e nao
baixar a meta minima de Ebitda de 2018 é a prova
concreta do desrespeito para com os
trabalhadores.

Direcao do SINPACEL-RS reune-se com RH da CMPC

Ocorreu no dia 15/08 reunido da dire¢ao do
SINPACEL com a Diretora de RH da CMPC. Esta
reunido foi solicitada pelo Sindicato para discutir
assuntos relacionados a fabrica como segue:

Foi reiterado a solicitag@o para empresa de
uma avaliacdo de cargos e salarios dos trabalhares
de manutencdo (mecanica, elétrica,
instrumentagdo e analitica) do administrativo. O
RH fara estudo sobre a situa¢do e solicitara a
geréncia da area que reuna os trabalhadores para
explicar como se desenvolvera o estudo.

O SINPACEL solicitou retorno sobre a
primarizacdo dos trabalhadores da Defapa. A
empresa informou que estava finalizando o
processo para contratagdo direta dos trabalhadores

funcionarios da Metha, necessitava somente de
alguns ajustes.

Sobre a empresa BV-Lubrificagdo, que na
reunido anterior o Sindicato havia solicitado a
verificagdo de varios procedimentos e atitudes
desta empresa em relagdo a seus funcionarios, o
RH apresentou resultado parcial da auditoria
realizada na BV. Informou que assim que for
concluida essa avaliacdo apresentara o relatdrio
detalhado e suas conclusdes.

A empresa informou que serdo contratados
dez trabalhadores pela empresa Metha para
treinamento, com objetivo de manter um numero
de operadores treinados na area de produgao.

N ovos Conveénios do SINPACEL-RS

O SINPACEL buscando
oferecer aos seus
associados, novas opgodes de
atendimento em saude, com
precos acessiveis, firmou
nesse més de agosto novos
convénios. Sao eles:

Centro Oftalmolégico de Guaiba -
rua 20 de setembro, 370, terceiro andar, tel.
51 34806986;

Na area de cardiologia firmamos
convénio com o Dr. Jorge Alberto Iscovitz -
que atende no proprio consultorio Rua
Bento Gongalves, 230 - Guaiba - tel.
31064449;

Na area de traumatologia firmamos
convénio com o Dr. José Antonio Dornelles
Terra Lopes - que atende na Clinica
Fisiovida - Av. Jodo pessoa, 1587 - Guaiba

ELEICOES

2018

#meuvotomeudireito

voto do homem mais importante ndo vale mais que
o voto do homem mais humilde. E um por um e,
somos a maioria. Vamos fazer valer a pena a nossa
jovem democracia, para que ndo se aprofunde o
estado de exceg¢do que parece nos rondar nos

ultimos meses.
Renato Maia
Diretor de Formagao Sindical

PPR CMPC
Celulose Riograndense

A Celulose Riograndense no dia 10 de
agosto realizou o pagamento do adiantamento
do PPR da empresa no valor de 0,75 salario
nominal de cada trabalhador, fruto do acordo
entre a CRE e os representantes da empresa.

O resultado parcial até junho/2018 contempla
107,75 pontos com superavit de produgdo de
18.409 ton., proporcionando um PPRI1 de
1,8517 ¢ PPR2 de 0,5258.

DIREITOS

6 S coiles’.

A

V-] YN
Unido Sindical € uma publicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Celulose, Papel,
Papelao, Artefatos e Cortiga de Guaiba e Regiao/RS
Fone: (51)3480-2900 Fone: (51)3480-2973
Tiragem: 2.300 exemplares.
CNPJ:90.830.183/0001-65.

Rua Bento Gongalves, 304- Centro - Guaiba-RS

*RESPONSAVEIS: Presidente - Jodo Caldas
*Diretor de Divulgagdo e Cultura - Cesar Augusto Peteffi
*Diagramagao - Sirlei Mees
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CAMPANHA SALARIAL 2018/2019

PAUTA DE REIVINDICACOES 2018/2019
1. RECUPERACAO INFLACIONARIA E
AUMENTO REAL
Os salarios dos integrantes da categoria
profissional deverdo ser reajustados na data base,
no percentual relativo ao INPC do periodo
revisando, mais um aumento real de 2% (dois por
cento) sobre a importdncia reajustada,
independentemente do valor do salario.
1.1ABONO INDENIZATORIO DE R$ 2.700,00
2.PISO SALARIALDA CATEGORIA
A partir de 01/10/2018 nenhum empregado da
Categoria Profissional podera receber saldrio base
mensal inferioraR$ 1.953,00 mensais.

3. CONTRA PARTIDA A DESONERACAO
DAFOLHADE PAGAMENTO

- Proibicdo de terceirizagdo de atividades
diretamente ligadas as linhas de produgdo nas
empresas da categoria economica.

- Manutenc@o dos postos de trabalho.

4.ABONO DE FERIAS

As empresas concederdo a seus empregados
alémdos 40% de abono de férias, um abono de 50%
do saldrio nominal no retorno das férias.
5.JORNADA EXTRAORDINARIA

E vedada a prestagio de horas extras. Contudo, no
caso de sua prestacdo, que sé deverd ocorrer em
carater excepcional, sera pago um adicional de
150% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal. Quando a extensdo da jornada ocorrer em
sabados, ou em outro dia de descanso semanal
remunerado, a hora extra serd paga também com
adicional de 180% (cento e oitenta).

5.1 Horas Extraordinarias de Chamada

Para o trabalhador que for chamado em sua
residéncia, em seu periodo de descanso ou folga
serdo pagas, no minimo, 4 (quatro) horas extras,
independente do periodo em que o trabalhador
permanecer na fabrica.

6. JORNADA DO HORARIO
ADMINISTRATIVO - (Kimberly)

Os empregados, cuja jornada de trabalho ndo ¢
objeto do Acordo de Turnos e que cumprem horario
administrativo, deverdo laborar em jornada
semanal de 40 (quarenta) horas.
7.ADICIONALNOTURNO

As empresas concederdo a seus empregados um
adicional noturno correspondente a 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal, para horas
trabalhadas no periodo noturno, isto ¢ a partir das
22 horas até o final dajornada.

8.ASSEDIO MORAL

As empresas ndo adotardo quaisquer praticas
gerenciais e de organizacdo do trabalho que direta
ou indiretamente, possam causar constrangimento,
intimidagdo, humilha¢do e discriminagdo aos
trabalhadores/as.

8.1 - Da mesma forma, as empresas nao poderdo
monitorar os trabalhadores/as através de cameras
filmadoras ou outras formas de vigilancia
ostensiva, nos vestiarios, banheiros, refeitorios,
locais de descanso e de trabalho.

8.2 - As empresas deverdo fomentar campanhas de
combate ao Assédio Sexual, contra qualquer forma
de discriminagdo, inclusive os atos anti-sindicais.

9. VALE MERCADO

As empresas fornecerdo a seus empregados um
Vale Mercado no valor correspondente a R$ 475,00
mensais. Esta parcela ndo tem cunho salarial,
conforme determina a legislacdo que prevé esse
tipo de beneficio.

9.1 Excepcionalmente no més de dezembro o valor
aserrepassado serade R$ 950,00.

10. MANUTENCAO DOS PLANOS DE
SAUDE E ODONTOLOGICOS

As empresas da categoria que possuem Planos de
Satde e Odontoldgico, para seus empregados,
deverdo manté-los sem quaisquer modificagdes
para condicdes inferiores, adotando, sempre que
possiveis medidas que aperfeicoem o servigo
prestado.

10.1 - No caso de demissdo sem justa causa, 0s
Planos deverdo ser mantidos para o empregado
demitido, pelo periodo de um ano.

10.2 - Manutencdo do plano de satde para o
empregado aposentado que optar pela sua
continuidade nos mesmos moldes e valores
praticados na empresa.

11. GARANTIAAOAPOSENTANDO

As empresas garantirdio emprego ou salario ao
empregado que conte com 10 (dez) ou mais anos
de servigo, durante o periodo de 24 (vinte quatro)
meses que faltar para a sua aposentadoria por
tempo de servigo ou especial.

12. AUXILIO FARMACIA

As empresas reembolsardo o equivalente a 100%
(cem por cento) das despesas efetuadas com
medicamentos para todos os empregados € o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) para seus
dependentes, mediante comprovagdo de receita
médica e respectivanota de compra ourecibo.

12.1 Aos empregados em tratamento por acidente
de trabalho ou doenc¢a ocupacional, ainda que em
gozo de beneficio previdencidrio, terd direito ao
reembolso previsto no caput desta clausula.

13. LICENCA MATERNIDADE (LEI
11.970/08)

As empresas da categoria econdmica deverdo
aderir ao programa Empresa Cidadd junto a
Receita Federal, permitindo as suas empregadas o
direito de ampliagdo da licenca maternidade para
06 (seis) meses.

13.1. LICENCA PATERNIDADE (LEI
13.257/2016)

Da mesma forma, as empresas deverdo aderir ao
programa Empresa Cidadd junto a Receita
Federal, permitindo aos seus empregados o direito
de ampliagdo da licenca paternidade para 20
(vinte) dias.

14.AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo os seus empregados,
para cada filho com idade até 48 (quarenta e oito)
meses, as despesas mensais relativas a
internamento em creches e instituigdes analogas,
de sua livre escolha, ou com empregada
doméstica/baba.

14.1 O valor mensal do reembolso sera
correspondente a 50% (cinquenta por cento) para
cada filho, cujas despesas deverdo ser
comprovadas mensalmente.

15. BIENIO (ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO)

As empresas concederdo adicional por tempo de
servigo no percentual de 5,00% (cinco por cento),
a incidir sobre o salario contratual do empregado
beneficiado, por biénio de trabalho prestado pelo
trabalhador ao mesmo empregador.

16. INCENTIVO A QUALIFICACAO -
BOLSADE ESTUDOS

Os empregados que estiverem frequentando
cursos técnicos, profissionalizantes, de graduacao
e pds-graduagdo, terdo direito ao ressarcimento de
70% (setenta por cento) das despesas com
inscri¢do e respectivas mensalidades, desde que
devidamente comprovadas. Tal pagamento fica
condicionado ao aproveitamento integral do
curso.

17.VALE CULTURA

Aos trabalhadores que recebam até cinco salarios
minimos sera oportunizado o acesso ao Vale
cultura na forma definida na Lei 12.761 de
dezembro de 2012 eno artigo 458 da CLT.

18. AUXILIO PREVIDENCIARIO -
ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

Ao empregado em gozo de beneficio
previdencidrio, por doenga ou acidente de trabalho,
fica garantida, a cada més, a partir do 16°até o 120°
dia de afastamento, uma antecipagdo de 50% de seu
salario nominal atualizado, limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo previdenciaria,
proporcionalmente ao nimero de dias de
afastamento.

18.1 - O ressarcimento ao empregador do valor
antecipado deverd ocorrer apos a alta da
previdéncia social, no prazo maximo de 120 dias
com parcelas mensais no mesmo valor antecipado.
19. GARANTIA DE EMPREGO - REGRESSO
PREVIDENCIARIO
Nao havendo estabilidade legal mais favoravel, o
trabalhador quando da volta do auxilio
previdencidrio ndo podera ser demitido pelo
periodo de 90 dias.

20. DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas
atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apds tomar as medidas corretivas,
tiver justificativa razodvel para crer que a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio ambiente se
encontre em risco grave e iminente, podera
suspender a realizacdo dessas atividades,
comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, que apds avaliar a situacio e
constatando a existéncia da condigao de risco grave
e iminente mantera a suspensao das atividades, até
que venha a ser normalizada a referida situagao.
20.1 - A empresa garante que o Direito de Recusa,
nos termos acima, ndo implicard em sang¢io
disciplinar.

21. SALARIO DO SUBSTITUTO E
EFETIVACAO

Fica assegurado ao empregado substituto, o direito
ao salario do cargo substituido, enquanto durar a
substitui¢do, servindo este salario de base de
céalculo para todos os reflexos decorrentes de
pagamentos efetuados ao substituto, para todos os
efeitos legais.

Esta substituico fica limitada, porém, a 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, apds o que o substituto
sera efetivado na func¢ao do substituido.
22.AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas fornecerdo mensalmente durante a
vigéncia do presente Acordo, auxilio para filho
excepcional, correspondente a 1 (um) do piso
salarial da categoria, aos pais empregados com
filhos nestas condigoes.

23. ATUALIZACAO E RENOVACAO DAS
DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA ANTERIOR ASSIM COMO
MANUTENCAO DOS COMPROMISSOS
GERADOS PORELAS.

TAXANEGOCIAL
As empresas procederdo ao desconto do valor
correspondente a 2 dias de trabalho do salario de
todos seus empregados beneficiados pela presente
Convengao, no més de fechamento desta.

Guaiba, 28 de agosto de 2018.



