SINPACEL

FUNDADO EM 27/11/1951

No dia 22 de novembro foi aprovada
proposta patronal em Assembleia realizada na
sede do SINPACEL, referente a data-base 1°
de outubro que contempla os trabalhadores de
Guaiba da base de celulose e papel do
SINPACEL. A proposta foi aprovada com
88,1% dos votos recolhidos na sede
juntamente com os votos recolhidos nas
empresas.

Itens aprovados:

* Reajuste salarial de 4,0% sobre todas as
clausulas economicas, (INPC 3,97%);

« Abonosalarial deR$ 1.904,00;

e Vale mercado de R$260,00;

» Pisosalarialde R$ 1.320,00;

» Retirada das cldusulas de homologagao e
tolerancia de horario (5 minutos);

e Alteracdo da redacdo da cldusula de

Festa dos Aposentados
2019 no SINPACEL-RS

Acontecerd na noite do dia 24 de
janeiro de 2019 festa em comemoragado ao
Dia do Aposentado(a), promovida pelo
nosso sindicato, que estd ampliando o
espaco de participagdo destes socios em
eventos promovidos pelo SINPACEL.

O objetivo € de valorizar as pessoas
que ao longo dos anos, ajudaram a construir
nosso sindicato, com atividades de lazer e
confraternizacdo. Contamos com a
participacdo de todos!

O SINPACEL-RS informa que nio tem
mais convénio com a clinica JM Consultas e
Sarom.

Estamos buscando alternativas para
atender aos nossos associados.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE,

PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS E CORTICA DE GUAIBA E REGIAO RS
ACESSE NOSSO SITE: WWW.SINPACEL-RS.COM.BR

Fechada Convencao Coietiva da Base de
Celulose e Papel de Guaiba do SINPACEL

contribuicdo negocial para Contribui¢ao
Confederativa; (prevista na Constituicdo de
1988, Art. 8°, inciso IV)

» Manter as demais clausulas da Convengao
Coletiva.

Nessa negociagdo a Reforma
Trabalhista do Governo Temer ja surtiu
resultados de perdas de garantias para os
trabalhadores: perdemos a prerrogativa da
homologacdo das rescisdes no sindicato dos
trabalhadores, ndo havendo mais a
fiscalizacdo da entidade sindical. Contudo,
aqueles socios do SINPACEL que tiverem
davidas dos calculos das rescisdes realizadas
nas empresas, podem levar ao sindicato para
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conferéncia.

Lembramos que o proximo governo
brasileiro, cujo presidente eleito Jair
Bolsonaro nio se comprometeu em nenhum
debate com a sociedade sobre as perdas de
direitos da Reforma Trabalhista, ao
contrario, sempre defendeu a reforma e seu
compromisso agora é com a Reforma da
Previdéncia Social. Nesse sentido o
SINPACEL junto com outras organizagdes
de trabalhadores conclama a uniio da
sociedade, contra qualquer forma de
retrocessos e perda de direitos advindos da
Reforma da Previdéncia por interesses do
poder economico.

Presidente eleito defende patroes e
extingue Ministério do Trabalho

A declaragdo do presidente eleito, Jair Bolsonaro, que disse que "¢ horrivel ser
patrdo no Brasil", reflete sua falta de consideragdo e demonstra total desconhecimento
da situag@o causada pela reforma trabalhista, que resultou em perda de direitos e ndo
gerou empregos no Pais. E lamentavel que, em uma nagdo com 13 milhdes de
desempregados, o presidente eleito faga tal declaracdo para agradar apenas aos
empresarios, que financiaram e apoiaram sua elei¢ao.

Leia também:

Pag. 02 - Negociagdes entre empresas € SINPACEL-RS
Pag. 03 - PPR da Santher - Extingdo do Ministério do Trabalho

Péag. 04 - Novembro Azul

Péag. 05 - Festa de Aniversario do SINPACEL

Péag. 06 - Mensagem de Natal -
Assembleia de Previsdo Orcamentaria
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SIN PACEL fecha acordo com a
Kimberly-Clark por dois anos

Depois de algumas reunides com
apresentacdo de informagdes da empresa e do setor
pelos representantes da Kimberly e também pelos
representantes do SINPACEL, chegou-se a uma
proposta possivel de ser levada a avali¢do dos
trabalhadores. A proposta foi construida a partir do

Negociacao

A empresa Bobinonda estd sediada no
municipio de Eldorado do Sul, no Km 130 da BR-
290, proximo ao condominio Guaiba Country Club
e produz papeldo ondulado simples que serve para
embalagem.

Embora a representacdo dos trabalhadores
desta empresa seja do SINPACEL desde de 2014, a
empresa ignorava essa condicdo e insistia em
realizar acordo com a Federacdo Papeleira do RS.
Porém, pela legislagdo a empresa é obrigada a
negociar com o sindicato que estd na base de
representacdo dos seus empregados. O que € o caso
do SINPACEL, quando recebeu a certiddo do
Ministério do Trabalho em 2014. No ano de 2017 o
Sindicato conseguiu fechar o primeiro acordo
fazendo todas as concessdes solicitadas pela
empresa, com o objetivo de, pelo menos, iniciar a

Negociacdao com a
Empresa Minerals

A negociagdo com a empresa Minerals
desta vez foi mais rapida, pois a negociacdo
passada levou exatamente um ano para fechar
acordo. Com a data-base em primeiro de julho,
foram poucas reunides para se chegar a um acordo
que pudesse atender minimamente as
reivindicacdes dos seus empregados. O reajuste
ficou em 4% sendo a inflagdo do periodo de 3,53%.

A minuta do acordo foi revisada, atualizada
e assinada pela direcdo do SINPACEL, mas ainda
esta faltando assinatura da dire¢ao da empresa para
a efetiva conclusao do acordo, o que os diretores do
Sindicato esperam que a empresa faga o mais breve
possivel.

acordo realizado em Sao Paulo que foi o balizador
da negociagdo. A proposta contemplou o reajuste
de 4,0% (nos salarios e sobre todas as clausulas
econdmicas do acordo), vale mercado no valor de
R$ 260,00 e abono salarial no valor de R$ 900,00.
Sabemos que o valor do abono ainda esta distante
dos valores praticados em Sdo Paulo e Guaiba,
mas foi o possivel negociado para as condi¢des
enfrentadas pela empresa na atual conjuntura.

Além dos itens negociados, foi possivel
estabelecer o acordo por dois anos, com validade
até 30 de setembro de 2020, garantindo todas as
clausulas sociais existentes. Na avaliacdo da
Comissdo de negociacdo, a prorroga¢do do prazo
por dois anos foi uma grande vitéria para os
trabalhadores, haja vista a retirada dos direitos
trabalhistas ja anunciada pelo proximo governo.

Assim os trabalhadores poderdo usufruir dos
direitos que ainda existem até 2020, ou seja, um
ano e 9 meses sem que lhes sejam precarizadas as
condi¢des de trabalho, dentro da gestdo do
proximo presidente do Pais.

No préximo ano s6 serdo negociadas as
clausulas econdmicas incluindo o adicional de
turno que € uma reivindicacao dos empregados que
laboram em turnos.

Os trabalhadores aprovaram a proposta
com 96% dos votos validos. A Comissdo de
Negociagdo representante dos empregados da
Kimberly contou com a participacido dos
sindicalistas: Amilcar, Antonio, Isaac, Francisco e
Caldas.

com empresa Bobinonda

representacdo dos seus empregados.

Neste ano de 2018, na assembleia dos
empregados foram constatados diversos
problemas e irregularidades nas areas trabalhista,
de saude e seguranga. Questdes como camera
filmadora dentro do refeitdrio, qualidade da
alimenta¢do, falta de uniforme adequado.
Problemas estes que em parte ja resolvidos pela
empresa. Nesta assembleia os trabalhadores
votaram pela aprovacdo da pauta de
reivindicagdes e alteracdo da data-base que passou
aserigual atodas as empresas da base territorial do
SINPACEL, que ¢ 1° de outubro.

Assim, ap0ds o fechamento da Convengao
Coletiva de Trabalho 2018/2019 foi apresentada
ao diretor do Sinpasul, que representa os interesses
da Bobinonda, uma proposta para fechamento do

Negociacao com
BV-Lubrificacao

O SINPACEL na mesma data em que
protocolou a pauta de reivindicagdes do papel no
Sinpasul, protocolou também, a pauta de
reivindica¢des dos trabalhadores da BV-
Lubrificagdo na empresa, que continha a
mesmas reivindicagoes.

Porém, nesse periodo a empresa nao se
manifestou em iniciar as negociacdes.
Agora fechada a Convencdo Coletiva de
Trabalho do setor do papel, a Dire¢do do
SINPACEL espera que a BV-Lubrificagdo
concorde em aplicar as mesmas clausulas a seus
empregados.

Pois na visdo do Sindicato os
empregados da BV estdo na mesma condi¢@o do
que todos os demais trabalhadores de
manuten¢do da CMPC, que foram primarizados
a pouco, s6 nao sdo funcionarios diretos porque
aempresanio quer.

acordo coletivo o qual os empregados desta
empresa estdo na expectativa de seu fechamento.
Temos o prazo de sessenta dias a contar do
fechamento da convencdo para negociar e fechar
um acordo que contemple as reivindica¢des dos
trabalhadores. Apos esse prazo a empresa tera de
cumprir as clausulas estabelecidas na Convencao
Coletiva de Trabalho.

Fechado Acordo de
PPLR da Ambientaly

No més de novembro apds duas reunides de
negociagdo entre representantes da empresa e
comissdo de empregados foi fechado o acordo de
PPRL da Ambientaly. Esse ano excepcionalmente em
razdo da Joint Venture entre Guaiba Quimica e
Bauminas sera considerado somente o 2° semestre
para a apuragdo das metas com a distribuigdo maxima
de 1 salario nominal.

Nesse ano nas novas
unidades de Lages/SC e Rio
Negro/SC a empresa retirou as metas
de devolu¢do de produto,
cancelamento de notas fiscais ¢ devolucdo de
embalagem por ndo haver registro historico de
controle sobre esses itens.

Para o proximo ano, houve um pedido dos
trabalhadores, que a empresa estude a
possibilidade de ampliacio dos valores de
distribuicio do PPLR.
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PPR da Santher

A empresa em 2018, mais uma vez, faz
os trabalhadores de bobos. Nio respeita os que
lutam diariamente para produzir os resultados
operacionais estabelecidos pela empresa.
Temos outras empresas em que o sindicato
negocia, que pagardo pelo PPR em 2018 até 2
(dois) salarios de premiacdo. Enquanto isso, a
Santher engana, omitindo seus resultados
financeiros de 2018, para manter os
trabalhadores iludidos, buscando produzir cada
vez mais.

E a total falta de respeito, com a forga de
trabalho e também com o sindicato. A Santher
ndo se comporta em termos de PPR como uma

empresa lider de mercado. Se comporta, como
uma empresa mediocre, cada ano aplicando
uma tatica diferente de negociacdo para
encenar um programa de PPR e ganhar mais
dinheiro com a exploragao dos trabalhadores.

Estamos hoje, dia 06 de dezembro,
encerrando a ultima edicdo do jornal do
SINPACEL-RS no ano de 2018, com muita
indignacdo, sem ao menos saber, como foi o
primeiro trimestre financeiro da empresa. Isso
¢ inaceitavel!

Trabalhadores: O sindicato esta
solidario com vocés nesta luta que é
desigual. Nao desistiremos, usaremos o

nosso jornal para denunciar, para divulgar,
até que a empresa passe a respeitar quem
produz, adotando uma nova postura e um
PPR (Plano de participacdo de Resultados)
com um minimo de decéncia.

Cooperativa de Crédito do SINPACEL-RS: SINPACREDI

Nos dias 3, 4 e 5 deste més tivemos mais
uma vez a visita do Dr. Claudecir Lopez Vargas,
advogado e especialista em projetos de
cooperativas. Claudecir ja foi presidente do
Sindicato dos Trabalhadores de Otacilio Costa/SC,
onde coordenou os projetos de implantagdo de
cooperativas de crédito, de consumo, de habitacdo e
de transporte. Atualmente, trabalha na implantagao
de projetos de cooperativas no Brasil e no exterior.
Caco, como ¢ conhecido no meio sindical, veio a
convite da dire¢do do SINPACEL para desenvolver
e implantar o projeto da cooperativa de crédito para
os trabalhadores da base do Sindicato. Essa ¢ a
segunda visita que o coordenador faz ao
SINPACEL. Na primeira vez, ele fez uma
apresentacdo geral do projeto e solicitou algumas
acdes que deveriam ser realizadas e coleta de
informagdes que seriam apresentadas ao Banco
Central, que é o 6rgdo que autoriza o funcionamento
de cooperativas de crédito em todo o territdrio
nacional.

Vencida essa primeira etapa, Claudecir, veio
desta vez para apresentar o estatuto da cooperativa,
discutir seu conteudo e explicar os varios artigos e
seus pardgrafos que compdem e regulam as
atividades de uma cooperativa de crédito mutuo. A

grande maioria dos artigos sdo pré-definidos pelas
leis que regem o funcionamento dessas
institui¢des.

Cooperativa de crédito ¢ uma instituicao
financeira formada pela associagdo de pessoas para
prestar servicos financeiros exclusivamente aos
seus associados. Os cooperados sdo ao mesmo
tempo donos e usudrios da cooperativa,
participando de sua gestdo e usufruindo de seus
produtos e servigos. Nas cooperativas de crédito, os
associados encontram os principais servigos
disponiveis nos bancos, como conta-corrente,
aplicagdes financeiras, cartdo de crédito,
empréstimos e financiamentos. Os associados tém
poder igual de voto independentemente da sua cota
de participagdo no capital social da cooperativa. O
cooperativismo ndo visa lucros, os direitos e
deveres de todos sdo iguais e a adesdo € livre e
voluntaria.

Por meio da cooperativa de crédito, o cidadao tem a
oportunidade de obter atendimento personalizado
para suas necessidades. O resultado positivo da
cooperativa ¢ conhecido como sobra e ¢ repartido
entre os cooperados em propor¢cdo com as
operagdes que cada associado realiza com a

Extincao do Ministério do Trabaho

Trabalhadores estao fora da agenda de Bolsonaro, aponta Presidente da CUT

Segundo Vagner Freitas, presidente da
CUT nacional a decisdo de extingdo do
Ministério do Trabalho pelo governo
Bolsonaro, conforme comunicagdo do futuro
Ministro da Casa Civil, Onyx Lorenzoni em 03
de dezembro, demonstra que na agenda do
novo governo a prioridade ndo ¢ a classe
trabalhadora, deixando claro que as dentincias
da CUT na campanha eleitoral tinham
fundamento.

As atribui¢des do atual Ministério
serdo divididas em trés, absorvidas entre os
ministérios da Economia, da
Justi¢a/Seguranca Publica e da Cidadania. Sao
preocupantes, devido a finalidade de outros
ministérios, que possam dar atencdo também
as questdes como fiscalizagdo das condigdes
de trabalho, trabalho escravo, FAT, NR(s),
SINE, etc. A possibilidade de fragilizagao das
questdes de protecdo do mundo do trabalho se

torna evidente.
OPOSICAO PROPOSITIVA

Tornou-se necessario a construcao de
um grande Encontro Nacional da Classe
Trabalhadora, juntando todas as centrais
sindicais e movimento sociais, elaborar uma
pauta de reivindicagcdo dos trabalhadores e
entregar ao governo. Posicionamentos sobre a
Previdéncia necessaria, nas questdes de
educagdo, salario minimo, soberania, etc. Na
defesa de uma agenda para o Brasil sob a 6tica
dos trabalhadores. Organizar uma oposi¢ao
propositiva e firme, representando a classe
trabalhadora junto ao governo e a sociedade,
com o0s movimentos necessarios, cuja
finalidade é avangar num processo de
negociagao.

Fonte: Redagdo CUT

ESSOAS

/J

cooperativa. Assim, os ganhos voltam para a
comunidade dos cooperados.

As préximas etapas serdo arealizagdo da assembleia
de fundagdo que ocorrera no dia 17/01/2019. Apds a
fundag@o que se dara pela aprovagdo do estatuto e
eleicdo da direcdo, o estatuto e demais documentos
serdo protocolados no Banco Central para ser
homologado o registro ¢ dada a autorizag@o para o
funcionamento da cooperativa. A dire¢do do
SINPACEL tem uma expectativa muito boa com a
prestacdo de mais esse servigo aos trabalhadores da
categoria.

Atos em todo o Pais contra a extin¢cio
do Ministério do Trabalho

O protesto ocorreu no dia 11/12/2018, em frente a
Secretaria Regional do Trabalho ¢ Emprego (SRTE),
a antiga DRT, na Avenida Mau4, no centro da capital
gaucha, com a participagdo de dirigentes da
CUT,CTB, CSP Conlutas, UGT, For¢a Sindical,
Intersindical e CGTB, além de sindicatos ¢
Federacdes de Trabalhadores de véarias categorias. O
SINPACEL estava presente com os dirigentes Walter
Fogaca, Anselmo Oliveira e Solismar Silveira.

Dentre varias preocupagdes das agdes do
préximo governo, se alerta para o fato de que o FAT
administra cerca de R$ 57 bilhdes (dados de 2017) e
esse fundo estaria na mira do futuro ministro da
Economia Paulo Guedes e de Bolsonaro, pois estdo de
olho nesses recursos que pertencem aos trabalhadores
e ndo podem ser desviados para outras finalidades.

A LUTA CONTINUA

As centrais fardo agora um balango das
manifestagdes, tanto em nivel estadual como
nacional, para definir os préoximos passos da
resisténcia, incluindo as medidas judiciais cabiveis,
na defesa dos direitos da classe trabalhadora.

Fonte: Redagdo CUT-RS
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Novembro Azul no SINPACEL

A Campanha Novembro Azul realizada em
todo mundo tem por objetivo diminuir os casos de
mortes causadas pelo cancer de prostata, pois
segundo as estatisticas um em cada seis homens
sera acometido por essa enfermidade. O
SINPACEL aderiu a campanha e promoveu junto
aos associados aposentados os exames de PSA,
combatendo e prevenindo a doenga através de um
diagnostico precoce, proporcionando a maior
probabilidade de cura.

A coleta de sangue para os exames foram
realizadas na sede do SINPACEL nos dias 12, 13 e
14 de novembro junto ao Laboratorio UNILAB,
onde 52 sdcios aposentados puderam de maneira
gratuita fazer essa importante prevencao pela vida,
sendo que trés resultados anormais foram
encaminhados a um especialista em urologia.
Lembramos que essa acdo de cidadania so se
tornou possivel devido a organizacio e
contribuic¢do financeira dos trabalhadores da ativa,
como também as 5029 consultas e 500 fisioterapias
realizadas em 2017 através do SINPACEL.

Sala de esper no SINPACEL

‘————______

@J

Diretores do SINPACEL junto com a Direciio do Departamento dos Aposentados

Aposentados esperando para coleta na sala de espera no SINPACEL

A partir de 1° de janeiro o Brasil tera um Presidente de Extrema Direita

Considerado um populista de direita,
para muitos de extrema-direita, Jair Messias
Bolsonaro do desconhecido PSL venceu as
eleicbes presidenciais com 55,13 % dos
votos validos no dia 28 de outubro de 2018.
Em 28 anos de vida na politica sera a primeira
vez que exercera uma lideranga, comegando
como Presidente do Brasil, pois nunca foi
lider de bancada, nunca presidiu comissoes,
nunca relatou projetos, nunca foi indicado
como as "cabecas do Congresso", como
também, nunca teve uma indicacédo ao
Prémio Congresso em Foco. Ao contrario,
recordista de representagdes no Conselho de
Etica, lista extensa na Corregedoria da
Camara, ja recebeu seis puni¢cdes devido a
sua ma conduta.

O Brasil esta apreensivo com o
desempenho e a relagdo com as instituicoes
do novo governo Bolsonaro, muito pelo seu

estilo agressivo e autoritario, ao ponto dos
vencidos na elei¢cao o acusarem de flerte com
o fascismo. Nesse sentido muitos analistas
dialogam que o préximo governo sera um
retrocesso em trés eixos:

® Redugéo da democracia, criminalizando
0s movimentos sociais (toda passeata ou
greve sera considerado ameaca
terrorista), diminuicdo da autonomia das
universidades;

® Diminuir ainda mais os direitos dos

trabalhadores em especial com a
Reforma da Previdéncia;

Completando o ataque a soberania
nacional iniciada no governo Temer,
vendendo a Amazdnia, entregando a
Base de Alcantara e o restante do pré-sal.
Sua proposta de privatizagéo levara o

Brasil de autbnomo para a submissao.

DEFESA DA DEMOCRACIA

Devido a este tipo de analise jaha uma
preocupacgao em defesa da democracia, dos
direitos individuais e coletivos, da vida dos
brasileiros e pela integridade fisica das
pessoas. Ja estdo organizando uma Rede
democratica de protecdo solidaria com
advogados, juizes, advogados dos direitos
humanos para denuncias de casos de
violagao dos direitos civis e das liberdades de
expressdo. O que na verdade se quer é o
cumprimento das regras, das leis, da
constituicdo pelo novo governo, se isso for
obedecido o Brasil tera uma normalidade, o
problema sao os sinais contrarios de que isso
aconteca.



SINPACEL-RS Festeja os 67 anos

g

SINPACEL-RS

1

Caldas fala sobre a importancia do sindicato
para a defesa dos direitos dos trabalhadores.

Neste ano, no dia 02 de dezembro, nossa
entidade completou 67 anos de existéncia, com
uma histéria de lutas, em defesa dos direitos dos
trabalhadores. A festa aconteceu na sede da
entidade e contou com enorme participagdo dos
trabalhadores, aposentados e familiares. Ao meio
dia o salao de eventos estava lotado.

Antes do almoco houve discursos do vice-
presidente do sindicato Walter Fogag¢a, do
secretario geral da Confederagdo Nacional dos
Metalurgicos da CUT (CNM/CUT), Loricardo de
Oliveira e do presidente do sindicato Jodo Caldas.
Nos discursos foram destacados assuntos
relevantes, como o resultado das eleicdes e os
reflexos negativos do novo governo na vida dos  Cenvidado Loricardo -

.. - . Junto com Caldas e Fogaca
trabalhadores e principalmente na populagdo mais -
carente.

Entre os assuntos abordados o que mais
preocupa ¢ o projeto de reforma da previdéncia,
cujo objetivo principal do novo governo é dificultar
as aposentadorias dos trabalhadores assalariados e
o programa de privatizacdes de estatais que s@o
estratégicas no desenvolvimento do pais como a
Petrobras, banco do Brasil e Caixa Federal.

Nos discursos foi destacada a histéria de
lutas do SINPACEL na representacdo dos
trabalhadores, a importancia da participacdo dos
trabalhadores junto ao seu sindicato,
principalmente na conjuntura politica em que

vivemos. Entregad Cadeira que o Caldas

Durante a cerimdnia tivemos varias  recebeupela sécia Rejane (da Kimberly,

O isti i i Trabalhar a noi
apresentacdes artisticas: greplsou ir descansar para Trabalhar a noite)
oi entregue para seu esposo - Sr. Paulo Nobre.

5INPACEL-RS

Socios do SINPACEL
. _ﬁ - ‘I

® pProfessor Sefrim cantando musicas em
portugués, espanhol e ingl€s;

® Gaiteiro Antonio Fraga, acompanhado por
Jodo de Deus no cajon;

®  Francisco de Assis Souza, com seu valioso
violino;

Francisco Violinista e

® Alexandre Rocha acompanhado no violdo e ‘- -,
Rogério no violdo

voz por Solismar Silveira, com Jodo de Deus no
cajon;

Jodo de Deus - Solismar e
Alexandre

® No encerramento a dupla Renato Fagundes e
Jéssica Caldas.

No almoco tivemos o nosso tradicional
churrasco, servido pelo restaurante Liverpool com
sua equipe, que recebeu muitos elogios.

Na seqiiéncia Jodo de Deus puxou o canto de
parabéns. Em seguida, houve sorteio de muitos
brindes.

O SINPACEL-RS Parabeniza a comissao
organizadora e a todos que se fizeram presentes
nesta linda festa.

Jodo de Deus e Antonio Gaiteiro Renato Fagundes .
& Jessica Caldas e Renato Fagundes
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MENSAGEM DE NATAL E ANO NOVO

O Natal e o Ano Novo ano se
aproximam diante de nds, despertando em
cada pessoa um sentimento diferente e
unico: A renovagdo da esperanca através
da fé, para encerrar uma etapa e iniciar
outra com 0 ano novo que Vira.

O ano de 2018 para nos brasileiros
ficara marcado como um ano de
dificuldades, perda de direitos,
go, demonstra¢des de 6dio, de

preconceito, de intolerdncia e com uma
eleicdo cujo resultado, certamente
impactard de forma negativa a vida dos
trabalhadores, que sofrerdo também, pela
perda de representatividade no
Congresso Nacional.

Mas, Natal é tempo de fé, de
reflexdo, de renovagdo da esperanga em

um mundo com mais igualdade e
fraternidade. Em 2019 o SINPACEL-RS,

através de sua diretoria, continuara firme
na defesa dos trabalhadores, com um olhar
coletivo, defendendo direitos e
promovendo a justi¢a social.

Que o amor, a esperanga, se renove
em cada um de nds. Que através da nossa
luta coletiva possamos construir um 2019
de conquistas e oportunidades para todos.

Previsao Orcamentaria do SINPACEL tem 96,9% de Aprovacao

Na quarta-feira, 12/12, os associados do
SINPACEL-RS estiveram reunidos em assembleia
geral ordinaria com a finalidade de apreciacdo da
previsdo orcamentaria para o ano de 2019.

Na abertura da assembleia o Vice-
presidente Walter Fogaca, apo6s saudar os
presentes, explicou a todos o que é a previsdo
orcamentaria, a importancia da sua elaboracéo e da
sua aprovago no ano anterior ao ano do exercicio.
Elaborar uma planilha com a estimativa dareceita e
da despesa relativa a cada ano, significa fazer a
previsdo or¢amentaria. A previsdo orcamentaria
apresentada nas assembleias, como o préprio nome
diz, constitui-se num estudo das despesas e receitas
futuras do Sindicato, baseado nos movimentos
financeiros realizados nos anos anteriores, para se
ter ideia se as atividades, projetos, contratos e
servicos, enfim, se os compromissos assumidos
poderdo ser realizados e cumpridos pela entidade.
Além da dire¢do poder realizar projecdes futuras de
ampliacdo de servigos e a execucdo de novos
projetos, como ¢ o caso da fundacgdo da cooperativa
de crédito que ocorrera no proximo ano. Fogaga
explicou ainda a diferenca entre um or¢amento de
governo, que uma vez aprovado tem de ser

PREVISAO ORGCAMENTARIA PARA 2019
Codigo |Rubrica Despesas
1100 ADMINISTRACAO GERAL RS
1200 SERVICOS DE TERCEIROS RS
1300 ENCARGOS DIVERSOS RS
1400 DESPESAS FINANCEIRAS RS
1500 CONTRIB.REGULAMENTARES RS
1600 DESPESAS COM MATERIAL RS
1700 ASSISTENCIA SOCIAL RS
1800 APLICACOES DE CAPITAL RS
1900 DESPESAS EXTRAORDINARIAS RS
Totalde Despesas RS

891.000,00
459.000,00
323.000,00
19.000.,00
60.000,00
168.000,00
450.000,00
1.540,000,00
120.000.,00
4.030,000,00
Receitas

codigo
100 RENDA TRIBUTARIA RS
200 RENDA SOCIAL RS
300 RENDA EXTRAORDINARIA RS
Total DE Receitas RS

Rubrica

740.000,00
3.290.000,00
4.030,000,00

cumprido, tanto nas suas despesas quanto nas suas
receitas, de uma previsdo or¢amentaria de uma
entidade sem fins lucrativos. Como toda previsao,
o resultado a que se chega sera sempre
aproximado. Nao podendo, entretanto, realizar
despesas maior do que as previstas.

Na sequéncia, foi apresentado através de
projecdo, para os trabalhadores a proposta de
previsdo or¢camentaria para o ano de 2019
explicando cada item dentro das rubricas. Na
rubrica de aplicagdo de capital, o dirigente
informou que o projeto para a construgdo do
terceiro piso da Sede ja esta sendo concluido e que
em breve se iniciara a construgdo. Que esse novo
pavimento terd sete salas, onde em uma sala
funcionara a cooperativa e as demais serdo para
aluguel, de forma a manter areceita da entidade.
Fogaca detalhou os itens da rubrica de assisténcia
social, como salarios dos médicos, dentistas e os
convénios tanto médicos com de exames mantidos
pelo Sindicato. Salientou que muitas vezes os
trabalhadores das empresas ndo tém o
conhecimento real de quais e quantos servigos,
principalmente os de saude, o Sindicato presta a
seus associados, em especial aos sécios

aposentados. O vice-Presidente avalia que se os
trabalhadores tivessem conhecimento e
consciéncia da importancia de todas as atividades
realizadas pelo sindicato, certamente se teria um
numero de associados bem maior.

Posteriormente a apresentagdo, Fogaca

dirigindo-se a plendria, perguntou aos presentes
que tivessem questionamentos poderiam fazé-los.
Na continuag¢do passou a palavra ao presidente do
Conselho Fiscal, que apresentou parecer favoravel
de todos conselheiros para aprovagdo desta
previsdo or¢amentdria. Logo apos todas as
explicagdes necessarias, foi determinado ao
secretario da assembleia que desse inicio a votacio
secreta conforme € estabelecido no estatuto do
Sindicato.
Por fim, depois que todos votaram foi realizado o
escrutinio onde foi apurado a aprovagdo da
previsdo or¢amentaria para o ano de 2019 por
unanimidade.

A direcdo do SINPACEL agradece a
presenca de todos e, faz um agradecimento
especial pelo voto de confianca que sempre ¢ dado
pelos trabalhadores a essa equipe!
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