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Senado aprova MP da 'Liberdade Econômica', 
mas exclui regras de trabalho aos domingos

Fechada convenção coletiva com
a base química do SINPACEL

No dia 07 de agosto de 2019, na 
sede do sindicato, foi realizada 
assembleia com os trabalhadores 
da base química do SINPACEL, 
para apreciação da proposta patro-
nal, referente à Convenção Coleti-
va de Trabalho. A proposta foi 
aprovada pela maioria dos traba-
lhadores presentes.

A convenção prevê reajuste 

total em 3,50%, sendo o INPC de 
3,31%, perfazendo um aumento 
real de 0,19%. A proposta manteve 
o mesmo reajuste para todas as 
faixas salariais, a exemplo do que 
foi ampliado na Convenção do ano 
anterior. Todas as demais cláusu-
las estão mantidas, inclusive a 
homologação no Sindicato dos 
Trabalhadores.

O Senado aprovou no dia 21 de 
agosto, a Medida Provisória 881, conhe-
cida como MP da Liberdade Econômica - 
MP aprovada sem o item que liberava o 
trabalho aos domingos. Agora o texto 
segue para sanção de Jair Bolsonaro.

A MP liberava o trabalho aos domin-
gos para todas as categorias profissio-
nais, sem necessidade de autorização 
prévia do poder público. Pelo texto, só 
seria obrigatório folgar no domingo em 

uma a cada quatro semanas. Nas outras 
semanas, o descanso semanal remunera-
do poderia ser em outro dia, por exem-
plo, segunda ou quarta-feira.  

Apesar disso, outras medidas que 
afetam o trabalhador foram aprovadas, 
entre elas as que tratam do registro de 
ponto. Hoje, precisam registrar ponto 
diariamente, com horários de entrada e 
saída no trabalho, empresas com pelo 
menos dez empregados. A MP amplia 

esse número para 20 empregados.
A MP também adota o ponto por 

exceção, no lugar do ponto por regra. 
Pelas normas atuais, o trabalhador regis-
tra os horários todos os dias. Com a MP, 
se ele e o patrão fizerem um acordo, o 
ponto só será necessário para registrar 
hora extra, atraso, folga, férias e falta.

Fonte: brasil247

CONVENÇÃO COLETIVA
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Pagamentos de antecipações do PPR das empresas
As empresas da base de represen-

tação do SINPACEL-RS, que tem 
acordos de PPR vinculadas com 
negociações junto ao sindicato dos 
trabalhadores, fizeram os pagamen-
tos de antecipações aos trabalhado-
res no final do mês de julho ou na 
primeira quinzena do mês de agosto.

- A Celupa pagou em 31/07/19 
valores correspondentes a 50% do 
target de 1.1 salários de acordo com o 
resultado de cada área.

- A Softys (novo nome da Melho-
ramentos) pagou em 31/07/19 valo-
res que correspondem a 60,69% das 
metas atingidas de acordo com as 
faixas salariais.

- A CMPC pagou em 09/08/19 
valor correspondente a 75% do salá-
rio nominal de cada trabalhador.

Reuniões para discussão de 
pauta de reivindicações

Como metodologia de trabalho, 
com o objetivo de trocar ideias e 
ouvir os interessados, a exemplo dos 
anos anteriores, o SINPACEL organi-
zou cinco reuniões (foram nos dias 
13,15,19, 21 e 27/08) com os trabalha-
dores para apresentação e debate da 
pauta de reivindicação da Conven-
ção Coletiva, cuja data-base é 1º de 
outubro. Neste ano destacamos um 
aumento significativo da participa-
ção dos trabalhadores nas reuniões, o 
que indica uma maior conscientiza-
ção diante da atual conjuntura e 
necessidade de união e participação 
de todos. A direção do SINPACEL 
alerta que a mobilização e participa-
ção na assembleia de aprovação da 
pauta, que será realizada no dia 17 
de setembro de 2019, contribuirá 
para um desfecho positivo das nego-
ciações. JUNTOS SOMOS FORTES!

PAGAMENTO DO PPR

NO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2019,
LUGAR DE TRABALHADOR É NA SEDE DO SINPACEL-RS.

Às 18h teremos Assembleia para o início da Campanha Salarial.
VENHA CONOSCO!
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Atendimentos médicos proporcionados pelo SINPACEL

Dando continuidade a nossa presta-
ção de contas aos associados, de acordo 
com o nosso banco de dados, foram 
realizadas 4.923 consultas médicas, 
ofertadas pelo SINAPACEL no ano de 
2018. Veja abaixo o quadro descritivo 
por especialidades médicas:

São números que nos orgulham, pois 
além de toda a luta que realizamos ao 
lado dos trabalhadores, ainda consegui-
mos oferecer outros benefícios, como o 
cuidado médico.

Demissão indevida na Celupa

O dirigente sindical do SINPACEL-
-RS, Eber Nunes, no dia 15 de agosto, foi 
demitido pela empresa de forma precipi-
tada e sem embasamento jurídico.

Tal situação foi revertida pelo presi-
dente do sindicato dos trabalhadores, 
João Caldas, que, por meio da assessoria 
jurídica do SINPACEL, reintegrou o 

dirigente sindical no dia 20 de agosto, 
por uma decisão judicial comunicada a 
empresa Celupa via oficial de justiça.

Esperamos que esse tipo de situação 
não ocorra mais, pois a observância do 
diálogo e o cumprimento da legislação 
será sempre o melhor caminho.

4923
1861
1529
1533
1050

Total de Consultas

Clínica geral

Dentistas

Convênios com
especialistas
Sessões de
fisioterapias

Otorrino Urologia Pediatra Dermato Psicóloga Nutri EndÓcrino

OFTALMo     GINECO     CARDIO     PSIQUIATRA     NEURO     TRAUMATO     GASTRO

94 112 214 17 95 29 34

220 453 108 63 24 64 6
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Neste mês de setembro, o SINPA-
CEL vai realizar uma pesquisa de 
opinião junto a todos os trabalhado-
res diretos da representação do 
sindicato (sócios e não sócios). O 
objetivo é coletar opiniões sobre 
diversos temas relacionados às 
condições do ambiente laboral, bem 
como a valorização das relações na 

prestação do trabalho.
A meta é coletar o maior número 

possível de opiniões. Para isso, os 
dirigentes entregarão os formulários 
da pesquisa dentro de um envelope 
na saída do trabalho e recolherão no 
dia seguinte, na entrada. Para o reco-
lhimento terão urnas, nas quais pedi-
mos que os envelopes com as pesqui-

sas sejam depositados. Não haverá 
identificação dos pesquisados, pois o 
objetivo é saber a opinião coletiva.

Pedimos a efetiva participação de 
todos para termos sucesso nessa 
iniciativa.

Todas as opiniões são muito 
importantes!

PESQUISA DE OPINIÃO – PARTICIPE

Você e sua família
junto com a gente

COMUNITÁRIO
SÓCIO

É trabalhador
ou aposentado?
POR R$ 46 MENSAIS:
(ATÉ 3 DEPENDENTES)
ATENDIMENTO MÉDICO
ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO
médicos especialistas
COLÔNIA DE FÉRIAS EM SC

Associe-se!

ENTRE EM CONTATO:

51 3480-2900

QUIROPRAXIA


