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“A CMPC valoriza seus empregados
como parceiros de sua prosperidade”

Caros colegas, escolhi como titulo
deste texto uma afirmacdo presente
nos documentos que estruturam a
filosofia organizacional da CMPC.
Com isso, quero propor algumas
reflexdes: quem, com a verdade
expressa no coracdo e na mente,
quer ser atendido por trabalhadores
desmotivados, com beneficios redu-
zidos, remuneragdes rebaixadas,
instalagdes precdrias e sem compro-
missos institucionais e duradouros
com a entidade? Acho que todos
ndés sabemos e concordamos com a
resposta: ninguém! Pois entdo,
absurdamente sdo esses os reflexos
das mudangas que vém sendo
implementadas com a atual direto-
ria da CMPC.

Se somos todos aqui na CMPC
membros de uma "familia", ndo
cabe em momento algum, ainda
mais durante a pandemia, aumen-
tar o sofrimento alheio, impondo
praticas  punitivas  infundadas,
desligamentos de pessoas ou a
redugdo de saldrios e mudangas nos
beneficios conquistados aos colabo-
radores. Agir desse modo potencia-
liza um clima de hostilidade e frus-

tra quaisquer expectativas de
preservacao de boas relagdes. Além,
refor¢ando o titulo, de ndo ser uma
atitude conceitualmente valida, ja
que fere os préprios valores da com-
panhia, presentes em sua Missdo e
Conduta.

Por outro lado, a imagem da
empresa apresentada pelo seu presi-
dente nas redes sociais, em entrevis-
tas, reportagens e artigos publica-
dos, é outra. Um ambiente criado
pelos seus devaneios, por sua
imaginagdo, pois ndo sustenta a
pratica entre os meios fios da
CMPC. Cabe a responsabilidade
social minima da diretoria de nao
alastrar o caos e buscar o alinha-
mento de suas agdes a filosofia orga-
nizacional, tdo bem descrita e docu-
mentada.

Mantendo vivas as politicas que
regem as boas relacdes de trabalho,
esperamos que a dire¢do da empre-
sa estabeleca novas formas de obter
resultados, lucros e atingimento de
metas. Extrair do time que estrutura
a base da producdo é desonrar os
valores presentes na politica da
Companhia, na metodologia hoje

adotada (Sistema Toyota), manten-
do distantes praticas gerenciais de
uma inddstria que pretende inovar,
promover entusiasmo e reconheci-
mento ao seu quadro de colabora-
dores.

Existem familias por trds da forga
de trabalho de cada colaborador e,
por conseguinte, de tudo que aqui é
produzido e realizado. E preciso
resgatar a dignidade e o direito de
pertencer a todos os membros da
"familia CMPC".

Um projeto que pretende prota-
gonizar o futuro (Beyond) sé6 terd
sucesso se, obviamente, olhar e
reconhecer com respeito o que foi
conquistado, mantendo o que de
fato nos motiva orgulho e fincando
um nao ao retrocesso, a esta pratica
pejorativa da retragdo de direitos.
Colegas, ndo lhes parece contradit6-
ria essa l6gica manifestada pela alta
administracdo da CMPC?

Nosso “valor” ndo tem prego! Ele
deve estar acima de tudo, deve ser
um caminho percorrido com
coeréncia, como uma decisdo e uma
forma digna de se viver.
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Aposentadoria especial: STF firma entendimento que veda o

trabalho de aposentados especiais em ambiente insalubre

O Supremo Tribunal Federal (STF)
concluiu o julgamento do tema 709,
sobre a continuidade do trabalho de
aposentados especiais em ambiente
insalubre. Por maioria, a Turma mante-
ve o entendimento de que é constitucio-
nal a vedacdo de continuidade da
percepcdo de aposentadoria especial se
o beneficidrio permanece laborando em
atividade especial ou a ela retorna, seja
essa atividade especial aquela que
ensejou a aposentagdo precoce ou nao.

Em razdo disso, o advogado Joao
Lucas Machado de Mattos, especialista
em Direito Previdencidrio, reforca a
orientagdo de que os trabalhadores,
antes de qualquer atitude diante da
empresa, procurem uma assessoria
juridica para avaliar o seu caso concre-
to, ante a possibilidade de readequa-
¢des no ambiente de trabalho, troca de
setor, sem a necessidade de rompimen-
to do vinculo de trabalho.

“Devemos ter claro que a decisdo
ndo determina o rompimento do
contrato de trabalho, mas a proibicado
de exposicdo a agentes nocivos, ou seja,
a realizacdo de tarefas onde ndo hd
risco é plenamente permitida”.

Profissionais da saude

Em meio a pandemia da COVID-19,
a decisdo do STF pode gerar um impac-
to direto nos profissionais da satide que
estdo atuando na linha de frente dos
hospitais. Isso porque a exposi¢do a
agentes nocivos dentro do ambiente
hospitalar é maior, o que torna a reade-
quagdo das fun¢des menos provavel.
No entanto, para estes casos, Mattos

também aconselha que se busque auxi-
lio juridico para que cada caso seja
examinado.

“No caso dos profissionais da
satide, se conferida a necessidade de
rompimento do contrato de trabalho,
existe a possibilidade de trabalhar em
uma saida menos onerosa para o traba-

lhador”.

A aposentadoria especial é um bene-
ficio concedido pelo INSS que prevé
condi¢des mais benéficas para quem
atua por determinado tempo exposto a
agentes nocivos a saude (insalubrida-
de/periculosidade). Neste sentido, ela
reduz o tempo de atividade laboral
exigido para concessdo de beneficio de
aposentadoria, visando resguardar a
satde dos trabalhadores. Na maioria
dos casos, é discutida na via judicial
por exigir comprovagdo da exposicgdo,
via Perfil Profissiografico Previdencié-
rio (PPP) e/ ou pericia, visto que o INSS
ndo realiza uma andlise correta acerca
dos dados apresentados pelos segura-
dos.

Fonte: WMSC & Advogados Associados

Assédio moral no trabalho: uma realidade crescente

Ao longo das tdltimas décadas, cresce
de maneira assustadora o ntimero de
dentincias caracterizando agressdes
emocionais vivenciadas no ambiente de
trabalho. Conforme dados recentes da
Delegacia Regional do Trabalho na
cidade de Sao Paulo (DRT-SP), demons-
tram que as dentdncias de assédio moral

aumentaram 5,7% em meados de 2005.
Neste sentido, foram totalizadas 242
queixas. Os dados estdo sustentados na
maioria das vezes, pela figura de um
“chefe opressor”, desencadeando o
anunciado assédio moral.

Conforme Rodolfo Daniel Veiga: “O
assédio moral é um ato de violéncia dos
mais perversos e devastadores, causan-

do prejuizos irrepardveis ou de dificil
reparacado, ndo sé para o assediado, mas
também, para a empresa”.

Por esta razdo é de justificada impor-
tancia que estejam muito bem esclareci-
dos todos 0os comportamentos que quali-
ficam o assédio moral para que ndo
ocorra equivocos. Seguindo esta pers-
pectiva, o opressor jamais pode ser
confundido com o executivo que segue
particularidades de uma gestdo agressi-

va, o notavel “linha dura”,
posi¢des mais radicais.

que adota

Pelo contrdrio, um verdadeiro lider
sabe a diferenca entre ser proeminente e
ser importante. Consegue identificar a
hora exata para variar de estratégia se a
competitividade se tornar nociva, desle-
al e danosa para integrantes da equipe e
para a imagem da empresa.

No mesmo instante, ele oportuniza
condi¢les adequadas para que todas as
atribuicGes de cada fung¢do, sejam com-
preendidas e executadas com maestria.
O propésito sempre serd trabalhar em
um ambiente acolhedor e colaborativo,
edificando a importancia do trabalho em
equipe, onde cada um com suas habili-
dades contribuird para o cumprimento
de metas pessoais e, principalmente
para atingir os objetivos da empresa.
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Softys repassou resultado do PPR na folha de fevereiro

Mesmo com toda a diversidade do
setor de tissue na pandemia, a Softys
distribuiu valores referentes a parti-
cipagdo nos resultados da empresa.
Durante o ano de 2020, a empresa
deu mais de uma vez férias coletivas,
sua produgdo ficou em um ter¢o do
planejamento, mas mesmo assim,
conforme negociagdo com o SINPA-
CEL-RS e esforco da empresa de

acordo com as faixas salariais, foram
pagos valores no que dependia dos
trabalhadores quando as condicdes
necessdrias foram estabelecidas para
a manutencdo da producdo e ganhos
de qualidade do produto com redu-
¢do de custos. A negociagdo e a siner-
gia dos trabalhadores com a empresa
deram condi¢ées do pagamento do
PPR na folha de fevereiro.

Acordo de turnos da Celupa é renovado apos
proposta de abono

-

A Celupa/Melitta, multinacional
de capital alemao, lider no segui-
mento de papel filtrante para café no
Brasil, no ano de 2020, em plena
pandemia, viu as demandas por seus

produtos aumentarem. Em razdo
disso, conseguiu negociar com o0s
trabalhadores através do SINPACEL-
-RS alteragdo de seu turno de traba-
lho, que parava nos finais de semana
para um turno continuo, passando
de 6 para 8 horas de trabalho, sendo
as horas geradas pagas como horas
extras.

Esse acordo durou de abril a
dezembro de 2020. A empresa tentou
renovar o acordo para 2021 e na
primeira votacao realizada no dia 05
de janeiro de 2021 a proposta foi
rejeitada por 66% dos votantes.
Posteriormente, a empresa reformu-
lou a proposta e além das garantias ja

negociadas, acrescentou um Abono
de R$ 900,00, igual para todos os
trabalhadores envolvidos nos turnos.

Na votagdo de 26 de janeiro a
proposta foi aprovada por 78,9% dos
votantes, cujo acordo se encerrard em
dezembro do corrente ano. O avango
na proposta da empresa demonstra
que as necessidades das empresas
passam pela valorizagdo da forca de
trabalho dos trabalhadores, pois ndo
h4 geracdo de riqueza sem que tenha
o reconhecimento para quem efetiva-
mente bota a mao na massa. Traba-
lhadores conscientes e organizados
sempre serdo capazes de avangar nos
seus direitos.

CMPC apresenta ganhos de producao e
PPR precisou de ajuste

Segundo o IBGE a produgdo
industrial no Brasil fechou 2020 com
queda de 4,5% em razdo da pande-
mia. Claro que isso ndo se aplica a
industria de producdo de celulose,
que manteve seu parque industrial
produzindo o méximo que pode e
atendendo a demanda que se mante-
ve em alta. Na CMPC - Celulose
Riograndense a exemplo das outras
empresas do segmento foi realizado
investimento nos protocolos sanita-
rios para a manutencgdo da atividade
laboral, inclusive para a realizagdo
de suas paradas gerais de manuten-
¢do e inspegdo de suas caldeiras.

Em relacdo ao Plano de Participa-

¢do nos Resultados, a empresa
alterou o sistema de pontuagdo para
o ano de 2020, negociado com os
representantes dos trabalhadores.
Ocorre que no fechamento da pontu-
agdo e na apuracdo da distribuicao
de valores, se observou que se
produziu mais em relagdo ao ano
anterior, se manteve a qualidade e os
custos controlados, porém a conta-
gem de pontuacdo e valores a serem
distribuidos foram 0,08 em pontos
menores. Diante dessa constatacdo, a
Comissdo Representante dos Traba-
lhadores reivindicou uma compensa-
cdo equivalente para atingir a mesma
pontuagdo do ano anterior, manten-

do assim os ganhos para os partici-
pantes do PPR.

A solugédo encontrada foi de trans-
ferir essa diferenca de 0,08 pontos
para o PPR2 e distribuir o valor
correspondente a todos os trabalha-
dores em um valor de R$450,00 no
més de margo, através do cartdo
Alelo.

Sendo assim, o PPR da empresa
ficou com a seguinte distribuicao:

PPR1 = 1,83 saldrios
PPR2 = 0,51 + R$450,00 através
do cartio Alelo.
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Trabalhadores sentem na pele as
decisoes tomadas nas urnas

Nos tltimos dias, o SINPACEL-
-RS recebeu contato de trabalhado-
res incomodados com as mudancas
no seu ambiente de trabalho e algu-
mas decisdes por parte das empre-
sas. Os trabalhadores pedem que o
sindicato faca algo, como se o SIN-
PACEL ndo estivesse cumprindo o
seu papel.

Nossa diretoria aproveita o ocor-
rido para, mais uma vez, conversar

com os trabalhadores. Infelizmente,
o sindicato j& havia anunciado que o
movimento iniciado com o golpe de
2018 n&o tinha como objetivo atacar
um partido politico e sim os traba-
lhadores. Alguns trabalhadores ndo
levam a afirmacgdo a sério e hoje
sofrem na prépria pele as decisdes
tomadas nas urnas.

Depois do golpe, veio a reforma
da previdéncia, a reforma trabalhis-
ta, e estd por vir a reforma da refor-
ma trabalhista, que tem por objetivo
trazer de volta a escraviddao ao
nosso pais. Lamentavelmente, as
mudancas “legalizadas” com as
reformas ndo sdo algo que o sindica-
to pode brigar, pois sdo as novas
regras que regem as relacdes de
trabalho em nosso pais. Isso é
importante que os trabalhadores

compreendam. Quando afirmamos
que as elei¢des sdo fundamentais na
luta por nossos direitos, é disso que
tratamos. Nao adianta eleger quem
tem como projeto acabar com os
direitos dos trabalhadores e depois
achar ruim quando isso acontece.
Enquanto os sindicalistas estavam
nas ruas, tomando gds de pimenta
na cara e lutando contra a reforma,
os trabalhadores dormiam em berco
espléndido, achando que nada iria
mudar.

Diante dos fatos, s6 existe um
caminho aos trabalhadores e certa-
mente ndo é se levantar contra o
sindicato que os representa. E sim
unirmos forgas na resisténcia e nas
urnas. Trabalhadores desunidos e
distantes do seu sindicato é tudo
que o patrdo quer e deseja.

Petrobras anuncia novo reajuste: 5% na gasolina e 5% no diesel

Nos primeiros dias de margo, a
Petrobras anunciou novo reajuste
dos precos dos combustiveis. A
gasolina sofre alta de R$ 0,1240 nas
refinarias, o que equivale a 5%. Ja o
diesel teve acréscimo de R$ 0,1294,
ou 5%. As mudancas jd entraram em
vigor.

O aumento de precos de combus-
tiveis foi o pivo de uma troca no
comando da Petrobras, anunciado
pelo seu acionista majoritdrio, o
governo federal. O presidente Jair
Bolsonaro decidiu ndo renovar o
contrato com o atual presidente da
estatal, Roberto Castello Branco.
Ocorre que o mandato de Castello
Branco s6 termina em 20 de marco
de 2021 e até 14 a empresa poderd
continuar a aplicar sua atual politica
de alta nos pregos.

Hoje, para compor os valores, a
Petrobras considera os precos inter-
nacionais e a cotacdo do délar, entre
outros itens. O governo federal
gostaria que a Petrobras consideras-
se uma espécie de média movel
desses indicadores ao longo de um
periodo mais longo, de 10 ou 12
meses, e que desse mais previsibili-

dade aos aumentos dos combusti-
veis. Castello Branco se negou a
fazer esse ajuste e ndo teve seu man-
dato renovado. Deve ser substituido
no final deste més pelo general
Joaquim Silva e Luna. Até 14, novos
reajustes podem ser adotados.

Bolsonaro frente ao aumento do
dia 18 de fevereiro anunciou que
zeraria por 2 meses todos os impos-
tos federais que incidem sobre o
6leo diesel a partir de margo. Ocorre
que com os aumentos aplicados
pela Petrobras, o efeito de menos
impostos pode ser neutralizado
pelos reajustes.

A preocupagdo do Paldcio do
Planalto é que os aumentos no
diesel acabem precipitando um
movimento de paralisacdo de cami-
nhoneiros. Essa eventual greve tem
sido sempre anunciada, por causa
dos reajustes nos precos dos com-
bustiveis.

A Petrobras ja anunciou a alta dos
precos de combustiveis 5 vezes em
2021. A dltima tinha sido em 18 de
fevereiro, pouco antes da troca de
comando ser anunciada pelo presi-
dente Bolsonaro.

Com o novo reajuste, o preco da
gasolina acumula uma alta de 41,5%
em 2021 quando comparado ao
altimo valor de 2020. Ja o diesel
subiu 34,1% neste ano. Os dados de
fevereiro ainda ndo conhecidos, mas
considerando o IPCA (Indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor
Amplo), os combustiveis devem
acumular uma inflacdo de 0,92% em
2021. Somente em fevereiro, houve
uma alta de 3,34% no valor pago
pelo consumidor final.
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MULHERES

O site da CUT-RS voltou a ficar
com a cor lilds, a exemplo dos
ultimos anos, para homenagear o
més que celebra o 8 de Marco, o Dia
Internacional das Mulheres. Até o
dia 31, essa identidade visual ajudara
novamente a refletir sobre a realida-
de das mulheres, agravada pela
pandemia, com o objetivo de elevar a
consciéncia critica das trabalhadoras
e dos trabalhadores para a luta e a
valorizagdo das mulheres no traba-
lho e na sociedade. Todos os anos, o
Sinpacel adere a essa luta, que é de
todos.

“As pautas das mulheres, que sdo
maioria no mundo do trabalho, sdo
fundamentais na agenda da classe
trabalhadora, especialmente para
combater as discriminacGes, as desi-
gualdades, as injusticas e as violén-

Comunicamos com imensa tristeza o
falecimento, no dia 23 de fevereiro, do
socio aposentado Sr. Walter Borba de
Oliveira (o Nena), aos 79 anos, por com-

cias, aprofundadas no governo geno-
ciada de Bolsonaro”, destaca a secre-
tdria-geral da CUT-RS, Vitalina Gon-

calves.

Globalmente, as perdas de empre-
go das mulheres situam-se nos 5%
contra 3,9% dos homens, mostra o
relatério “Monitor OIT: COVID-19 e
o mundo do trabalho”, da Organiza-
¢do Mundial do Trabalho (OIT).

2

No Brasil, a situa¢do é uma das
piores do mundo. A Pesquisa Nacio-
nal por Domicilios (Pnad Continua),
do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) revela que 85
milhdes de mulheres deixaram a
forca de trabalho no terceiro trimes-
tre de 2020.

“O desemprego, os baixos salarios
e a tripla jornada sdo duras realida-
des enfrentadas no cotidiano pelas

NOTA DE PESAR

plicagdes de um Linfoma. Pai do atual
presidente do SINPACEL-RS, Walter
Fogaca, deixa mais dois filhos, dois
netos, era divorciado de Benta Fogaca
(falecida em 2019), também deixa uma
companheira a qual tinha unido estdvel
hé mais de 15 anos.

Trabalhou na Celupa, na antiga Brasi-
1a. Apé6s fazer um curso de soldador, foi
trabalhar em Sao Paulo, de 1970 a 1983,
quando retornou para a cidade de
Guaiba e trabalhou na Riocell, onde se
aposentou na categoria papeleira. Apés
se aposentar ainda trabalhou em empre-
sas de transporte na parte de manuten-
¢do mecanica e empresa de produtos
hospitalares.

Gostava muito de futebol, onde foi
técnico de equipes de futebol de campo
e futebol de saldo. Fez cursos de arbitra-

mulheres. Como se ndo bastasse,
muitos patrdes quando contratam
dado ainda prioridade para aquelas
que ndo tenham filhos, uma vez que
persiste o preconceito machista de
que a maternidade pode prejudicar o
desempenho profissional das mulhe-
res”, denuncia a secretdria da Mulher
Trabalhadora da CUT-RS, Ana Cruz.

Em &mbito nacional, mulheres da
CUT, das demais centrais sindicais e
de mais de 80 entidades sindicais,
populares e feministas do pais anun-
ciaram no ultimo dia 25 de fevereiro,
0 “Manifesto 8 de Marg¢o Nacional —
2021, Mulheres na Luta Pela Vida!
Fora Bolsonaro, Vacina Para Toda
Populacdo e Auxilio Emergencial
Ja!”.

Fonte: CUT-RS com CUT Brasil

gem de futebol em Sdo Paulo e no Rio
Grande do Sul. Nas horas vagas ainda
foi drbitro de futebol. Por seu trabalho
profissional e no ambiente futebolistico
era muito conhecido pelo seu bom
humor, pois vivia com brincadeiras e
piadas nas suas relagdes.

Gostava muito de dangar mdsicas
gatichas e ap6s se aposentar aperfeigoou
em um curso no CTG. Até antes da
pandemia, junto com a sua companheira
Lourdes, vivia nos bailes, dancando e
encontrando os amigos. Entre suas brin-
cadeiras dizia que nos bailes tinha
muitos velhos. Era adepto a doutrina
espirita, a qual acreditava que estamos
nesse mundo para cumprir uma missao
e nos aperfeicoarmos. O SINPACEL-RS
expressa suas condoléncias aos familia-
res e amigos.
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ATENCAO CMPC!

ESTAO MALTRATANDO SEUS HEROIS

ESTAMOS
E OLH

Atengdo CMPC - Celulose
Riograndense, pedimos a obrigacado
de verificar as dentncias que o SIN-
PACEL-RS tem recebido em relagdo
a maneira com que o gerente da
manutencgdo lida com seus

funciondrios. Arbitrdrio e com
postura de opressor, segundo infor-
macgOes demitiu funciondrio por
responsabiliza-lo por problemas
técnicos que o préprio demitido
avisou que o servigo teria proble-

mas, pois foi mal conduzido pela
chefia. Outra situac¢do estd aconte-
cendo em relagdo ao coordenador
do pétio de cavacos e em relagdo ao
coordenador da caldeira de recupe-
ragdo, ambos com falta de respeito a
operagao.

Muitos fatos o SINPACEL-RS tem
levado ao conhecimento da empre-
sa pela geréncia de RH, mas as
coisas ndo melhoram e nos resta,
por enquanto, externar esse tipo de
situagdo no nosso jornal.

Atencdo trabalhador/trabalha-
dora, se na sua d4rea ainda tem
chefia dos tempos das cavernas, use
o seu sindicato para fazer a dentn-
cia. Visto que o sistema de denun-
cias da empresa ndo estd sendo
efetivo.

ESTAMOS DE OLHO! AS
COISAS TEM QUE MELHORAR,
POIS OS ORGAOS COMPETEN-

TES DEVEM FISCALIZAR.

Apontamentos DIEESE | Taxa de desemprego se
encaminha para 15% em 2021

Tx de desemprego no BRASIL - PNAD continua até Dez2020

Taxa de desocupagdo é de 13,9% e taxa
de subutilizacdo é de 28,7% no trimes-
tre encerrado em dezembro.

A PNAD Continua visa acompa-
nhar as flutuagdes trimestrais e a
evolugdo, no curto, médio e longo
prazos, da forca de trabalho e é
calculada pelo IBGE. O dado do
trimestre findo em dezembro nos
informa que a taxa se encaminha

para os 15% no primeiro trimestre
de 2021, ndo dando sinal de recupe-
ragdo. O nivel de emprego depende
do nivel de atividade da economia,
medida pelo PIB, e como a econo-
mia ndo estd se expandindo € natu-
ral a taxa de desemprego nao decli-
nar. Ndo tem a ver com reforma
trabalhista ou custo do trabalho. O
que é relevante é a economia cres-
cer, pessoas consumindo e empresa-
rios investindo. Algo muito longe

de 2012 e 2013 quando o IBGE
iniciou a série histérica da nova
Pesquisa Mensal de Emprego.

Este crescimento do desemprego,
em mdéxima histoérica, explica a
baixa inflagdo do setor de servigos,

principalmente os de interagdo
direta com a populacdo como
restaurantes, turismo, lojas e
shopping centers.

Fonte: DIEESE



