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Aniversário de Guaíba

Fechada convenção coletiva de trabalho da 
base de celulose e papel do Sinpacel-RS

Maio: cesta básica aumenta em 14 capitais

Após três reuniões de negociação 
entre o sindicato patronal e o Sinpacel-
-RS, no dia 19 de novembro, encami-
nhou-se uma proposta que atendesse a 
valorização dos trabalhadores/as, 
mantendo a reposição integral da infla-
ção (INPC 10,78%) para todos os itens 
econômicos, a exemplo das negocia-
ções do setor no Brasil. 

O Sinpacel fez um movimento 

importante em frente a CMPC – Celulo-
se Riograndense durante a entrada e 
saída dos trabalhadores no dia 12 de 
novembro, colocando o descontenta-
mento dos trabalhadores com as 
propostas das empresas que desvalori-
zavam os gaúchos e as gaúchas na Con-
venção Coletiva, sendo que queriam 
parcelar inflação, diferente do que 
fizeram em suas unidades no Estado de 

São Paulo. 
A união dos trabalhadores/as, o 

movimento na frente da empresa, a 
defesa do Sinpacel na mesa de negocia-
ção colaborou para a manutenção de 
conquistas históricas da Convenção 
Coletiva e a reposição inflacionária do 
período, sem parcelamento, mantendo 
o poder de compra dos salários.  
JUNTOS SOMOS FORTES!
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Aniversário de Guaíba

O Natal é tempo de aproximação, reflexão, amor, caridade, 
religiosidade, olhar o próximo, empatia, esperança, valori-
zar a família, perceber que vivemos em sociedade e que só 
seremos verdadeiramente felizes se essa felicidade for 
também de todos.

Ano novo, tempo de renovação, planejamento, mudar 
para melhor, se fortalecer na união, juntar ideias e lutas, 
sonhos comuns para uma sociedade melhor, menos 
desigual.

O Sinpacel-RS deseja a todos e todas um Natal de muita 
luz, muito amor, confraternização e benção.
 
Que o ano de 2022 seja o reflexo da aprendizagem dos 
anos que passaram e que o coletivo possa encontrar 
soluções para um Brasil melhor, para um mundo melhor.

São os votos do Sinpacel-RS.

A Campanha Novembro Azul, que 
tem a finalidade de alertar e propor 
ações de prevenção ao câncer de prós-
tata, obteve a adesão de 32 sócios para a 
realização do exame PSA – exame que 
mede a quantidade de uma proteína 
produzida pela próstata – Antígeno 

Prostático Específico (PSA) no sangue. 
Os exames foram custeados pelo sindi-
cato no laboratório Unilab de Guaíba, e 
encaminhados a um médico clínico 
geral para avaliação, sendo posterior-
mente encaminhados dois sócios para 
complementação de exames mais espe-

cíficos com um urologista. A preocupa-
ção do Sinpacel-RS em promover esse 
tipo de campanha está em conscienti-
zar seus sócios e sociedade da criação 
do hábito da prevenção através das 
consultas médicas periódicas.

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

O tema da alimentação dos turnos da 
CMPC vem sendo questionado pela 
representação sindical e pelos trabalha-
dores há um bom tempo, principal-
mente pela falta de investimentos na 
estrutura dos restaurantes satélites da 

empresa e pela falta de variedade e 
qualidade do cardápio servido. Muitos 
comentam que o problema pode estar 
relacionado aos valores de contrato 
entre a empresa que fornece as refei-
ções e a CMPC. Sendo que as reclama-

ções persistem e nada é feito para 
melhorar. Será que dentro dos investi-
mentos realizados pela empresa, não 
sobra uma verba para uma melhora na 
alimentação?

ALIMENTAÇÃO NOS TURNOS DA CMPC – CELULOSE  RIOGRANDENSE

Em tempo, o SINPACEL-RS noticia o 
falecimento de Astrogildo Esteves de 
Oliveira, sócio aposentado que trabalhou 
na Riocell, com admissão em 
19/07/1971, onde trabalhou até 1989, por 
18 anos. Deixou um casal de filhos do seu 
primeiro casamento e dois netos. Poste-
riormente, manteve uma união estável 
por 40 anos com Dona Teresa Silva de 
Menezes. Nascido em 28/05/1934, 

faleceu em 19/09/2021, aos 87 anos, em 
decorrência de complicações devido a 
um acidente doméstico (queda). Seu 
Astrogildo era uma pessoa ativa e 
frequentemente utilizava os serviços do 
sindicato e participava de nossas assem-
bleias ordinárias. Prestamos aqui nossas 
homenagens e condolências aos familia-
res e amigos.

NOTA DE PESAR
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Resumo da Previsão Orçamentária para o Ano 2022

No dia 09 de dezembro, foi realiza-
da, na sede do SINPACEL-RS, assem-
bleia de previsão orçamentária para o 
ano de 2022, convocada por edital no 
Jornal Correio do Povo e pela versão 
online do Jornal Nova Folha, além dos 
editais fixados nos murais das empre-
sas que fazem parte da representação 

da entidade sindical. A apresentação 
foi feita pelo presidente Walter 
Fogaça, que detalhou e deu alguns 
exemplos de acordo com as rubricas 
definidas pelo contador contábil, 
respondeu os questionamentos e abor-
dou as necessidades da estrutura e 
serviços prestados pelo sindicato, bem 

como a manutenção das assessorias e 
a necessidade de cumprir a previsão 
orçada, que teve parecer favorável do 
Conselho Fiscal da entidade. Proferida 
a votação, os presentes aprovaram por 
unanimidade a previsão orçamentária 
para o ano de 2022.
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O Curso Técnico de Celulose e Papel 
é o curso mais procurado por morado-
res de Guaíba e região, criado em 1979, 
de forma gratuita, portanto há mais de 
40 anos faz parte da realidade dos guai-
benses, proporcionando oportunidades 
de emprego de qualidade nas indús-
trias, pois o profissional com essa 
formação tem ampla área de atuação, 
podendo atuar em diversos seguimen-
tos da indústria, além de ter ótimas 
chances de emprego nas empresas do 
setor de celulose e papel da cidade. 

Um fato que nos últimos meses vem 
trazendo questionamentos e dúvidas 
quanto a continuidade do curso é não 
terem sido, ainda, abertas as inscrições 
para as provas de seleção. Essa situação 
fez com que diversas pessoas da cidade 
começassem a questionar qual será o 
futuro do curso.

Com esse questionamento, muitas 
pessoas procuraram o representante, 
no legislativo municipal, da categoria 
de celulose e papel, o Vereador João 
Caldas, buscando respostas sobre qual 
a real situação do curso e por que está 
indefinida a continuidade do mesmo.

O Vereador Caldas participou de 
reunião com o Presidente do Sinpacel-
-RS, Walter Fogaça e o Diretor da Escola 
Gomes Jardim, professor Valmir 
Michelon, na qual questionou sobre as 
dificuldades de continuidade do curso. 
O Professor Valmir relatou que a 
dificuldade repousa na forma como a 
empresa CMPC paga os professores do 
Curso Técnico, uma vez que é a empre-
sa que fornece os professores. Confor-
me Michelon, há a necessidade de 
adequação do Convênio entre a CMPC 
e o Estado. Que busca uma forma de 
pagamento que não traga dificuldades 
jurídicas futuras tanto para a empresa 
quanto para o Estado do Rio Grande do 
Sul. De acordo com o Diretor Valmir, a 
CMPC tem manifestado todo o interes-
se em manter o curso.

Com a intenção de ajudar, pelo 
menos momentaneamente, a dar conti-
nuidade ao curso, o Vereador Caldas, 
juntamente com o Presidente Fogaça, 
apresentou a proposta de realizar os 
pagamentos dos professores via Sindi-
cato, uma vez que a maioria dos profes-
sores são associados ao SINPACEL. 

Nessa proposta, a empresa repassaria a 
totalidade dos valores destinados a 
remuneração dos professores ao Sindi-
cato e esse faria a distribuição dos valo-
res de vencimentos. Pois, os Estatutos 
do Sindicato permitem criar diversos 
tipos de departamentos, conforme as 
necessidades da categoria. “Se nesse 
momento a necessidade da categoria é 
a continuidade do Curso Técnico de 
Celulose e Papel, é possível criar o 
Departamento de Educação Técnica, 
com o intuito de dar continuidade na 
formação desses profissionais, que 
serão os futuros empregados da indús-
tria de celulose, papel e químicos e por 
conseguinte, associados ao Sindicato”, 
destacou o Vereador João Caldas. 

Essa proposta será apresentada aos 
representantes da empresa para que 
possam avaliar sua viabilidade. Bem 
como foi apresentada essa possibilida-
de a Professora Claudete Oliveira da 
12° Coordenadoria de Educação, no dia 
de sua fala sobre a situação do Curso 
Técnico de Celulose e Papel na Câmara 
de Vereadores de Guaíba.

Curso Técnico de Celulose e Papel
As dificuldades enfrentadas para sua continuidade

Vereador Caldas e Presidente Fogaça com a Professora Claudete Oliveira da 12° Coordenadoria de Educação, no dia de sua fala 
sobre a situação do Curso Técnico de Celulose e Papel.
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Foram anunciados neste ano proje-
tos de investimentos em Guaíba com o 
BioCMPC, aquisições de empresas 
brasileiras no Rio de Janeiro, Goiás, 
com a compra da Carta Fabril. No 
Paraná e Santa Catarina, com a aquisi-
ção da Iguaçu Celulose e Papel, enfim 
cada vez mais a CMPC de capital chile-
no se fortalece no setor de celulose e 
papel com investimentos que chegam a 
aproximadamente R$ 4,8 bilhões. 

Ao mesmo tempo, seus funcionários 
em Guaíba se ressentem da empresa ter 
abandonado sua política de cargos e 
salários desde 2018. Acreditamos que 
falta por parte da empresa uma visão 
de investimento nos seus funcionários, 
pois a produção de riquezas não está 
afastada da mão de obra qualificada, 
valorizada e experiente, que contribui 
para um ambiente de trabalho bom e 
seguro. O Sinpacel-RS, no dia 09 de 
dezembro, fez um movimento na frente 
da empresa com carro de som e panfle-
tagem sobre o tema, sendo o teor do 
panfleto publicado abaixo:

 Atenção trabalhadores da CMPC – 

Celulose Riograndense, hoje a empresa não 
tem uma política de cargos e salários divul-
gada para seus funcionários. Desde 2018 
quando existia uma política formal, essa 
não é mais cumprida pela empresa, pois os 
trabalhadores que achavam que seus 
salários seriam reajustados após os prazos 
divulgados, de acordo com suas funções e 
responsabilidades, isso não mais se cum-
priu e aos questionamentos a respeito, não 
se tem respostas objetivas. O que se tem é de 
que a empresa vem fazendo estudos de 
mercado e do setor de celulose e papel. Só 
que esse estudo tem mais de dois anos e 
nada é repassado pela empresa. 

O Sinpacel-RS já há muito tempo tem 
cobrado da empresa uma definição de políti-
ca de plano de cargos e salários, pois existe 
uma distorção muito grande em várias 
funções. 

Trabalhadores/ras com a mesma função 
e responsabilidade com diferença salariais 
expressivas, que geram descontentamento, 
pois essas diferenças estão ocorrendo a pelo 
menos dois anos e em alguns casos mais de 
dois anos. Têm profissionais que foram 
promovidos e não tem seus salários valori-

zados como esperavam dentro da promoção, 
pois ficam com diferença muito grande dos 
salários de referência. 

O que parece está acontecendo é uma 
política deliberada de rebaixamento de 
salários. Num setor industrial que tem 
baixa rotatividade, pois necessita de profis-
sionais qualificados e experientes, na 
CMPC parece estar adotando visões peque-
nas de redução de custos, inclusive na mão 
de obra. Profissionais qualificados e descon-
tentes estão perdendo a paciência, alguns já 
pediram demissão para posições melhores 
em outras empresas. Isso é ruim, pois 
estamos perdendo quadros qualificados. O 
Sindicato vem pedindo uma reunião com os 
responsáveis da CMPC, mas está reunião é 
sistematicamente postergada.

Os trabalhadores/ras estão se sentindo 
injustiçados e explorados, vivemos um 
ambiente ruim de trabalho, precisamos que 
a empresa volte a se reunir com o Sinpacel-
-RS para se posicionar sobre essas questões 
e melhore a sua comunicação com seus 
empregados.

CMPC investindo cada vez mais no Brasil
Só falta investir num plano de carreira para seus empregados

Acordo de turnos da Celupa é renovado por mais seis meses
No dia 26/11/2021, em Assembleia 

na saída e entrada dos turnos da Celu-
pa/Melitta foi aprovado em votação 
por 62,5% dos votantes a renovação do 
acordo dos turnos de 01/01/2022 a 
30/06/2022, com cláusula de renova-
ção por mais seis meses em caso de 
necessidade da empresa, prorrogando 
de 01/07/2022 a 31/12/2022.

Abono de R$ 700,00 por trabalhador 

contemplado no acordo para os primei-
ros seis meses na folha de janeiro/22 e 
no caso de renovação em julho/22, 
mais uma parcela do mesmo valor 
nesse mês. 

Foi mantido o pagamento de horas 
extras excedentes às 6h diárias, divisor 
de horas, escalas e troca de turnos. Já 
estamos entrando no terceiro ano de 
acordo nessas condições, nas quais a 

perspectiva é consolidar as bases para 
um acordo com a quinta turma de 
trabalho para o ano de 2023. A quinta 
turma com a escala de 6 x 4 e oito horas 
diárias de trabalho permite uma quali-
dade de vida para os trabalhadores que 
laboram em turno, pois uma empresa 
que produz 24 horas/dia deve colocar 
nas suas necessidades o bem estar de 
seus funcionários.
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Em 27 de novembro o Sinpacel-RS 
completou seus 70 anos de história. O 
aniversário da entidade foi marcado 
por sessão solene na Câmara de Verea-
dores de Guaíba no dia 24/11/2021, 
proposta pelo vereador João Caldas, 
que foi presidente da entidade por 20 
anos e, após, evento na sede do sindica-
to, com a presença de sócios, imprensa, 
vereadores e o prefeito da cidade, Mar-
celo Maranata.

Na sessão solene na Câmara de 
Vereadores, o então vereador João 
Caldas fez uma fala e destacou a luta 
do sindicato para, nas palavras dele 
“reduzir o tempo”. Para Caldas, a 
missão que norteou esses 70 anos de 
história do Sinpacel, foi e é a de reduzir 
a jornada de trabalho, aumentando o 
tempo em que o trabalhador passa com 
sua família.

João Colares, vereador presidente 
da Câmara esteve presente e parabeni-
zou o Sinpacel, afirmando que a entida-

de é um modelo e exemplo de luta e 
defesa dos direitos dos trabalhadores 
na região. 

Walter Fogaça, atual presidente da 
entidade, destacou os direitos conquis-
tado pela atual gestão nos últimos anos, 
as boas relações construídas com outras 
entidades, fortalecendo o movimento 
sindical, e o papel do Sinpacel no 
desenvolvimento e exercício da cidada-
nia. Fogaça, emocionado, citou nomes 
em memória de lideranças que fazem 
parte da história da entidade.

Autoridades como Stela Farias, 
atualmente deputada suplente pelo PT, 
Idemar Martini, presidente da Fetiesc, 
Vitalina Gonçalves, secretária geral da 
CUT, Dr. João Marcos, representando o 
escritório Woida, Magnago, Skrebsky, 
Colla & Advogados Associados e o 
prefeito de Guaíba, Marcelo Maranata, 
compuseram a mesa da sessão solene e 
destacaram a importante atuação do 
Sinpacel-RS.

Após a sessão solene, já na sede do 
Sindicato, Walter Fogaça e João Caldas, 
homenagearam os dirigentes sindicais 
Renato Maia e Artur Wurdig (Gúia), 
que estão encerrando suas atividades 
como diretores do Sindicato. Foram 
também lembrados em homenagem os 
dirigentes Valdeni Moraes e Ederson 
Boeira, que também estão encerrando 
suas atividades como diretores do 
Sindicato e não puderam estar presen-
tes. O Sinpacel recebeu placas em 
homenagem da Fetiesc e da Assessoria 
Jurídica, como também homenageou 
sua assessoria jurídica pela parceria 
nesses últimos 21 anos, após foi realiza-
do um brinde pela passagem do aniver-
sário do Sinpacel-RS, e a confraterniza-
ção seguiu com a apresentação do 
músico Renato Fagundes e banda, aten-
tos a todos os protocolos sanitários.

 Confira mais fotos da sessão solene e do 
churrasco no Sindicato em nossa página no 
Facebook. (facebook.com/SinpacelRS)

70 anos do Sinpacel-RS é marcado com sessão 
solene na Câmara de Vereadores de Guaíba

Ver. Caldas foi o proponente da sessão solene

Prefeito Maranata participou do show cantando duas músicas

Sócios comemoraram o aniversário da entidade

Pres. Fogaça recebeu placa homenageando o Sinpacel


