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Acordo de turnos da CMPC - Celulose Riograndense
Trabalhadores se unem e melhoram adicional de turno
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Um processo longo de negociagdo,
que no inicio teve pouca participacdo
dos trabalhadores, mas no decorrer do
tempo foi se intensificando a relagdo
dos trabalhadores com o seu Sindicato,
fortalecendo a negociagdo ao ponto de
mesmo as discussdes terem iniciado no
final de dezembro de 2021, foi necessa-
rio expandir o acordo que terminou em
28 de fevereiro de 2022 para o final do
més de margo, para dar tempo de
terminar o processo de negociagéo.

Ap6s os trabalhadores terem recusa-
do a primeira proposta da empresa,
que foi a votagdo, cuja rejeicdo foi de
76,6% e além da rejei¢do ainda aprovou
estado de greve. A empresa percebeu o
real descontentamento dos seus funcio-
ndrios que era retratado pela represen-
tacdo sindical na mesa de negociagao.
Foram cinco reunides de negociagdo
para poder avancar na valorizacdo dos
trabalhadores. Entre a rejeicio da
proposta e a aprovacgdo da proposta

final, o Sindicato promoveu seis reuni-
des com os trabalhadores com as cinco
turmas que compde o turno de reveza-
mento da empresa. Nessas reunides,
novamente foi discutido e esclarecido
todo o processo de negociagdo e a com-
plexidade dos calculos que compde o
adicional fixo de turno, também o
juridico do sindicato participou das
reunides para tirar as davidas dos
trabalhadores.

O SINPACEL-RS agradece a partici-
pacdo de todos os trabalhadores que se
envolveram e buscaram informacées
junto ao sindicato, que se interessou em
compreender o processo de negociagao,
de perceberem que a representagdo
sindical ndo é uma prestadora de servi-
¢os e sim uma ferramenta, que necessi-
ta da real participagdo dos trabalhado-
res para obter a valorizacdo do traba-
lho, da manutencdo e ampliacdo de
seus direitos.

JUNTOS SOMOS FORTES!
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Proposta aprovada por 62,9% dos
votos coletados entre os dias 16 a
21/03/2022, que foi votada por todas
as cinco turmas de turnos da empresa:

e Manutencio da escala de turnos
6 x 4 de 8 horas, conforme ja vem sendo
praticada;

¢ Adicional fixo de turno passa
de 38% para 40%;

e Taxanegocial de 7,0% paga pela
empresa em beneficio dos trabalhado-
res;

e A data base passa para 1° de
julho de 2022, onde na prética o tempo
de Acordo sera de 28 meses, sendo um

primeiro instrumento assinado de
marco a junho de 2022 e o segundo de
julho de 2022 a junho de 2024.

* Abono de R$600,00 para todos
os trabalhadores elegiveis ao PPR 2021,
inclusive aos que trabalham no horério
administrativo.
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PPR - CMPC - Empresa reconhece
argumentacao da CRE

A Comissdo representante dos
empregados apresentou divergéncias
dos calculos de fechamento do ano de
2021 em relacao ao PPR da empresa.
Contudo, a empresa vinha se posicio-
nando na defesa de seus argumentos
em relacdo aos numeros do calculo
final (PPR1 de 1,83 salarios nominais e
do PPR2 0,52 da folha nominal de
pagamento), inclusive antecipou o
pagamento do PPR do dia 28/02 para o
dia 18/02/22, sem o consenso dos

representantes da empresa com os
representantes dos empregados.

Finalmente, a empresa resolveu
pagar o valor que a CRE demonstrava
na argumentagao. O valor de R$ 600
serd pago até o dia 15/04/22 na forma
de Cartio de Premia¢dao, do mesmo
modo do ano anterior, em que houve
esse processo de compensacio de
valores do PPR. O que ficou estranho
foi o fato da empresa utilizar o proces-
so de negociacao de turnos para repas-

sar esse valor em forma de Abono
Pecuniario, por intermédio do Acordo
Coletivo de Trabalho.

O que ficou claro com todas essas
questdoes dos dois ultimos anos do
PPR, é que temos a necessidade de
aperfeicoar o plano e a transparéncia
dos calculos, para que nao ocorra mais
esse tipo de compensacao por parte da
empresa. Fica aqui também demons-
trada a competéncia da CRE na repre-
sentacao dos trabalhadores.

Gestao da Combio Energia gera descontentamento

A COMBIO ENERGIA S.A ¢
responsavel pela caldeira de biomassa
da SANTHER, desde 2012. £ uma
empresa terceira, que presta servico de
geracao de vapor utilizando casca de
arroz/cavacos de madeira. Sua gestio
esta gerando descontentamento na
comunidade no entorno da empresa,
pois as residéncias em varios momen-
tos estdao sofrendo com os particulados
lang¢ados. Com residuos nos telhados,
plantas e roupas que ficam nos varais
da vizinhanca. Ha relatos que as arvo-
res que ficam proximas da empresa

estio adoecendo, mesmo assim um
estudo que foi contratado pela empre-
sa para analisar essa possibilidade,
deu resultado inconclusivo.

Além da comunidade, o desconten-
tamento também esta relacionado com
a gestdo interna com os funcionarios
diretos da Combio e com os operado-
res da Santher, devido ao assédio
moral que, por vezes, é relatado no
relacionamento entre chefia e funcio-
narios, até com ameaca de demissao,
falta de transparéncia nas decisdes,

explicacdes e dificuldade de assumir
as proprias decisOes de gestio quando
o resultado nao é o esperado.

Diante dessas condi¢des, o questio-
namento recorrente entre os envolvi-
dos, esta no sentido de saber se a San-
ther, empresa que contratou a
Combio, concorda com a gestio da
contratada, pode ou nao exigir mais
das questdes ambientais e das ques-
tdes de relacionamento para o comba-
te ao assédio moral?

ESTAMOS DE OLHO!
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Parem as privatizacoes da Eletrobras e da
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Maioria jd sente na pele os efeitos da
privatizacdo e do desmonte das estatais
e reprova venda. Eles sabem que tese
de que ‘tudo que é privado é bom’,
disseminada pelo governo, é uma farsa,
diz o sindicalista Roni Barbosa.

Fica claro que a maioria dos brasilei-
ros entendeu o recado e é contrdria a
proposta do governo de Jair Bolsonaro
(PL) de privatizar tudo que puder,
afirmam o secretario de Comunicacido
da CUT Nacional, Roni Barbosa, e o
diretor da Associagdo dos Engenheiros
e Técnicos do Sistema Eletrobras
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(Aesel), TIkaro Chaves, se referindo a
pesquisa feita pelo PoderData deste
més.

Os dados mostram que 54% dos
brasileiros sdo contra a privatizacdo da
Petrobras e outros 56% contra a venda
da Eletrobrés.

A opinido ptblica estd se conscienti-
zando de que a privatizagdo implica
aumento de pregos e md prestagdo dos
servigos, acrescenta Ikaro.

Se faz necessdrio mais campanhas
que ajudam a mostrar para a populagdo

Petrobras, pedem brasileiros
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que os precgos dos combustiveis podem
ficar ainda mais caros com a privatiza-
¢do e quem sofre é o povo que tem
quedas brutais no poder de compra,
complementa Roni.

“O motor da inflacdo é o aumento
dos combustiveis, e a populagdo j4
entende isso gracas ao processo de
resisténcia feito pelos sindicatos mobi-
lizados que mantém seus trabalhadores
unidos e informados por meio de cam-
panhas como a de preco justo de com-
bustivel e gds de cozinha”, afirma o
dirigente.

E esta percepcio de parte da popu-
lagio que a CUT e a Federagio Unica
dos Petroleiros (FUP) vem combatendo
em suas campanhas, ressaltando que os
ataques que Bolsonaro vem fazendo a
Petrobras deixard o Brasil num caos, e
que a responsabilidade por tudo isso é
da Politica de Pregos Internacionais
(PPI) criada por Michel Temer (MDB-
-SP) e mantida pelo atual governo.

A Petrobras teve lucro de R$ 106
bilhdes e distribuiu dividendos de R$
101,4 bilhGes em 2021, o que significa a
maior transferéncia de renda da histé-
ria j4 vista no Brasil promovida pela
gestdo.

A pesquisa do PoderData

A pesquisa foi realizada pelo Poder-
Data, empresa do grupo Poder360
Jornalismo, de 27 a 29 de margo de
2022, por meio de ligagdes para celula-
res e telefones fixos. Foram 3.000 entre-
vistas em 275 municipios nas 27 unida-
des da Federacdo. A margem de erro é
de 2 pontos percentuais. O intervalo de
confianca de 95%. Registro no TSE:
BR-06661/2022.

Fonte: Site da CUT

NOTA DE PESAR

O SINPACEL-RS noticia o faleci-
mento do Sr. José Bernardino Dama-
sio, s6cio aposentado que trabalhou

na Riocell, no periodo de 21/10/1974

até 26/02/1997, aposentado desde
17/07/1995 por tempo de servigo.
Damasio deixa 5 filhos e 6 netos. Era
vitvo e tinha uma uniio estavel com

Maura Regina Centeno. Nascido em
09/02/1950, faleceu em 28/02/2022, aos
72 anos. Era uma pessoa ativa e
frequentemente utilizava o Sindicato
e participava de nossas assembleias
ordinarias. Prestamos aqui nossas
homenagens e condoléncias aos fami-
liares e amigos.
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Campanha de associacao ao Sinpacel-RS

A partir do més de abril, o SINPA-
CEL-RS estd promovendo Campanha
de Associacdo para a adesdo de novos
socios a entidade sindical. Nesta
promogdo serd realizado o pagamen-
to/devolugdo de um dia de trabalho a
quem se associar ao Sindicato dos
Trabalhadores. Além disso, os que jd
sdo socios da entidade receberdo a
devolu¢do de um dia de trabalho
correspondente a metade da Contribui-

¢do Confederativa referente ao ano de
2022, que é descontada mensalmente a
todos que sdo beneficiados com a Con-
vengdo Coletiva de Trabalho. Lembra-
mos que se somarmos apenas dois
beneficios, Vale Mercado e o Abono
Indenizatério de fechamento da Con-
vengdo, todos os trabalhadores tem um
ganho anual de R$ 6.110,87. Além
desses beneficios, temos as férias com
adicional de 40% (CLT 33%), horas

EXPEDIENTE

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indiistrias de Celulose, Papel, Papeldo, Artefatos e
Cortiga de Guaiba e Regido/RS.

Tiragem: 2.300 impressos

CNPJ 90.830.183/0001-65
Rua Bento Gongalves, 304, Centro — Guaiba /RS

RESPONSAVEIS: Walter Fogaga, presidente do
SINPACEL; Gilberto José Cedrez Macedo,
diretor de divulgacédo e cultura
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extras 50 e 75%, semana de 40 horas
para o administrativo, etc.

Para se associar os interessados em
fortalecer a representagdo sindical na
luta pela valorizacdo dos trabalhado-
res, devem procurar um sindicalista e
obter a ficha de associagdo ou ligar para
o Sindicato no ntimero (51) 34802900.

NAO FIQUE SO, SEJA SOCIO, FOR-
TALECA QUEM TE REPRESENTA.
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Dia Internacional da Mulher

Fala do vice-presidente do Sinpacel e Vereador Jodo Caldas na tribuna da Cimara
pelo Dia Internacional das mulheres, na Sessio Ordindria do dia 08 de margo.

Hoje é um dia de comemorar avangos,
mas também de protesto e reivindica-
¢oes. Levantamento do Forum de Segu-
ranca Piiblica: no Brasil a cada sete
horas uma mulher € vitima de feminici-
dio. Um estupro ocorre a cada dez
minutos e, a cada dois minutos, uma
mulher registra ocorréncia de violéncia
de género.

A violéncia contra as mulheres é consi-
derada um grave problema de direitos
humanos e também um problema de
satide piiblica, baseado na cultura
machista oriunda da l6gica patriarcal.
Precisamos mudar essa légica!

A mudanga de cultura da violéncia e de
submissdo das mulheres passa por
transformarmos as relagdes interpes-
soais, garantir maior visibilidade e um
amplo debate sobre a violéncia domés-
tica. Precisamos também, trabalhar
para fortalecer politicas piiblicas,

especialmente na aplicacio da Lei
Maria da Penha.

Sensibilizar os homens de que a violén-
cia contra as mulheres € crime e um
comportamento que precisa ser extinto.
Contribuir para aloca¢do de recursos
no Or¢camento Piiblico, para implanta-
¢do de politicas piiblicas para as
mulheres vitimas de violéncia.

Neste Dia Internacional da Mulher,
quero deixar minha homenagem a
minha mde, minha esposa, minhas
filhas, companheiras de partido, cole-
gas de trabalho, funciondrias dessa
casa legislativa e a todas as mulheres
que com sua resiliéncia e coragem tem
lutado por tantas outras ao longo de
sua historia.

Sdo anos de luta por direitos, combate
as discriminacoes, as desigualdades e a
violéncia de género. Uma luta perma-
nente contra a violéncia doméstica,

politica, sexual e econdémica, que atinge
todas as mulheres e meninas, sejam
negras, lésbicas, mulheres com defici-
éncia ou mulheres trans. Intolerdncia
que mata, agride, que viola e tortura
todos os dias.

Para finalizar, quero citar um poema
que € atribuido a Che Guevara, e o qual
€ a razdo de distribuirmos rosas nessa
data, que diz assim: “os poderosos
podem matar uma rosa! Podem matar
duas rosas, podem matar muitas rosas!
Mas ndo podem impedir a chegada da
primavera! ”

As rosas representam os direitos, a
liberdade e o respeito que sdo negados
as mulheres! E a primavera representa
a vontade, a perseveranca e a luta pelos
seus direitos e ao reconhecimento. Viva
o dia da Mulher! Viva as mulheres!

Agradeco por essa oportunidade!
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A Cesta Basica de Porto Alegre registrou alta de
5,51% em marco, passando a custar R$ 734,28.

CESTA BASICA Porto Alegre
Niimeros de marco 2022

¢ Valor da cesta: R$ 734,28
¢ Variacao mensal: 5,51%
e Variacdo no ano: 7,52%
e Variacdo 12 meses: 17,79%
* Jornada necessdria para com-

prar a cesta bdsica: 133 horas e
17 minutos.
¢ Percentual do saldrio minimo
liquido para compra dos produ-
tos da cesta: 65,50%
e Saldrio Minimo Necessdrio
- deveria ser de R$ 6.394,76 ou
o - :ﬁ 5,28 vezes o minimo vigente de
' R$ 1.212,00

Fonte: DIEESE

DEESE
DEPARTAMENTO IIH'ERSIHDICAI.“DE
Emﬂmu E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Itens essencias do Orcamento Familiar registram alta acima da inflacdo (INPC foi 10,80%)
Variagdao 12 meses - Porto Alegre

fev/21 fev/22 Variagdo %
Energia Eletrica (KW/H) RS 0,55 RS 0,72 30,91%
Gas de Cozinha (13kg) RS 86,87 RS 112,04 28,97%
Combustivel Gasolina (litro) R$4,98 RS 6,21 24,70%
Plano de Saude RS 1.826,69 RS 2.025,98 10,91%
Refeicdo Restaurante RS 22,78 RS 25,41 11,55%
Cesta Basica DIEESE RS 632,67 RS 695,91 10,00%
Inflagdo (INPC/IBGE) - 12 meses - data-base 12 de margo 10,80%

Fonte: DIEESE, |EPE/UFRGS e IBGE
Elaboracdo DIEESE



