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Empresa terceira da CMPC pode estar 
conflitando gestão ambiental

Empresa SKF, responsável pela área 
de lubrificação da CMPC - Celulose 

Riograndense, no último ano não tem 
se responsabilizado pela higienização 
das roupas dos seus funcionários na 
área de lubrificação. As roupas 
altamente contaminadas com óleos e 
graxas são lavadas na residência dos 
trabalhadores, o que acarreta uma 
contaminação no sistema de esgoto da 
cidade de Guaíba e região. O Sinpacel-
-RS tem sistematicamente cobrado a 
empresa SKF e alertado os responsá-
veis da CMPC. Visto que, não está 
sendo cumprida a lei estadual 
13.892/12 do RS, que dispõe sobre essa 
responsabilidade das empresas em 
consonância com a resolução do 
CONAMA Nº 430/2011. Além do que, 

conflita com a certificação da CMPC da 
ISO 14001, sobre Política de Gestão 
Ambiental e o projeto BIO da empresa. 
Alguns funcionários optaram, por eles 
mesmos, em contratar empresa espe-
cializada na higienização dos unifor-
mes, visto que nas suas residências a 
lavagem tem que ser feita em separado 
das roupas das famílias. Esse custo 
deveria ser do empregador e não do 
empregado. O tema faz parte do 
Acordo Coletivo, a qual estamos em 
processo de negociação, cuja data-base 
é 1º de outubro. Até o fechamento desse 
jornal a empresa não tinha reconsidera-
do sua posição. 

Em Brasília – Sinpacel-RS representa CUT-RS

O presidente do Sinpacel-RS, Walter 
Fogaça, por fazer parte da direção geral 
da CUT-RS, representou a entidade na 
Audiência Pública na ANTT – Agência 
Nacional de Transportes Terrestres, no 
dia 11 de novembro de 2022, em Brasí-
lia/DF. A audiência tratou sobre o 
projeto do Governo Federal na instala-
ção de 13 praças de pedágios no RS, 
entre elas, três entre Eldorado do Sul e 
outra em Camaquã. 

Foi organizado no dia 31/10/2022, 
na Câmara de Vereadores de Guaíba, 
uma Comissão para participar da audi-
ência, com a liderança do prefeito de 

Guaíba, Marcelo Maranata, que mobili-
zou os prefeitos da região, vereadores, 
deputados federais e deputados esta-
duais.

Em Brasília, a comissão de prefeitos 
e vereadores redigiram documento 
junto a CNM – Confederação Nacional 
dos Municípios se posicionando contra 
o projeto das praças de pedágios e 
requerendo que essa discussão seja 
remetida no âmbito do próximo gover-
no federal e que faça parte dos debates 
do período de transição para o governo 
Lula. 

O vice-presidente do Sinpacel-RS e 

vereador João Caldas representou a 
Câmara de Vereadores, fazendo parte 
da Comitiva de Guaíba na audiência 
pública. Todas as manifestações reitera-
ram a necessidade do projeto ser 
suspenso e que as discussões devem ser 
retomadas somente no governo Lula, 
levando em conta que a concessão de 
praças de pedágios tem que estar em 
consonância com um projeto de desen-
volvimento da região, para que não 
haja impactos negativos na atração e 
permanência de empresas, que tem 
influência na empregabilidade da 
população envolvida. 

Presidente do Sinpacel-RS, Walter Fogaça Vice-Presidente, Vereador João Caldas
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Trabalhadores são prejudicados 
por empresas no projeto BIO

O Sinpacel-RS tem recebido notícias 
de irregularidades na contratação de 
trabalhadores, por empresas que estão 
prestando serviços no projeto BIO da 
CMPC - Celulose Riograndense. As 
reclamações são de que os salários 
oferecidos são abaixo das referências 
em todas as funções contratadas.

Não pagam insalubridade e o cartão 

alimentação só é fornecido após 90 dias 
de contrato. Pedimos que os responsá-
veis pela contratante façam as verifica-
ções necessárias, pois não se pode acei-
tar que os contratos entre a CMPC e as 
empresas contratadas prevejam prejuí-
zos, que devem ser absorvidos pelos 
trabalhadores. 

Isso não seria justo!

CMPC abusa de jornada de 12 horas
Mesmo passadas as necessidades 

impostas pela pandemia do Coronaví-
rus, tem-se observado uma constante 
utilização de escala de 12 horas na 
CMPC, visto que o quadro da empresa 
está muito reduzido em diversos seto-
res. Tivemos a informação por terceiros 
de que um mecânico da área da seca-
gem trabalhou de forma ininterrupta 
por 24 horas. Isso é incoerente quando 
se pensa na saúde e segurança dos 
trabalhadores. A empresa deve rever 
seu quadro funcional, pois precisa 
considerar a necessidade de ter mais 
trabalhadores aptos em diversas 
funções, pois, do contrário, os prejudi-
cados são aqueles que têm o compro-
misso de manter a produção funcio-
nando. Um quadro maior de funcioná-
rios não é custo e sim investimento.

Fechamento da Convenção Coletiva 
de Trabalho 2022/2023

Campanha Salarial foi encerrada 
com aprovação dos trabalhadores em 
Assembleia, realizada no dia 24 de 
Outubro de 2022, da proposta patronal 

com a recuperação inflacionária pelo 
INPC (7,19%) do período. Foram corri-
gidas as cláusulas econômicas e manti-
da a redação vantajosa da CCT de 
trabalho, historicamente conquistada 
pelos trabalhadores da base de celulose 
e papel da categoria. 

O Patronal repassou para todas as 
cláusulas econômicas o INPC (7,19%) 
do período:
•Reajuste salarial de 7,19% (INPC)
•Piso salarial no valor de R$ 1.676,40
•Vale Mercado no valor de R$ 344,36
•Abono indenizatório de R$ 2.417,94

•Auxílio creche no valor de R$ 563,78
•Auxílio ao filho com deficiência no 
valor de R$ 1.068,70

•Reinstituição das demais cláusulas 
da Convenção Coletiva de Trabalho 
2022/2023 com a redação da CCT extin-
ta.

Aproveitamos para agradecer a 
participação de todos. Consideramos 
exitosas as negociações. Precisamos 
estar unidos para fortalecer nossos 
propósitos e nossas lutas. 

Juntos somos fortes!
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Nota Eleição do Presidente Lula 2022
A Central Única dos Trabalhadores 

ergue e agita as suas bandeiras para 
saudar e comemorar a vitória do presi-
dente eleito Luiz Inácio Lula da Silva. 
Foi uma vitória histórica, conquistada 
com mais de 60 milhões de votos de 
todos os brasileiros no Brasil e no exte-
rior, de um metalúrgico que entendeu a 
importância da participação política 
dos trabalhadores e trabalhadoras para 
mudar um país e nunca se dobrou 
diante de todas as perseguições engen-
dradas contra ele.

Essa vitória representa o reencontro 
do Brasil com àqueles que defendem a 
democracia, o estado de direito, o 
respeito aos direitos dos trabalhadores 
e trabalhadoras, do fim da miséria e da 
fome, do desenvolvimento sustentável 
com distribuição de renda e justiça 
social, do respeito aos direitos 

humanos, ao Estado laico, à diversida-
de e o compromisso com o fim da 
discriminação racial de pretos(as), indí-
genas e de todas outras raças que 
compõe o mosaico do nosso povo.

Também é a vitória da valorização 
das mulheres, do fim da discriminação 
social e da população LGBTQIA+. É a 
vitória da esperança que venceu o 
medo, a coação e o assédio eleitoral 
empresarial, e a apologia da violência 
como método de fazer política.

A Executiva Nacional da CUT para-
beniza a todos os nossos dirigentes das 
CUTs estaduais, ramos, confederações, 
sindicatos e entidades filiadas que ao 
longo dessa campanha construíram os 
Comitês de Luta nas suas categorias, 
bairros e cidades. Se empenharam nas 
batalhas nas redes sociais, se desdobra-
ram nos bandeiraços da campanha, 
panfletaram suas bases, visitaram as 

propriedades rurais dos agricultores e 
agricultoras familiares e com isso 
deram uma contribuição decisiva para 
essa vitória.

Nesse novo período que se abre 
para o país, livres da truculência políti-
ca, social, econômica e trabalhista desse 
governo, teremos enormes desafios 
pela frente. A CUT, coerente com a sua 
trajetória de independência frente aos 
governos e autonomia em relação aos 
partidos, vai continuar a exercer o seu 
papel de estar à frente desses desafios, 
em especial para recuperar os direitos 
que foram tirados nos últimos seis 
anos, defender a inclusão e a justiça 
social, o fim de todas as discriminações, 
o direito inalienável da livre organiza-
ção do movimento sindical e de todos 
os movimentos sociais e a democracia 
com participação social.

Desde já, convidamos a todos 
nossos e nossas dirigentes, militantes 
de todas nossas instâncias e das entida-
des filiadas a se engajarem nessa jorna-
da que será tão importante quanto foi 
essa que culminou com a eleição do 
presidente Luiz Inácio Lula da Silva. 
Vamos precisar de todos e todas e de 
muitos outros (as) mais que devemos e 
queremos incorporar, para que possa-
mos recuperar o país para a classe 
trabalhadora que é a maioria do povo 
brasileiro.

Seja Bem-vindo Presidente Lula!
A Classe Trabalhadora Unida Jamais 

Será Vencida!
São Paulo, 31 de outubro de 2022

Executiva Nacional da CUT
Fonte: CUT Brasil

CUT saúda a eleição de Lula como presidente do Brasil

Itens esseciais registram
alta acima da infação

O IBGE divulgou o INPC de outu-
bro (0,47%). Com isso, o acumulado 
para a data-base 1 de novembro ficou 
em 6,46%.

Nos três meses anteriores (jul, ago e 
setembro), o índice havia registrado 
deflação. A variação ficou acima das 
projeções do Banco Central (0,39%).

A alta na alimentação puxou o 
INPC, grupo de maior peso no índice, 
além dos grupos saúde/higiene pesso-
al e habitação, que também tiveram 
altas relevantes.
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Em 2022, a perspectiva de cresci-
mento de cerca de 2,5% e a retomada 
das atividades econômicas após a 
pandemia impulsionaram a geração de 
novas vagas de trabalho e a queda do 
desemprego.

Esse movimento, apesar de positivo 
para o conjunto de trabalhadores, não 
se traduziu em trabalho formal, eleva-
ção de rendimentos e igualdade de 
oportunidades. Ao contrário, segundo 
os indicadores da Pesquisa Nacional 
por Amostra de Domicílios Contínua 
(PnadC), realizada pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatística (IBGE), 
entre os segundos trimestres de 2019 e 
2022, houve elevação da informalidade, 

da subocupação e queda dos rendimen-
tos, efeitos sentidos mais intensamente 
pelo homem e pela mulher negra.

No total do mercado de trabalho, a 
taxa de participação, que indica a 
proporção da força de trabalho – 
ocupados e desempregados – em 
relação à população total, foi de 63,7%, 
no segundo trimestre de 2019, e de 
62,6%, no mesmo período de 2022. 
Entre as mulheres negras, 53,3% esta-
vam ocupadas ou desempregadas em 
2019. O número caiu para 52,3% em 
2022. Entre os homens negros, as taxas 
ficaram semelhantes nos dois períodos 
– 72,9%, no segundo trimestre de 2019, 
e 72,6%, em 2022. Entre as mulheres e 

os homens não negros, os patamares de 
2022 foram menores do que os de 2019.

A estabilização da taxa de participa-
ção em patamares mais baixos do que 
antes da pandemia é um importante 
fenômeno ocorrido não só no Brasil, 
mas em muitos países, que pode ser 
explicado por motivos diversos: neces-
sidade de cuidados com as crianças nos 
lares, riscos de adoecimento, complica-
ções de saúde devido à covid, aposen-
tadorias precoces, mudanças ou reava-
liações de carreira, entre outros.

Todos esses números indicam que a 
desigualdade entre negros e não negros 
no mercado de trabalho e em outros 
setores do viver em sociedade persiste.

A persistente desigualdade entre negros e não 
negros no mercado de trabalho
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