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Empresa SKE, responsével pela drea
de lubrificacdo da CMPC - Celulose

==

Presidente do Sinpacel-RS, Walter Fogaga

O presidente do Sinpacel-RS, Walter
Fogaca, por fazer parte da direcdo geral
da CUT-RS, representou a entidade na
Audiéncia Piblica na ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, no
dia 11 de novembro de 2022, em Brasi-
lia/DE. A audiéncia tratou sobre o
projeto do Governo Federal na instala-
¢do de 13 pragas de peddgios no RS,
entre elas, trés entre Eldorado do Sul e
outra em Camaqua.

Foi organizado no dia 31/10/2022,
na Camara de Vereadores de Guaiba,
uma Comissado para participar da audi-
éncia, com a lideranca do prefeito de
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Empresa terceira da CMPC pode estar
conflitando gestao ambiental

Riograndense, no dltimo ano ndo tem
se responsabilizado pela higienizacido
das roupas dos seus funciondrios na
drea de lubrificagdo. As roupas
altamente contaminadas com O6leos e
graxas sdo lavadas na residéncia dos
trabalhadores, o que acarreta uma
contaminagdo no sistema de esgoto da
cidade de Guaiba e regido. O Sinpacel-
-RS tem sistematicamente cobrado a
empresa SKF e alertado os responsé-
veis da CMPC. Visto que, ndo estd
sendo cumprida a lei estadual
13.892/12 do RS, que dispde sobre essa
responsabilidade das empresas em
consondncia com a resolu¢do do

CONAMA N° 430/2011. Além do que,

Guaiba, Marcelo Maranata, que mobili-
zou os prefeitos da regido, vereadores,
deputados federais e deputados esta-
duais.

Em Brasilia, a comissao de prefeitos
e vereadores redigiram documento
junto a CNM — Confederagdo Nacional
dos Municipios se posicionando contra
o projeto das pragas de peddgios e
requerendo que essa discussdo seja
remetida no &mbito do préximo gover-
no federal e que faca parte dos debates
do perfodo de transigdo para o governo
Lula.

O vice-presidente do Sinpacel-RS e

conflita com a certificacdo da CMPC da
ISO 14001, sobre Politica de Gestdo
Ambiental e o projeto BIO da empresa.
Alguns funciondrios optaram, por eles
mesmos, em contratar empresa espe-
cializada na higieniza¢do dos unifor-
mes, visto que nas suas residéncias a
lavagem tem que ser feita em separado
das roupas das familias. Esse custo
deveria ser do empregador e ndo do
empregado. O tema faz parte do
Acordo Coletivo, a qual estamos em
processo de negociagdo, cuja data-base
é 1° de outubro. Até o fechamento desse
jornal a empresa ndo tinha reconsidera-
do sua posigdo.

Vice-Presidente, Vereador Jodo Caldas

vereador Jodo Caldas representou a
Céamara de Vereadores, fazendo parte
da Comitiva de Guaiba na audiéncia
publica. Todas as manifestagdes reitera-
ram a necessidade do projeto ser
suspenso e que as discussdes devem ser
retomadas somente no governo Lula,
levando em conta que a concessdo de
pracas de peddgios tem que estar em
consonancia com um projeto de desen-
volvimento da regido, para que ndo
haja impactos negativos na atragdo e
permanéncia de empresas, que tem
influéncia na empregabilidade da
populagdo envolvida.
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Fechamento da Convencao Coletiva
de Trabalho 2022/2023

SINm 'ATOS FORTES,
DIREITOS GARANTIDOS!

Campanha Salarial foi encerrada
com aprovagdo dos trabalhadores em
Assembleia, realizada no dia 24 de
Outubro de 2022, da proposta patronal

com a recuperagao inflaciondria pelo
INPC (7,19%) do periodo. Foram corri-
gidas as clausulas econdmicas e manti-
da a redacdo vantajosa da CCT de
trabalho, historicamente conquistada
pelos trabalhadores da base de celulose
e papel da categoria.

O Patronal repassou para todas as
cldusulas econdmicas o INPC (7,19%)
do periodo:

*Reajuste salarial de 7,19% (INPC)

e Piso salarial no valor de R$ 1.676,40
eVale Mercado no valor de R$ 344,36
e Abono indenizatério de R$ 2.417,94

e Auxilio creche no valor de R$ 563,78

e Auxilio ao filho com deficiéncia no
valor de R$ 1.068,70

e Reinstitui¢do das demais cldusulas
da Convencgdo Coletiva de Trabalho
2022 /2023 com a redagdo da CCT extin-
ta.

Aproveitamos para agradecer a
participacdo de todos. Consideramos
exitosas as negocia¢Oes. Precisamos
estar unidos para fortalecer nossos
propositos e nossas lutas.

Juntos somos fortes!

Trabalhadores sao prejudicados
por empresas no projeto BIO

O Sinpacel-RS tem recebido noticias
de irregularidades na contratacdo de
trabalhadores, por empresas que estdo
prestando servigos no projeto BIO da
CMPC - Celulose Riograndense. As
reclamagdes sdo de que os saldrios
oferecidos sdo abaixo das referéncias
em todas as fung¢des contratadas.

Na&o pagam insalubridade e o cartdo

alimentagdo s6 é fornecido apds 90 dias
de contrato. Pedimos que os responsa-
veis pela contratante facam as verifica-
¢Oes necessdrias, pois ndo se pode acei-
tar que os contratos entre a CMPC e as
empresas contratadas prevejam prejui-
zos, que devem ser absorvidos pelos
trabalhadores.

Isso ndo seria justo!

CMPC abusa de jornada de 12 horas

Mesmo passadas as necessidades
impostas pela pandemia do Coronavi-
rus, tem-se observado uma constante
utilizacdo de escala de 12 horas na
CMPC, visto que o quadro da empresa
estd muito reduzido em diversos seto-
res. Tivemos a informagao por terceiros
de que um mecanico da drea da seca-
gem trabalhou de forma ininterrupta

por 24 horas. Isso é incoerente quando
se pensa na saude e seguranca dos
trabalhadores. A empresa deve rever
seu quadro funcional, pois precisa
considerar a necessidade de ter mais

trabalhadores aptos em diversas
fungdes, pois, do contrdrio, os prejudi-
cados sdo aqueles que tém o compro-
misso de manter a produgdo funcio-
nando. Um quadro maior de funciona-
rios ndo € custo e sim investimento.
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CUT sauda a eleicao de Lula como presidente do Brasil

ELEITO
PRESIDENTE

Nota Eleicdo do Presidente Lula 2022

A Central Unica dos Trabalhadores
ergue e agita as suas bandeiras para
saudar e comemorar a vitéria do presi-
dente eleito Luiz Indcio Lula da Silva.
Foi uma vitdria histérica, conquistada
com mais de 60 milhGes de votos de
todos os brasileiros no Brasil e no exte-
rior, de um metaltirgico que entendeu a
importancia da participagdo politica
dos trabalhadores e trabalhadoras para
mudar um pafs e nunca se dobrou
diante de todas as persegui¢des engen-
dradas contra ele.

Essa vitoria representa o reencontro
do Brasil com aqueles que defendem a
democracia, o estado de direito, o
respeito aos direitos dos trabalhadores
e trabalhadoras, do fim da miséria e da
fome, do desenvolvimento sustentdvel
com distribui¢do de renda e justica
social, do respeito aos direitos

Luiz Inacio Lula da Silva | PT

humanos, ao Estado laico, a diversida-
de e o compromisso com o fim da
discriminagdo racial de pretos(as), indi-
genas e de todas outras ragas que
compde 0 mosaico do nosso povo.

Também € a vitéria da valorizagdo
das mulheres, do fim da discriminacdo
social e da populagio LGBTQIA+. E a
vitéria da esperanca que venceu o
medo, a coagdo e o assédio eleitoral
empresarial, e a apologia da violéncia
como método de fazer politica.

A Executiva Nacional da CUT para-
beniza a todos os nossos dirigentes das
CUTs estaduais, ramos, confederacoes,
sindicatos e entidades filiadas que ao
longo dessa campanha construiram os
Comités de Luta nas suas categorias,
bairros e cidades. Se empenharam nas
batalhas nas redes sociais, se desdobra-
ram nos bandeiracos da campanha,
panfletaram suas bases, visitaram as

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Itens essencias do Orcamento Familiar registram alta acima da inflagdo (INPC foi 5,45%]

Variagdo 12 meses - Porto Alegre

propriedades rurais dos agricultores e
agricultoras familiares e com isso
deram uma contribui¢do decisiva para
essa vitoria.

Nesse novo periodo que se abre
para o pais, livres da truculéncia politi-
ca, social, econdmica e trabalhista desse
governo, teremos enormes desafios
pela frente. A CUT, coerente com a sua
trajetéria de independéncia frente aos
governos e autonomia em relacdo aos
partidos, vai continuar a exercer o seu
papel de estar a frente desses desafios,
em especial para recuperar os direitos
que foram tirados nos tultimos seis
anos, defender a inclusdo e a justica
social, o fim de todas as discriminacdes,
o direito inaliendvel da livre organiza-
¢do do movimento sindical e de todos
0s movimentos sociais e a democracia
com participacdo social.

Desde ja, convidamos a todos
nossos e nossas dirigentes, militantes
de todas nossas instancias e das entida-
des filiadas a se engajarem nessa jorna-
da que serd tdo importante quanto foi
essa que culminou com a elei¢do do
presidente Luiz Indcio Lula da Silva.
Vamos precisar de todos e todas e de
muitos outros (as) mais que devemos e
queremos incorporar, para que possa-
mos recuperar o pafs para a classe
trabalhadora que é a maioria do povo
brasileiro.

Seja Bem-vindo Presidente Lula!

A Classe Trabalhadora Unida Jamais
Serd Vencida!

S3o Paulo, 31 de outubro de 2022
Executiva Nacional da CUT
Fonte: CUT Brasil

Itens esseciais registram
alta acima da infacao

O IBGE divulgou o INPC de outu-
bro (0,47%). Com isso, o acumulado
para a data-base 1 de novembro ficou
em 6,46%.

out/21 out/22 Variagio % Nos trés meses anteriores (jul, ago e
Agua Corsan RS 29,61 RS 33,83 14,3% setembro), o indice havia registrado
Gas de Cozinha (13kg) R$ 109,91 RS 120,17 9,3% deflacdo. A variacdo ficou acima das
JLELEILICTE ST e 0% projegdes do Banco Central (0,39%).
Creche (mensalidade) RS 1.212,33 RS 1.326,00 9,4%
Plano de Saude RS 1.936,59 RS 2.163,77 11,7% A alta na alimentagdo puxou o
Refeigio Restaurante RS 24,36 RS 28,40 16,6% INPC, grupo de maior peso no indice,
Cesta Basica DIEESE RS 691,08 RS 768,82 11,2% além dos grupos satde / higiene pesso-
Inflagdo (INPC/IBGE) - 12 meses - data-base 12 de novembro 6,46%

al e habitacdo, que também tiveram
altas relevantes.

Fonte: DIEESE, |EPE/UFRGS e IBGE
Elaboracdo DIEESE
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A persistente desigualdade entre negros e nao
negros no mercado de trabalho

BRASIL

Ainsercao da populagao negra
no mercado de trabalho

PROPORGAO DE NEGROS POR UF

EXPEDIENTE
UNIAO SINDICAL

PI78,7%
ce 71,0%

Dados do 22 trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do
IBGE, revelam que a populagdo negra corresponde a
55,8% dos brasileiros.

79,5%

RN 62,8%
005 68,1%

SE74,9%

Publicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiistrias de
Celulose, Papel, Papeldo, Artefatos e

PE 66,5% { ,
Cortiga de Guaiba e Regido/RS.

AL71,9%
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Em 2022, a perspectiva de cresci-
mento de cerca de 2,5% e a retomada
das atividades econdémicas apds a
pandemia impulsionaram a geragdo de
novas vagas de trabalho e a queda do
desemprego.

Esse movimento, apesar de positivo
para o conjunto de trabalhadores, ndo
se traduziu em trabalho formal, eleva-
¢do de rendimentos e igualdade de
oportunidades. Ao contrdrio, segundo
os indicadores da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua
(PnadC), realizada pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
entre os segundos trimestres de 2019 e
2022, houve elevagao da informalidade,

da subocupacgdo e queda dos rendimen-
tos, efeitos sentidos mais intensamente
pelo homem e pela mulher negra.

No total do mercado de trabalho, a
taxa de participacdo, que indica a
propor¢do da forca de trabalho -
ocupados e desempregados - em
relacdo a populagdo total, foi de 63,7%,
no segundo trimestre de 2019, e de
62,6%, no mesmo periodo de 2022.
Entre as mulheres negras, 53,3% esta-
vam ocupadas ou desempregadas em
2019. O ndmero caiu para 52,3% em
2022. Entre os homens negros, as taxas
ficaram semelhantes nos dois periodos
-72,9%, no segundo trimestre de 2019,
e 72,6%, em 2022. Entre as mulheres e
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os homens néo negros, os patamares de
2022 foram menores do que os de 2019.

A estabilizagdo da taxa de participa-
¢do em patamares mais baixos do que
antes da pandemia é um importante
fendmeno ocorrido ndo s6 no Brasil,
mas em muitos paises, que pode ser
explicado por motivos diversos: neces-
sidade de cuidados com as criangas nos
lares, riscos de adoecimento, complica-
¢des de sadde devido a covid, aposen-
tadorias precoces, mudangas ou reava-
liacGes de carreira, entre outros.

Todos esses nimeros indicam que a
desigualdade entre negros e nao negros
no mercado de trabalho e em outros
setores do viver em sociedade persiste.
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Acao solidaria
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Participe da
nossa campanhal

Para cada doacao de panetone,
recebida na sede do sindicato, o
SINPACEL-RS ira doar mais um.
Os panetones arrecadados serao
distribuidos para familias carentes
da cidade de Guaiba.

O sindicato ira receber as doacdes
até o dia16/12.




