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Balanco das negociacoes do Sinpacel-RS

A relagdo entre capital e trabalho é
uma relagdo muito dificil e desigual.
Necessita, por parte dos trabalhado-
res, de um Sindicato forte e represen-
tativo. Nesse sentido, quanto mais
socios e participagdo nas Assem-
bleias, maior a possibilidade de
ganhos nas Convengdes e Acordo
Coletivos de Trabalho.

Diversos fatores influenciam os
resultados das negociagdes, entre eles
a situagdo econdmica das empresas e
do pais. O contexto politico geral e as
politicas ptblicas também tém uma
influéncia forte nos resultados das
negociagdes. A visdo do governo
federal da necessidade de Sindicatos
fortes, para colaborar no combate as
desigualdades, influenciou o encon-
tro entre o presidente do Brasil e o
presidente dos Estados Unidos, em
setembro do corrente ano, por ocasido
da Assembleia Geral da ONU. Neste
encontro trataram da iniciativa dos

no ano de 2023

governos para a defesa do trabalho
digno e geracdo de empregos de qua-
lidade, como também o combate da
negacdo da politica, promover a
democracia, os direitos humanos,
incluindo os direitos dos trabalhado-
res. Para além desse contexto, soma-
-se ao cendrio a volta da politica de
valorizacdo do saldrio minimo brasi-
leiro, que, nos reajustes, leva em
consideracdo o PIB mais a inflagdo do
periodo, que pode possibilitar ganho
real nas negociacgdes dos acordos cole-
tivos.

O Sinpacel-RS nas datas-bases de
1° de julho e 1° de outubro em que
negocia as Convengdes para a base
quimica e celulose e papel, respecti-
vamente, obteve além da reposicdo
da inflacdo de cada periodo, mais um
ganho real de 1,0% nos reajustes. O
mesmo se deu nas empresas terceiras,
em que o Sindicato tem a representa-
¢do dos trabalhadores, sendo que, na

Ilustragdo: “Operdrios”, de Tarsila do Amaral

Minerals o ganho real foi de 2,0%,
com todas as horas extras com adicio-
nal de 100%. Vale lembrar que desde
2014 ndo se obtinha ganho real nas
negociagdes coletivas.

AVANCOS

Nas Convencgbes e nos Acordos
Coletivos de Trabalho, se tem um
instrumento importante nas relagdes
democraticas, no qual se reafirma a
CLT e ganhos acima da CLT, que valo-
rizam os trabalhadores, o ambiente
de trabalho, como preconiza a Con-
vencdo 98 da OIT, que trata do direito
a sindicalizagdo e da negociacado cole-
tiva. Para se ter uma ideia, veja
alguns ganhos, que somente com os
Acordos e Convengdes, através dos
Sindicatos e engajamento dos traba-
lhadores, pode-se avangar na valori-
zagdo e rendimentos dos trabalhado-
res: Reajustes salariais; Piso Salarial;
Adicionais de horas extras acima de
50%; férias acima de 33%;
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Auxilio-creche; Vale Mercado; Vale
Refeicdo; Jornada de 40 horas sema-
nais, sem reducdo de saldrios;
Abonos; Auxilio aos filhos considera-
dos com deficiéncia; Integragdes;

Estabilidade no retorno de férias;
Acordos de Turnos; Adicional notur-
no acima de 20%; Garantias ao apo-
sentando; Homologagdes; Auxilio
Educacdo; Auxilio Funeral; Auxilio
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Previdencidrio; entre outros avancos.

TRABALHADOR CONHECA
SEU ACORDO E/OU CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, PARA
SABER DOS SEUS DIREITOS.

ATENCAO TRABALHADORES DA
BASE QUIMICA DO SINPACEL-RS

Termo utilizado na teoria politica e
nas ciéncias sociais, que expressa a

No més de dezembro usufrua do
Auxilio Educagdo: As empresas paga-
rdo no més de dezembro um valor equi-
valente a 50% do piso salarial, ou seja,
R$870,10, mediante apresentacdo de
comprovantes de matricula e frequén-
cia em escolas oficiais ou oficializadas
de Ensino Técnico, Ensino Fundamen-

tal e Ensino Médio, bem como de
Ensino Superior (graduagdo), nesse
dltimo caso limitado a cursos superio-
res vinculados diretamente a profissao
exercida pelo empregado junto ao seu
empregador, ou mediante aprovagio
deste apds requerimento do emprega-
do nesse sentido.

CONSCIENCIA DE CLASSE

visdo de classe econdmica nos seus
diversos conceitos, dependendo do
autor estudado. Contudo, o que
depende da sua classificagdo, na
maioria dos casos, é a renda mensal
domiciliar. Em dltima anadlise, a soma
dos saldrios dos individuos, que
compde uma familia, que basicamen-
te depende da relacdo capital e traba-
lho, na qual os Sindicatos se tornam
uma ferramenta essencial aos que
tém consciéncia de classe e se enxer-
gam como classe trabalhadora.

Nesse sentido, todos deveriam

contribuir para a estrutura dos seus
Sindicatos, pois sem eles, historica-
mente, ndo terfamos as leis que
garantem as férias, o 13° saldrio, a
jornada de trabalho, a valorizagdo de
horas extras, as vantagens dos Acor-
dos e Convengdes Coletivas etc.
Segundo alguns autores, aqueles que
usufruem desses beneficios, sem se
somar na manutencgao e fortalecimen-
to da ferramenta Sindicato, sdo na
verdade, egoistas, inconsequentes ou
lhes faltam consciéncia de classe.

Projeto Bio da CMPC necessitou de jornada de 12 horas

Por um periodo excepcional de 30
dias, a CMPC, para cumprimento das
etapas de arranque do Projeto
Bio-CMPC, necessitou de uma jorna-
da de trabalho de 12 horas, com
escala de 4 x 2, para 207 trabalhadores
de 4reas especificas. Na primeira
proposta da empresa seriam atingi-
dos todos os trabalhadores que labo-
ram em turnos, por um periodo de 43
dias, o que foi rejeitado em votagdo
por 66,3% dos trabalhadores.

Ap6s a segunda proposta, que foi

aprovada por uma margem pequena
de 55,6%, os trabalhadores obtiveram
as seguintes vantagens: além do
adicional fixo de turno, que passou de
40 para 45%, durante 30 dias, mais
um adicional de 131,86%, totalizando
176,86%. Além desse adicional, um
bonus de R$ 1.000,00. A empresa
ainda se comprometeu com o0s
seguintes temas: as jornadas ndo
excederdo ao limite de horas acorda-
do; as liderangas devem tirar as davi-
das dos envolvidos com a escala,

esclarecendo que a escala é tempora-
ria; isonomia salarial/Plano de Car-
reira — a empresa vai apresentar um
plano de trabalho em 2024 para ser
incluido no orcamento; as negocia-
¢Oes de turnos, que vence em junho
de 2024, devem iniciar a partir de
maio de 2024 no debate referente ao
adicional fixo de 45%; o Sindicato
participard das investigagbes de
acidentes na empresa. A equipe de
manutenc¢ado, que necessitard ir para o
turno, seguird o regime de turno 6 x 4.
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Festa em comemoracao dos 72 anos do Sinpacel-RS

No dia 25 de novembro foi realiza-
da a festa em comemoragdo dos 72
anos do Sinpacel-RS, fundado em
27/11/1951. No saldo de eventos da
entidade, cerca de 190 pessoas presti-
giaram o momento de enaltecer a
capacidade da classe trabalhadora de
se organizar em sindicatos. Esteve
presente o presidente da CUT do Rio
Grande do Sul, Amarildo Cenci, que
na sua manifestagdo, elogiou a cate-
goria dos trabalhadores do setor de
celulose e papel, sua capacidade de
lutas. Observou os aposentados
presentes, e destacou o papel do
Sinpacel na relagdo com os trabalha-
dores, mesmo depois de aposentados.
Elogiou a visdo politica dos trabalha-
dores em eleger um vereador da cate-
goria, no caso o vice-presidente do
Sinpacel, Jodo Caldas. Fez referéncia
ao presidente do Sindicato, Walter

Banda Bem Brasilis, conhecida em Guaiba e regido pelo seu repert

orio de MB

Fogaca, pois ambos foram reeleitos
para mais um quadriénio da CUT-RS,
no ultimo congresso estadual, realiza-
do em agosto. Desejou vida longa ao
Sinpacel com muita capacidade de
lutas.

Na fala do presidente Walter
Fogaca, ele trouxe um pouco do histé-
rico do Sindicato, a importancia da
filiacdo a CUT-RS, maior central da
América Latina. O momento do pais
na reconstrucdo de politicas ptblicas,
entre elas a valorizacdo do saldrio
minimo. A preocupacdo do governo
federal em fortalecer os sindicatos,
evidenciado no encontro do presiden-
te Lula com o presidente Biden dos
EUA, cujo tema foi construir ac¢les
para o trabalho decente e de distribui-
¢do de renda. Fogaca fez um pequeno
relato das tltimas negociag¢des coleti-
vas, nas quais se obteve ganho real

Fogaca, presidente Sinpacel-RS

nos reajustes dos saldrios, o que ndo
acontecia desde 2014.

A festa foi animada pela banda
Bem Brasilis, conhecida em Guaiba e
regido pelo seu repertério diversifica-
do com a mdsica popular brasileira.
Se apresentaram os convidados
Alemaozinho do Acordeom, trazendo
a mdusica gadcha, animando os
presentes a dangarem no saldo. Se
apresentaram também os jovens
gaiteiros Ronaldo Silva e Jodo Athay-
de, que deram sua palhinha com as
gaitas ponto.

Nos intervalos das apresentacdes
se realizou o tradicional sorteio de
brindes aos sécios e familiares. Foi
cantado parabéns ao Sindicato, com a
presenca de vdrios diretores da enti-
dade de classe. A noite foi animada e
festiva, o jantar foi servido e organi-
zado pelo Restaurante Manah.



www.sinpacel-rs.com.br | fFacebook.com/SinpacelRS

UNIAD SINDICAL

O SINPACEL-RS deseja que o espirito do Natal

contagie as relagées humanas, buscando a paz,
a fraternidade e a cooperagio entre os povos.

Qué o ano de 2024 tenha no seu final a alegria
de olharmos para tras e vermos que evoluimos
enquanto sociedade, com mais inclusao,
mais saude, mais respeito e justica.

Que tenhamos a certeza de estarmos
no rumo da felicidade para todos.

SAO OS VOTOS DO SINPACEL-RS

SINPACEL-RS
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Homenagem do Sinpacel-RS
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No més de novembro perdemos o
Professor Sefrin, faleceu aos 81 anos.
Muito conhecido como professor de
inglés do Sinpacel-RS. Foi o segundo
professor que deu aulas de inglés na
sede do Sindicato, onde muitos sécios
e seus dependentes foram seus
alunos por vdrios anos. Assiduo
frequentador do Sindicato, sempre
que podia fazia uma visita. Nas festas
do Dia do Trabalhador e nas festas de

aniversdrio do Sinpacel, fazia as suas
apresentacdes, com seu violdo e seu
repertdrio de musicas em inglés, prin-
cipalmente Beatles. Pessoa tranquila,
amorosa e preocupada com 0s rumos
da sociedade. Professor Sefrin deixa
muitas saudades. Nossos sentimentos
aos familiares e amigos.

SEFRIN PRESENTE!
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Comunicacao entre RH e os trabalhadores da CMPC
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Nos tltimos meses tém acumulado

as reclamagdes junto ao Sindicato da
falta de agilidade do RH da CMPC em
atender as necessidades dos trabalha-
dores, tanto dos que trabalham na
empresa, como os que foram demiti-
dos. Temos relatos de situagdes em que
ninguém atende as ligacdes feitas para

o RH, de que os e-mails ndo sdo respon-
didos e que as necessidades dos traba-
lhadores levam um tempo demasiado
longo sem resposta.

Isso se soma a outras situacbes de
descontentamento, que repercute cada
vez mais nos resultados das votagdes
das Assembleias do Sinpacel-RS, cuja

propostas da empresa, quando sdo
aprovadas, se ddo por uma margem
menor de diferenga. Nossa sugestdo é
que o conjunto do RH otimize a comu-
nicacdo, dando prioridade na relacdo
com as pessoas, pois tudo contribui
para um ambiente saudavel de traba-

lho.

Esclarecimento a base quimica de
representacao do Sinpacel-RS

Esse ano foram pagos os valores retroa-
tivos no més de novembro, cuja data-
_ -base é 1° de julho. Essa demora se deu
pelo atraso do Sindicato patronal em
confeccionar a minuta de acordo, para
as assinaturas e registro no Sistema
Mediador do MTE.
Informamos que nosso oficio foi entre-
-— gue ao SINDIQUIM no dia 19/09,
dando conta da aprovagdo dos traba-
@ lhadores em Assembleia nos dias 13, 14
. e 15/09/23, referente a proposta patro-
o nal, retirada em mesa de negociagdo.
A partir desse momento, o patronal
ficou com o trabalho de confeccionar a
minuta para conferéncia e assinaturas
dos representantes dos trabalhadores.
E foi isso que atrasou.
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Sempre que o Sindicato e as Empre-
sas iniciam um processo de negociagao
coletiva, nasce ali, uma enorme expec-
tativa. De um lado, os trabalhadores
representados por seu Sindicato e de
outro, as empresas buscando argumen-
tos para dar ao trabalhador o minimo
possivel de reajuste, embora o indice
represente, muitas vezes, apenas a
inflacdo do periodo, que ja foi incorpo-
rado aos pregos daquilo que é vendido
pela empresa.

A maioria dos trabalhadores partici-

pam da elaboragdo da pauta de reivin-
dicacdo e acreditam no Sindicato, como
instrumento de sua defesa e de sua luta
por maior dignidade. Porém, existe em
toda a fdbrica os “sem consciéncia”,
que sdo uma minoria, formada por
trabalhadores que tém barriga de pedo
e cabecga de patrdo. Aqueles que criti-
cam o Sindicato de luta, dizem que os
sindicalistas exageram em suas agdes
ou ndo fazem nada. Essa minoria
normalmente ndo se associa ao Sindica-
to e s6 comparece na Sede para se opor

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

Campanha Novembro Azul, na
prevencao do cancer de prostata, teve
adesdo de 43 sécios do Sinpacel-RS. As
coletas de sangue foram realizadas nos
dias 21, 23 e 24 de novembro, na sede
do Sinpacel-RS, sob responsabilidade
do Laboratério UNILAB. Os exames de
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PSA foram custeados pelo sindicato e
supervisionados pelo urologista conve-
niado com a entidade de classe. A cons-
cientizacdo do monitoramento da
saude é a chave para a melhor qualida-
de de vida.
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ao desconto da contribuicdo negocial.

Eles sdo individualistas e egoistas.
Nao gostam e ndo concordam com o
sindicato, porém jamais estdo dispostos
a devolver para a empresa aquilo que
ganham por meio da conquista do
Sindicato, como os aumentos de sala-
rio, abonos, redugdo de jornada e muito
mais. Eles ndo querem contribuir,
porém, beneficiam-se diretamente da
luta das pessoas de coragem. Essa
gente acaba sempre na CARONA!

EXPEDIENTE

Publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indiistrias de Celulose, Papel, Papeldo, Artefatos e
Cortiga de Guaiba e Regido/RS.

Tiragem: 2.300 impressos

CNPJ 90.830.183/0001-65
Rua Bento Gongalves, 304, Centro — Guaiba/RS

RESPONSAVEIS: Walter Fogaga, presidente do
SINPACEL; Gilberto José Cedrez Macedo,
diretor de divulgacdo e cultura

DIAGRAMAGCAO: Ciao! Comunicagio

CONTATO: 51 3480-2900 | 51 3480-2973
sinpacel-rs.com.br | facebook.com/SinpacelRS
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