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Eleicao sindical para o quadriénio 2025/2028

CHAPA UNIAO E LUTA TEM RESPALDO DOS SOCIOS DO SINPACEL-RS

Nos dias 05, 06 e 07/03/2024
foram realizadas as elei¢des sindicais
para o préoximo periodo de quatro
anos, que compreende o quadriénio
2025/2028. Sendo chapa tinica, a dire-
toria atual obteve 98,1% dos 746 votos
que deram legitimidade a eleigdo,
superando os 2/3 dos associados,
conforme exige o estatuto da entida-
de. O processo eleitoral teve apoio de
dirigentes de sindicatos filiados a

CUT - Central Unica dos Trabalhado-
res do RS: Sindipetro-RS, Metalurgi-
cos de Canoas e Nova Santa Rita,
Sindipolo — Porto Alegre e Triunfo.

Nesse periodo das elei¢des sindi-
cais, associamos mais 33 trabalhado-
res/ras, aos quais, damos boas-vin-
das e agradecemos por ajudar a forta-
lecer o sindicato. Também agradece-
mos a participacdo dos sdcios ativos
das empresas e dos sécios aposenta-

dos, que fizeram questdo de votar na
sede do Sindicato, valorizando nosso
esforco de sempre fortalecer a classe
trabalhadora, nos ajudando a manter
forte toda a estrutura, que serve para
valorizar quem produz as riquezas da
nacao.

Reafirmamos nosso compromisso
de fazer a diferenca na vida dos traba-
lhadores, defendendo e lutando para
a ampliagdo dos seus direitos.

Campanha: Seja socio e receba um dia de trabalho

No Sinpacel-RS, os s6cios recebem
um dia de trabalho, como forma de
valorizar a associacdo de cada traba-
lhador e a unido da categoria, que
fortalece o sindicato, que luta pela
ampliacdo de direitos e defesa daqui-
lo que ja estd nas convengdes coleti-
vas de trabalho e na CLT.

Nossa campanha ja comecou. E no
més de margo, 0os novos sécios foram
beneficiados com o valor de um dia
de seu trabalho, pagos pelo Sindicato.
Os s6cios ativos também ja receberam
seu bonus.

Com excecao da CMPC, que os
trabalhadores receberam por depési-
tos em conta bancdria, os de outras
empresas da base sindical, receberam
diretamente das maos dos dirigentes
sindicais.

TRABALHADOR/TRABALHA-
DORA, seja sécio da sua entidade de
classe, fortaleca quem te representa e
ainda receba a premia¢do de um dia
de seu trabalho. Essa campanha estd
valendo até o més de outubro desse
ano.
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CMPC: marketing e realidade

Em dezembro de 2023, o Sinpacel-
-RS finalmente foi recebido em
reunido pela Diretora de RH da
CMPC. A reunido, cuja pauta é de
vital importdncia para as relagdes de
trabalho, foi adiada diversas vezes. A
devolutiva por parte da empresa, dos
pontos levantados pelo sindicato, foi
tratada em reunido na dltima semana
de marcgo de 2024. Abaixo confira os
principais pontos e seus encaminha-
dos.

e Tratamos da relagdo de algu-
mas chefias, cujas posturas com seus
subordinados sdo inadequadas e de
constrangimento, sendo que, nos
chegam relatos de assédio moral.
Para a empresa nominamos as chefias
envolvidas. Como resposta estdo
ampliando os procedimentos de
orientagdo para os cargos de lideran-
¢a, com o objetivo de que as relagdes
de trabalho sejam aperfei¢oadas,
evitando um possivel assédio moral.

e Tratamos das alteracdes dos
cargos de Assistentes para Especialis-
tas, sendo que essa alteragdo foi
imposta, sem o devido debate com os
atingidos. Os Especialistas ndo regis-
tram ponto, estdo a disposicdo da
empresa, assim expostos a jornadas
que extrapolam frequentemente o
limite legal de 10 horas didrias. O
limite minimo de 11 horas de interjor-
nada também néo estd sendo respei-
tado, sobrecarregando a satide fisica e
mental dos trabalhadores, que preci-
sam cumprir plantdes ndo remunera-
dos aos fins de semana e feriados,
pois sdo cobrados constantemente
para estarem a disposicdo da empre-
sa. Na CMPC prega-se o discurso de
que a seguranga € um valor, mas algu-
mas de suas praticas, além de ilegais,
sdo extremamente exaustivas e colo-
cam em risco a seguranga dos traba-
lhadores, dos processos e das equipes
como um todo. Como resposta, a

empresa estd implantando um plano
de verificacdo e gestdo de jornada.

e Tratamos da dificuldade de
comunicacdo entre RH e os trabalha-
dores, pois recebemos vérias reclama-
¢Oes de falta de agilidade de atender
as demandas do dia a dia, do néo
atendimento do RH nos seus telefo-
nes, demora demasiada de responder
e-mails. Como resposta, a empresa
garante que estd implementando
pontos de contato para agilizar e
deixar mais preciso o atendimento.

e Tratamos da qualidade da
alimentacdo fornecida pela empresa
através da contratagdo de empresa
terceira, que hd vdrios anos mantém
servigos prestados para a CMPC.
Como também da superlotacdo do
refeitério satélite da Secagem, varia-
¢do da qualidade do refeitério central,
qualidade dos refeitérios satélites,
organizacdo e limpeza, principalmen-
te nos finais de semana. Como respos-
ta, a empresa informa que estd moni-
torando essas condig¢des e pede que
0s usudrios participem mais efetiva-
mente das pesquisas a disposi¢ao nos
refeitérios, pois é uma ferramenta
importante para a prestadora do
servico e para a CMPC. Referente a
superlota¢do do refeitério satélite da
Secagem, ja existe uma orientagdo,
desde 25/03/24, na qual algumas
terceiras foram orientadas a utiliza-
rem o Refeitério Central.

e Tratamos sobre a contradi¢do
do sistema de Gestdo de Consequén-
cias e Medidas Disciplinares, que pela
6tica dos trabalhadores é uma ferra-
menta de puni¢des, que ndo tem
espaco para o contraditério e serve de
blindagem para os superiores imedia-
tos. Como resposta, a empresa decla-
ra que o documento tem suas previ-
sdes de revisdo e, na verdade,
também os superiores imediatos rece-
bem medidas disciplinares. Nao é

divulgado, pois quem recebe ndo
divulga sua adverténcia.

* (Cobramos a participagdo de
um dirigente sindical na andlise de
acidentes, conforme foi acordado em
dezembro de 2023, por ocasido do
Acordo de Turnos de 12 horas para as
necessidades do startup do Projeto
Bio, a qual, néo ficou definido a siste-
madtica de comunicacdo para essa
participacdo. Como resposta, ficou
definido que serd enviado e-mail ao
Sindicato, com pelo menos 24 horas
de antecedéncia para a realizacdo da
analise.

Percebemos a grande preocupacdo
da CMPC com o marketing em torno
de seu nome, pois aumentou seus
investimentos nessa drea, patrocinan-
do inclusive o campeonato gatcho de
futebol. Também se projetou no South
Summit Brasil, com seu Fundo de
Inovacdo. Acreditamos que uma
grande empresa deve ter essa visdo
de inovacdo e reconhecimento de seu
nome na darea da sustentabilidade,
contudo, fazemos uma critica cons-
trutiva, na construcdo de um ambien-
te de trabalho mais acolhedor e mais
seguro, inclusive para contribuir no
endomarketing junto aos seus traba-
lhadores, pois essa realidade deve ser
construida com a participagao e valo-
rizagdo dos que estdo na ponta,
produzindo as riquezas da empresa.
Para evitarmos desabafos de traba-
lhadores, do tipo: “aplaude o que eu
mostro, mas ndo questiona o que
fago”, referindo-se as contradi¢des da
empresa entre o marketing e sua
realidade no dia a dia.

Na tultima reunido foi firmado um
compromisso da empresa em realizar
reunides mensais com o Sindicato dos
Trabalhadores, no sentido de receber
as demandas e tentar viabilizar enca-
minhamentos e esclarecer pontos de
divergéncia.
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Reuniao com RH da Santher

Em fevereiro deste ano, os dirigen-
tes sindicais da Santher, juntamente
com o presidente do Sinpacel-RS,
tiveram uma reunido com a gerente
do RH da empresa, para tratar de
situagdes que impactam com a vida
laboral dos trabalhadores, pois o
quadro da empresa estd muito
enxuto, dificultando as substitui¢ées
de férias e a necessidade de horas
extras em paradas.

Tal condicdo acabada por necessi-
tar de horas extras nas folgas acima
da normalidade, assim como exten-
sdes de jornadas frequentemente.
Também nos foi informado que um
cargo de chefia trabalhou com tala no
pé, e uma outra situacdo em que
outro cargo de confianca trabalhou
em suas férias.

Recebemos como resposta que a
situacdo de horas extras sera normali-
zada, pois houve necessidade pontu-
al, segundo a empresa. E em relacdo a
as outras questdes, também foi colo-
cado como algo momentaneo, de
iniciativa dos envolvidos, de apenas
algumas horas.

Outro ponto abordado na reunido
foi referente a um melhor alinhamen-
to entre os técnicos de seguranca da
Santher e da Combio, responsavel
pela Caldeira de Biomassa, pois a
falta desse alinhamento deixa a ope-
ragdo em duavida sobre os procedi-
mentos de seguranca e operacao. Foi
solicitada também wuma avaliacdo
sobre a manutencdo da Caldeira a
6leo (AALBORG/ SANTHER), sendo
que essa caldeira pode ser acionada,
quando na eventualidade da Caldeira

de Biomassa (BREMER / COMBIO)
estiver em manutencao.

Foi nos informado que a empresa
estd aperfeigoando a fiscalizagdo das
condigdes das vans/Onibus que
transportam os trabalhadores, como
resposta, de indagacdo do Sindicato
em reuniao anterior.

O Sindicato coloca que estd
sempre vigilante, pois as empresas
sempre tém como alvo maximizar
seus lucros, muitas vezes postergan-
do melhorias de condi¢des de traba-
lho, ou de contratacdes. Assim como
cobra dos trabalhadores procedimen-
tos, sendo que, qualquer pequeno
desvio é punido e em algumas situa-
¢Oes os cargos de confianca, deixam
de dar o exemplo, ou mesmo, ndo sdo
cobrados.

Funcionarios da planta-fantasma

A Consolidacéo das Leis Trabalhis-
tas (CLT), sancionada em 1943 pelo
entdo presidente Getulio Vargas, foi
um marco nas relagdes de trabalho no
Brasil. Empregados e empregadores
passaram a ter direitos e deveres que
ndo existiam até entdo, em um pais

que entrava na era da industrializa-
gao.

Entre outras coisas, aos emprega-
dos, trouxe o minimo de dignidade
para suas vidas, e aos empregadores,
a responsabilidade de garantia do
cumprimento da referida lei. Infeliz-
mente, ainda hoje muitas empresas
burlam a legislacdo com o objetivo de
maximizar seus lucros, aumentando a
exploragdo dos trabalhadores. Caso
nesta linha aconteceu recentemente
na CMPC, em movimento liderado
por um dos gestores da drea indus-
trial em acordo com o RH, infringin-
do a legislacdo vigente em um
“ousado” projeto para redugdo do
pagamento de horas extras. Lideran-
cas da manutencdo, dos processos e
da producéo tiveram seus cargos alte-
rados arbitrariamente, sem consulta
prévia ou consentimentos, passando
de Assistentes para “Especialistas”,
deixando de terem remunerados os
seus tempos dedicados a empresa.

Esses cargos ndo registram mais o
ponto e ficam na drea industrial como

funciondrios-fantasma - talvez uma
inspiragdo para a criacdo da “planta-
-fantasma”. Desse modo, sdo expos-
tos a jornadas que extrapolam
frequentemente o limite legal de 10
horas didrias. O limite minimo de 11
horas de interjornada também néo é
cumprido, sobrecarregando a satde
fisica e mental desses trabalhadores,
além de precisarem cumprir plantdes
ndo remunerados aos finais de
semana e feriados.

Na CMPC tem-se o seguinte
discurso: “Seguranca é um valor!”.
Mas que valor? E para quem? Essas
préticas, além de ilegais, sao extrema-
mente exaustivas e colocam em risco
a seguranca dessas pessoas, dos
processos e das equipes como um
todo.

O Sinpacel-RS vai procurar a
diretoria da empresa para solicitar
explicacOes sobre esses desvios. Os
pontos podem nao evidenciar, mas
os registros das roletas da portaria
sao passiveis de auditoria, caso haja
recorréncias.
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Cumprimento da lei da igualdade salarial entre homens e mulheres

O governo federal publicou o
decreto n°® 11.795, que regulamenta a
lei da igualdade salarial entre homens
e mulheres. Publicada em novembro
de 2023, a norma detalha mecanismos
a serem utilizados para garantir e
fiscalizar o cumprimento da Lei
14.611, sancionada em julho de 2023
pelo presidente Luiz Indcio Lula da
Silva.

Dessa forma, empresas com 100 ou
mais funciondrios terdo que divulgar
a cada seis meses, em margo e setem-
bro, o chamado Relatério de Transpa-
réncia Salarial e de Critérios Remune-

ratdrios.

Assim, esses relatorios deverdo
conter informagdes como cargo e ocu-
pagdo dos empregados, além dos
valores da remuneracdo. O decreto
cita ainda itens como 13° salério,
gratificagdes; comissoes, horas extras,
adicionais (noturno, de insalubrida-
de, de penosidade, de periculosida-
de), terco de férias, aviso prévio
trabalhado, descanso semanal remu-
nerado (DSR), gorjetas e outras remu-
neragdes previstas em norma coleti-
va.

“Além de envio ao MTE, as empre-

sas também deverdo publicar os Rela-
torios em seus sitios eletrénicos, nas
redes sociais ou fazendo uso de
outros canais que garantam a ampla
divulgacdo para empregados, colabo-
radores e publico em geral.”

Se for constatada desigualdade
salarial entre mulheres e homens, o
MTE ira notificar a empresa, para que
elabore, em 90 dias, um plano de a¢ao
com medidas a serem adotadas. Tanto
a elaboragdo como a implementagdo
deverao ter participacdo de entidades
sindicais.

Fonte: Rede Brasil Atual (RBA)

Nova delegada sindical na CMPC

Em janeiro deste ano foi escolhida

uma nova delegada sindical na
CMPC. Foi oficializado junto a
empresa a trabalhadora Luciane
Nunes Souza, técnica de materiais,
funciondria direta desde 2015. Lucia-
ne estd substituindo o delegado sindi-
cal Pedro Bitdinger, que encerrou
suas atividades laborais em 2022.
Desejamos a nova delegada um bom
trabalho na representacdo dos traba-
lhadores, que venha somar junto aos
dirigentes sindicais na defesa da
classe trabalhadora.
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Ato do SM reune mulheres em defesa da vida

Mulheres cutistas participaram, no
dia 14 de margo, do ato do dia 8M, que
reuniu milhares de pessoas na Esquina
Democratica, no Centro de Porto
Alegre. Adiada em funcdo das chuvas
na dultima semana, a manifestacdo
também marcou os seis anos do assassi-
nato (2018) da vereadora Marielle

Franco e de seu motorista Anderson
Gomes.

Defesa da vida, fim da violéncia e
feminicidio, contra assédio sexual e
moral no trabalho e misoginia, igualda-
de salarial e democracia foram alguns
dos temas que a central levou as ruas
para somar a extensa pauta feminista.

A secretdria da Mulher Trabalhado-
ra da CUT-RS, Suzana Lauermann,
destacou as injusticas sofrida pelas
mulheres no trabalho e na vida e a luta
didria pela valorizagdo feminina nos
espagos publicos e pelo fim da violén-
cia e feminicidio. " A unidade mais uma
vez demostra que é uma ferramenta de
fortalecimento para lutas e conquistas”,
afirma.

Segundo dados da Forga Tarefa de
Combate ao Feminicidio da Assembleia
Legislativa, o Rio Grande do Sul, em
2023, subiu o ntimero para 87 mulheres
mortas. Outro destaque foi de somar
vozes para o fim do genocidio na Faixa
de Gaza.

Apé6s a concentragdo na Esquina
Democrética, o ato seguiu em marcha
pela Avenida Borges de Medeiros e
terminou no Largo Zumbi dos Palma-
res. Fonte: CUT-RS

DIA INTERNACIONAL DA MULHER EM GUAIBA

O Sinpacel-RS fez sua tradicional
homenagem as mulheres com a
entrega de uma rosa e material que
aborda a origem do 8 de margo e
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destaca algumas lutas da Secretaria
da  Mulher Trabalhadora da
CUT/RS, com o convite de reunir
forcas para o fortalecimento da luta

para uma sociedade mais justa, livre
de sexismo e discriminagao.

A luta em defesa da vida!

£
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Comemoracao do Dia do Aposentado

No dia 24 de janeiro, dia do Aposen-
tado, foi realizada a comemorac¢do na
sede do Sindicato dos trabalhadores,
com os aposentados da categoria. Foi
servido um churrasco e teve a apresen-
tacdo musical da Banda Bem Brasilis. O
momento foi uma oportunidade dos
associados reverem os amigos dos
tempos de trabalho, relembrar ocasides

e confraternizar a conquista da aposen-
tadoria, sua importancia e a valoriza-
¢do do legado de anos de dedicacéo e
desenvolvimento da economia e do
pais.

O Sinpacel-RS tem um Departamen-
to dos Aposentados e destina or¢amen-
to para este departamento, para que

possa realizar a¢fes como essa, para
manter os aposentados unidos e proxi-
mos a entidade. Historicamente, sao
esses aposentados que construiram a
estrutura da representacdo sindical e
devem utilizar essa mesma estrutura
durante sua aposentadoria, é o entendi-
mento do Sinpacel-RS

EXPEDIENTE

Publicagio do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indiistrias de Celulose, Papel, Papeldo, Artefatos e
Cortiga de Guaiba e Regido/RS.

Tiragem: 2.300 impressos

CNPJ 90.830.183/0001-65
Rua Bento Gongalves, 304, Centro — Guaiba/RS
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