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Após mobilização dos trabalhadores, 
patronal retoma negociação

Ao contrário dos últimos anos, a 
Convenção Coletiva de Trabalho teve 
um fechamento fora do mês de refe-
rência, cuja data base é 1º de outubro. 
O atraso nas negociações se deu 
devido o sindicato Patronal, que se 
recusou a avançar no reajuste, limi-
tando a negociação somente na recu-
peração da inflação, baseada no 
INPC. 

O Sinpacel posicionou-se contrário 
à posição das empresas, que se recu-
saram a fornecer um aumento real 
para os salários da categoria. Em 
dado momento, o patronal não esta-
beleceu nova agenda de negociações, 
voltando a negociar somente após 
mobilização do Sindicato junto aos 
trabalhadores na frente da empresa 

CMPC. Conseguimos evoluir e 
concluímos as negociações na 1ª quin-
zena de novembro. Veja o resultado 
da mobilização: 

• Reajuste salarial de 5,0% (INPC 
de 4,09% + 0,91 de aumento real);

• Piso salarial no valor de R$ 
1.857,03 (reajuste de 5,0%);

• Vale Mercado no valor de R$ 
410,00 (reajuste de 10,8% - (6,71% de 
aumento real);

• Manutenção do vale mercado 
por 60 dias aos afastados por doença; 
(nova conquista)

• Abono indenizatório no valor de 
R$ 2.750,00 (reajuste de 7,8% - (3,71% 
de aumento real);

• Licença de 2 dias aos funcioná-

rios, nos termos do artigo 437, inciso 
I, da CLT, estendida para o caso do 
falecimento de sogro ou sogra; (nova 
conquista)

• Reinstituição das demais cláusu-
las da Convenção Coletiva de Traba-
lho 2023/2024 com a redação da CCT 
extinta.

Atenção trabalhadores, quanto 
maior a mobilização e participação 
junto ao seu Sindicato, maiores serão 
nossas conquistas e avanços no 
mundo do trabalho. Somente a força 
do coletivo impulsiona os verdadei-
ros valores da humanidade.

JUNTOS SOMOS FORTES! 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025  
É FINALIZADA COM AVANÇOS
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Sinpacel-RS completa 73 anos com a posse de 

Walter Fogaça para novo mandato

No último sábado de novembro 
(30/11), centenas de trabalhadores e 
dirigentes sindicais reuniram-se em 
um evento marcante para a comuni-
dade trabalhista de Guaíba. O Centro 
de Tradições Gaúchas (CTG) Gomes 
Jardim foi o palco escolhido para a 
cerimônia de posse da nova diretoria 
do Sindicato dos Trabalhadores na 
Indústria de Celulose, Papel, Papelão, 
Artefatos e Cortiça de Guaíba (SIN-
PACEL-RS), renovando os compro-
missos do comando da entidade para 
o quadriênio 2025/2028.

A noite foi de comemoração com a 
recondução de Walter Fogaça à presi-
dência do Sinpacel-RS. Ao seu lado, 
João Caldas, que também foi reeleito 
vereador de Guaíba e atualmente 
preside a Câmara de Vereadores, 
também foi reconduzido à vice-presi-
dência da entidade sindical.

Representações Sindicais estive-
ram prestigiando o evento. Pedro 
Flores, presidente do SITICOP de 
Correia Pinto (SC), representou a 
FETIESC - Federação dos Trabalhado-

res nas Indústrias de Santa Catarina. 
A Federação dos Papeleiros de SP e 
MS foi representada por seu presi-
dente José Roberto Campos, o Beti-
nho. A CUT-RS foi representada pela 
Elenir Aguiar – Secretária de Forma-
ção Sindical e presidenta do CPERS – 
Sindicato. Tais presenças simboliza-
ram o apoio e a união entre as entida-
des sindicais, reforçando a importân-
cia da cooperação e do fortalecimento 
mútuo da classe trabalhadora. Foi 
saudada também a presença do com-
panheiro Renato Maia, um dos ideali-
zadores da chapa de oposição sindi-
cal no ano de 2000, dando a honra de 
sua presença, prestigiando os 73 anos 
do Sinpacel-RS e a posse da diretoria. 

Em seu discurso de posse, Fogaça 
enfatizou a relevância do Sinpacel-RS 
e delineou os desafios e objetivos 
para o próximo quadriênio, ressaltan-
do o compromisso com a defesa dos 
direitos e interesses dos trabalhado-
res do setor. Observou o atual 
momento em que revelações de 
investigações da Polícia Federal dão 
conta que o Brasil correu o risco de 

um golpe de estado, ao que tudo 
indica, organizado por membros do 
governo brasileiro, anterior ao gover-
no atual. Fogaça lembra que se o 
golpe tivesse sido efetivo, na verdade 
seria um golpe contra a nação brasi-
leira e suas instituições, e que os 
Sindicatos provavelmente, por serem 
defensores de direitos e da democra-
cia, teriam intervenção dos golpistas. 
Desejou que a justiça seja feita e que 
na previsão da lei haja punição aos 
envolvidos. 

Após a solenidade de posse, os 
trabalhadores puderam desfrutar de 
um jantar festivo em celebração aos 
73 anos do Sinpacel. O menu contou 
com um tradicional churrasco, 
proporcionando um momento de 
confraternização e integração entre os 
participantes. A animação ficou por 
conta do humorista Paulinho Mixa-
ria, que com seu show garantiu boas 
risadas, e do grupo Bailanta das 
Gurias, que animou a pista de dança 
com um baile que estendeu a festivi-
dade pela noite adentro.
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Acordo de turnos da Celupa é renovado 
por mais dois anos

Após três rodadas de negociações 
e duas assembleias, que avaliaram as 
propostas retiradas em mesa entre as 
comissões que representam a empre-
sa e os trabalhadores, chegou-se a 
uma proposta que foi aprovada por 
92,4% dos trabalhadores. Na avalia-
ção dos trabalhadores, os avanços 
dão conta da criação de novos postos 
de trabalho, possibilidade de promo-
ções e um turno permanente em 2026, 
que dará condições de adequação da 
vida social com o trabalho em turnos 
ininterruptos.

Veja o resumo do Acordo:
• Período de Acordo: de janeiro de 

2025 a dezembro de 2026.
• Em 2025, jornada de trabalho de 

8 horas na Escala de Turnos 6 x 4 e 6 x 
2 no período de férias de março a 
maio, com pagamento das respectivas 
horas extras na escala 6 x 2. Com 
pagamento de abono no valor de R$ 
500 em fevereiro de 2025. Sendo o ano 
de 2025, como período de transição, 
para contração/treinamento de traba-
lhadores e oportunidade de promo-
ções, a fim de suprir posições, nas 
substituições de férias para o ano de 
2026.

• Em 2026 escala de 6 x 4 o ano 
todo. 

• Adicional fixo de turnos de 38% 
em 2025.

• Adicional fixo de turnos de 39% 
em 2026. 

• Taxa negocial corrigida em 5%, 
paga pela empresa, isentando os 
trabalhadores.

O Sinpacel agradece e elogia a 
participação dos trabalhadores, pois 
somente com a união de todos, vamos 
evoluir nos nossos direitos e condi-
ções de trabalho.

ESTAMOS DE OLHO
Vamos mais uma vez chamar a 

atenção da necessidade do combate 
ao assédio moral dentro das empre-
sas, pois esse tipo de conduta prejudi-
ca o ambiente de trabalho e adoece 
mentalmente as pessoas. Gostaría-
mos que os coordenadores de manu-
tenção da Secagem da CMPC e do 
Pátio de Madeira revissem seus 
procedimentos nas abordagens junto 
aos trabalhadores diretos e terceiros. 

Um ambiente de trabalho tóxico 
afasta as pessoas. Muitos que sofrem 
nessa situação, acabam por preferir 
trocar de empresa, muitas vezes, mão 
de obra qualificada que se perde. 
Mas, acima de tudo, nossa chamada 
de atenção tem como objetivo prote-
ger a saúde mental dos trabalhadores, 
que é prejudicada quando o assédio 
acontece, bem como a satisfação de 
trabalhar no que se gosta.
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FSS 2024: 16º Fórum Sindical Sul define 
estratégias e prioridades para fortalecer 
o movimento sindical no Sul do Brasil

Após três dias de intensos debates, 
palestras e troca de experiências, os 
participantes do 16º Fórum Sindical 
Sul (FSS 2024) no mês de novem-
bro/24, concluíram o evento com a 
definição de prioridades para a cate-
goria, que serão trabalhadas coletiva-
mente ao longo do ano, com o objeti-
vo de fortalecer o movimento sindical 
laboral. O evento, que neste ano foi 
realizado no município de Nova 
Petrópolis, no Rio Grande do Sul, 
promoveu discussões e reflexões 
sobre os desafios e estratégias para o 
fortalecimento dos sindicatos e da 
classe trabalhadora.

Os dirigentes presentes no fórum 
estabeleceram focos de atuação em 
nove eixos distintos, visando abran-
ger uma ampla gama de necessidades 

e objetivos do movimento sindical. 
No eixo da articulação política, a prio-
ridade eleita foi a luta pela manuten-
ção do custeio do movimento, finan-
ciado pela classe trabalhadora. 

Na área da comunicação, a meta 
até 2025 é que todos os sindicatos 
desenvolvam e mantenham redes 
sociais para a divulgação das ações 
em prol da classe trabalhadora. Esta 
ação está em consonância com o eixo 
da gestão sindical, que tem como 
objetivo aproximar os trabalhadores 
dos sindicatos, evidenciando as ações 
e benefícios oferecidos.

Para a área da formação sindical, a 
prioridade para o ano será a realiza-
ção de cursos e encontros de forma-
ção política para os dirigentes e 
ativistas da base. O eixo da juventude 

pretende estabelecer ações que inclu-
am os jovens no movimento sindical. 

No que diz respeito à saúde, a 
prioridade é promover um combate 
efetivo ao crime de assédio moral 
contra trabalhadores e trabalhadoras 
dentro das empresas. A pauta unifica-
da definida pelos sindicalistas e 
trabalhadores reunidos no FSS 2024 
inclui o engajamento no movimento 
pela redução da jornada de trabalho 
para 40 horas semanais, sem diminui-
ção de salários.

O Sinpacel-RS se fez presente no 
16º Fórum Sul, com seu presidente 
Walter Fogaça, e dos dirigentes Lau-
riano Duarte, Vagner da Rosa, Aleky-
san Martins, Charles Chagas, Ana 
Paula Vasques, Luciane Souza e Patrí-
cio Correa.
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O vice-presidente do Sinpacel-RS, 
João Caldas, vereador e presidente da 
Câmara Municipal, no mês de novem-
bro do corrente ano, assumiu como 
prefeito em exercício, durante o perío-
do em que o prefeito e sua vice estive-
ram em atividades em Brasília e em 
compromissos particulares.  

Caldas visitou bairros e atendeu a 

comunidade. Assinou o plano de traba-
lho do Centro Dia para Pessoas Idosas, 
projeto esse, de sua autoria (Projeto de 
Lei da “Creche para Idosos”), que tem a 
finalidade de atender os idosos, que 
não tem dependências durante às 24 
horas. Permitindo seu retorno a suas 
residências, tal projeto se baseia no 
exemplo das creches para as crianças. 

O Sinpacel-RS, representado pelo 
seu presidente, Walter Fogaça e parte 
da diretoria, conseguiram um espaço 
na agenda do prefeito em exercício e 
fizeram uma breve visita em seu gabi-
nete, e registraram esse momento histó-
rico para a classe trabalhadora e para a 
categoria dos trabalhadores do setor de 
celulose e papel.

Vice-presidente do Sindicato assume
a prefeitura de Guaíba

Mensagem de
Natal e Ano Novo

Diante das adversidades o 
exemplo da união mostra o cami-
nho para a superação. Foi assim 
nas enchentes em nosso Estado, é 
assim no rescaldo das guerras. A 
humanidade precisa aprender 
com seus erros e acertos.

Que o espírito de Natal e o 
aprendizado dos momentos difí-
ceis de 2024, sejam combustível 

para a valorização do amor ao 
próximo.
Que o ano de 2025 seja de 
alegrias, união, fraternidade e 
potencialidades para um mundo 
melhor, acolhedor e de harmonia 
com a natureza.

SÃO OS VOTOS DO SINPACEL-RS
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Esse ano a Campanha Novem-
bro Azul teve adesão de 34 

sócios aposentados do Sinpa-
cel-RS, na prevenção do 

câncer de próstata. As coletas 
de sangue foram realizadas 

nos dias 19, 21 e 22/11/2024, 
na sede do Sindicato, sob 

responsabilidade do Laborató-
rio UNILAB. Os exames de 
PSA foram custeados pela 

entidade de classe e supervi-
sionados pelo urologista con-
veniado com o Sinpacel-RS. 

Prevenção e saúde são 
qualidade de vida.

NOVEMBRO AZUL 2024

Divulgação realiaza pelo Sinpacel para chamar os sócios.


