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Cai a Mascara da Aracruz

09 ndi cat 0 dos Trabal hador es coma responsabi | i dade de
quenT epresent a una cat egori ai nport ant e senpr e nant eve co-
erénciaeéicanabuscade preservar conoui stas etertar avan
car nos ganhos para os seus represent ados. @maresponsaa | i -
dededed ertar ostrabd hadores deturnos daAacruz G Ul ose,
038 nd cat o cd ocou a sua posi 8o emndo prorrogar 0 acordo de
turnos e ndo dei xar que aenresa conti nuesse aexp o

ses dos t rabd hedores que est avamdesgest ados como t urnofi xo,

2006, depa stertouprorrogar at é dezentro oe 2004 G trabe he

enhoraaenpresanoseud scursod ziague 6x4nuncanai sem  dores ci entes de seuva or recusarames propost as da enpresa

razéo dos prod enas financeiros, queangtaerao6x2deato
horas. Ocannho que 0 S ndi cat o encont rou j unt 0 comos tr abe
Ihedoresfa denesd ar 6x4e6x2dedtohoras por ocasi dode
férias. Apds umperiodo de negoci agdo de umano foi fechado o

racéo de nfo pegar horas extras quando estes trabd he
dores fazi amescd aderevezanentode 6x 2ded toho
resd &ias nanecessi dace desyxir acagahordriade
umt rabal hedor por ocasi @0 de sues férias. OS nd cato
nunca se onit i U de expar sua Vi séo para s trabd hado-
res e estes comtodas as i nf or nagles possi vel s senre
deci d ramet ravés do vat 0 secret 0 e denacréti co.

Lentrandoahi stéria Axds arefarnaconstituci and
ce198fa dteradaajornecadetrabd hoperacstrae
lhedrescetunsinnerytcsprasd shoasdaiase
por conseqiénciafo inplatadanaentd Rocd | SA
ApGs umper i odo cont ur bado de negoci agdo cd eti vaem
1990i nd wsi ve conyeve, naépocacasi deradailegd , a
eqresaqejahaviatetadoaterianeteing atar a
escal ade 6 x 4 de di t o horas sema concor danci a dos
traba hadores, i npds aesca adevidoafrag | i dede dos
trabd hedores gods unagreve frust radg, i nd usi ve coma
cd etadeassi ret ras oos trabel hedores concordando cam |
anovaescal a, nantendo o adi ci onal de turno de 45%
fixo

No ano de 1998 0 Gupo K &b n passou por enga-
nos est rat &g cos e por coseglénd afi nancei ros, erhraaRocd |
isd adasenpretevel ucros, akabinresd veucortar custos em
Ci na dos t rabal hadores, i npl ant ou 0 AD/(pedi do de demisséo
va utéria) etentouinpor umacordo deturnos de revezanent o
de 6x2deatohoras. Nio houve concordanci a por part e dos
trabd hedores eaenresai npl atouotunofixodead tohoras,
d egando Qe estavadetrodal e . OS nd cat o da época sonert e
entroucomprocessos j ud ¢ a s cotraaenresa

Apertir das d e ¢fes si nd cal s emset entr o do ano de 2000,
amovad retariado S nd cat odos Traba hedores i ni ¢i au umpro-
cesso ok negod acéo coma K ain, procuraucocliar csirnteres

Assentl é aque re el tou a popost a da Aracruz

acordo de t urnos emnai 0 de 2002 comumedi ci ond deturno de
Afixoeparal iqu dar osprocessos j udi i a s aenpresa pegou
emacordo va ores proporci onal s acadatrabal hedor pel otenpo
emeficouemtunofixo Oturnofixoduroutrésansensom
enpresa, no acordo s trabal hadores de t urno se subnet erama
umper i odo de dai s anos atrabeal haremsemganhar horas extras
rnaescd ade6x2ded tohoras nasustitu ciodotrabd hedor em
férias, fa umsacrificiocd cd adoeunyri nai ropesso perabuscar
06x4 dedtohoras oantado.

AAacruz G ul ose senpre tent ou econonizar emci na de
seus funci onérios, pringi roemprorrogar 0acordo a é nar o de

Irregularidades nas Empresas
Terceiras da Aracruz

Enresa Fontoa Rt otransportanadel raparaa Aacruz
, coforne denunci as ded guns trabd hedares, os fund oéri s
trabal hamnornal nente, nohoréri odas 04 horas dananhé at é
& 10horasdand tesenmreceb horasedtras. Risoreg strod
potoéredizadopd osupervisar dosnataristas, qereg stra
sonerteds Bhoras detrabd ho

BpesaHiteqefazavig | &xiapraaAeacruz, cofane
denudi as ded gus trabd hedores, d esfazarj aredade5d as
trabd hedos por urd adefd gacomli2horas dejarnedad &g,
senppecpartode horas extras. Nocartéo-patoreg stramjor-
nedade 1236 haras, seminerva oderefe cionohordrioda
noite, segundo os denundi art es d es trabd hencardai s cart Ges-
portoetrabd harmos feri ados senreceber harasexdras. Otra
kel hedor qefaz aradhnopéi odaAacruz nBorecebei nsd -
kri cbck

EwesaS s prestaservi coded éricaei nstrunert agéo
peraaAacruz, coforne denunci as ded gunstrabd hedaores, a

enresandoestarespa tandoointerva oi nterj ornedes de 11 ho-
&

FyresaJ. Agd oresporsavel pel 0 servi co de enl onenart o
dos cannhdes na Uhi dede de Papd da Aracr iz, conf or ne denune
clasded gus trabd hedores, estaenpresavemex orando seus
enpregados na quest 8 de horas extras, os trabal hadores séo
costatenartepress aados aprorragerensues j arnecks detra
bd hoperasuyrir afdtadecatraagfes por partecheresa 3
trabal hedores séoescd ados atrabd her nes fd ges e quandoi sso
N80 ocorre quemest ano seu horéri 0 é dori gado e dorar o seu
tum. Bd stemvai cs casos defund adri cs detrabd hrema é24
hoas

OSnd catodoPypdl sdicitaatodos ostrabd hedores des
emresastercd ras entLe est g amocarrencoi rreg ari dedkes, qe
envi e sues denunci as aScretari ado S nd cat o, nds as encann-
nher enas a ORT - B egeci aReg odl do Trabel ho

OS nd cat 0 dos Trabel hedores senpre t onau por bese a Gns-
titu cBoFederd , odedetermmasei sharas d & i as paraturncs
inrnerytos, indpedetedeser 6x2-6x16x2—-6x1ce
se shorasau6x4deaitohoras conpensando dues haras d & i as
paraoaunentodafd ga, ajornadanensa € anes-
na, ouse all80 horas. Qi quer aunent o da carga
hor&ia sgadéaia sganesd deveser pagacono
horesedras.

Oargunentoque aAracr iz usou paraatentativa
de prorrogacao do acor do néo cond z comared i da
de daenpresa, se d z emfase deintegragdo coma
| uni dade de Gl ba,

& trabal hador es sabedor es de t odos os ganhos
da enpresa, aunent o de producdo, aunento do pre-
codacd U ose, |ueres, investinertos, perspecti ves
cada vez nel hores, umdos nel hores set ores i ndus-
tridsdoBasi|, unadssnai aes|ucratividedes ede
nenor cust o operaci ond emnivel nond a , ndo ne-
cessi taganher i ncl usi ve enci naudos seus trabal he
dores, ssqe spd oseutrad hogd i fi cadbod aoora
nos ganhos da enpr esa.

AAacruz G Ul ose del xou cai r asua ndscar a,
pessoupar dnadestaprdriapditica pasassegr
ra nd aunrd aci onenernt 0 & i co e conon cagfotrans-
per ent e comes partes i nteressadas, denanstrou que
trabal ha noi t 0 bemcomo nar ket i ng da sua i nagem
na cal agemde out door s comfrases de ef el to, propagandas na
tel evisdo, ades@o a0 Gobal (npact da QL etc. Naverdade na
préti capessapar ¢ nadetudoeage camirntransi génd a, néoace -
touaposi ¢iodos traba hedores e semegoc ar, semd d oger, de
nrd raun |l derd impsaescd adesda sharas, cavd auasféri-
as dos trabd hedores, pre ud cando-os peranéogerar horas ex-
tres

Oque val e d ante detodo este processo € os traba hadores
nant er ema sua coer énci a na preservagdo de sues conou stas, e
deseuva or. e xar umcaninho abert o aunanegoci acdo éti cae
nadlra, preservandoefarta ecendoaun &o.

SEJA MAIS UM
SOCIO DO SEU
SINDICATO

Juntos teremos

mais forca na luta
por melhores
salarios
e condicoes de
trabalho.



Acao da celupa contra manifestacao do sindicato na
porta da empresa foi julgada improcedente

Aenpresa (HUPANo ano de 2001 tent ando i npedi r a na-
nfestacdodbSmcag guzauAfockelnadtoRabtdiode
gandoter si doamngecada nasuaposse. Istoé que estavasert
do aneacada de i nvasao e depredacdo por parte do S nd cat o.
Essaacdovisavapra bir que quer ti podenan festacdosind cd
nafrentedaenresaea ndaqueri aver fixadaunanil ta caso
oSrd caodescaasseaadarjud dd.

Odgpartanartojurid codo S nd caofez adefesadaerti d
de e essaacdofa recentenente|u gadano TR BINA [E
JUBTI CA DOESTADDe por unani nidade de votos a 199, G-

Anamatra defende
reducao de jornada de

trabalho

Areducdodajonedadetraod ho, senter inidilizabaprestagdodehorasextras, ned -
dcfodesd &ics, éumdterdivapraadi- das queauxiliari amno conbeat e ao desenprego’,

acdodenai senrego. Haagegariaosde-  dz
senpregados ao nercado fornal . Essaé a

dos Mg strados dadusti cacb Trakel ho

Sgucb @i rho, érnecsssaioed stir uafis
Opi ni &0 da Ananat ra —ssoci agdo Nici ol cdl i zaggorig caparainbir ashorasexras. “Mis
nai s de duas nil hdes de agles traba hi stas pro-
Sgbopres dertecaeticeds Gijado  potas anel narte & Justi gado Trabel ho, unmi

nara Gvel j u goui nprocedent e a ACG0 da enpresa,

Btendeuo Triburd deJustica queoSnd caotertodoo
dratoderedizar nan festagles pecifi cas enfretecaeqre
sa. QeodjeivodbSrdcaoérevindcar dratostradhs
tas, eofaz aravés de navi nentacdo si nd cal asseguradama
@Hituca

Essa deci sovenref arcar aposi cdodos S ndi catos de e
éliveanan festacdopecificaeada raenfrete des enpre-
sas. Bsses pronunci anart s fazenpartedavi dasind cd eséo
geratidos corsti tuc ad narte, nBodevedo safrer prai bi ¢Bes

por pertedojudici&io Snerte quandoocorrer aousos é e
ojud d &iopodesa ad aech.

Gsimdcaosouistas| owvaressaposi cdodoJud d &ioe
esperanguesi rvaderuno paraautras i niner as agdes si ml a
res g u zades pd os enpres&ri os conolg eti vode i npedi r a G20
Snd cd . Estéo de parabéns os trabal hedores da (H\PAQLe
tiveamuavit&iad mhmaiss gificaivageoreg istesd a
ria pretend do naocasi 80, QEEOD R TOCE £ MWN -
FESTAREMLI VREMENTE EMFRENTE DA BEMPRESA na de-
fesadesues ra vi d cagles.

Aposentadoria
proporcional

Osegradoqueaté 16dedezenrode  temodretocereqerer, aqd qer tepo g0
1998 réo havi aconpl etado otenponinino ~ Setadari aconrendanensd proporci ol @0

exi g doperaagposentadori apor tenpode  tenpo conput ado at € acuel adeta, cal cul ada

@utirho, énecessari of azer dteragies e por consi deravel envdl veotrabel hoexecttado  Merte

i sl ac&o trabal hi st a devi do aos avangos g schj areddl, d zeoditar pesci sachSore
tariadoBeservd vinarto, Trabd hoe S i ceri edr
de de Sho Paul 0. [k acor do coma pesqui sa, se
fosseca bidaessapréti caseriancriados 1, 7 -
perniti r 2oenregacb LsUruir arovared ice: | o de novos enregas. (Anenat ra)

Revi sta Gonsul tor Juridico, 26 de nai o de

tecnd &g cos, coorri dos nos U tinas aos, e
por opor ¢i onou a reducdo au € | nnec&o de pos-
toscetrad o

“Epreci so denacrat i zar 0s avangos para

de, reduzi ndo a j ornada de trabal ho e
24

Comunicado a

categoria

Oconparhe roJofo Gl des resi datedosi md catoe Juarez Rres vi ce
presi derte seli cenc arandss suss fungies para concorr er ema ver eanca
Nnos noni ¢i pi 0s de Guai bae Brrado R bei rorespect i vanerte. Assune a
pres did adbs d caoodrea Jogeluzds Sitcsevice pes ddd a

odraa Vdter Fogeca

Reuniao da direcao
nacional do sinap

B 15a18dejuthoacateceureun o dad recéonec od do I NP nesta
reun Sof arargresatados cs ovos d ri gates ersusti tu cBodos d ri gates
qecocareadnmpdeatonndpd dedversaslocdidedes doBasi| arko
INMPtenlideracassind ca s, carpaendi d i dades deservir as popu agfes
| ocal s comoi ngressonavi dapld i ca N casodosi nd cat o de Giei e, o com
pataroQCistiavnBttecout fa gresatadoensusti tu cdoao coparta ro
Jodo A des que selicenciadad recéo naci ond do S NPparacocorer a
una vaga de ver eador emGiai ba, t anémpel o parti dos dos trabal hadores.
Aéndoconparhei roGi stianoBttencourt argresentacdo dosind catode
Gl banad recéo naci ond do 9 NWPt anlréme conpost apel odi retor Vel ter

Fogeca

0, serul her.

servicoqueédetrintaancs prahonense  combesenos U tinos 36sd & os decartri bui -
virteed rooawsparanl heres, ficagja-  Géoateriores adatadorequeri nento pel os
toaolimtedeidade de53anos paraho-  frd cescearartodapd iticasd aridl.

nens e 48 anos paranol heres respecti var

Rrtatq agsatadyiapgordod eta
sydtaaolimtedeidade jaoqenfoaate

Tenpo de Gt ribuicio Adicional. O cepor exenpl o, comagposertadariaintegd
equi val ente a40%( quarertaporcento) do  Que i ndepende de i dade desde que 0 segurado
tepoqefdtaaemld 1298 praaingr tenha aingdootenpoexigdode 3 ancs,
Daos, sehonem e Bawsdecotribi- parahonens, e25paran heres, ouentem

irfaia, sesjdtsaptesmovsgepe

DreitoAdqirido- Osegradoqueem jud qemasalie.

16/12/98 jacotava car30 ou25ancs de
servi ¢co, honeme nul her respecti vanent e

Jorge Lui z dos Santos
Dretor deFornacdoSndica .

De PPR para PLR

Ry deci sBodanai ariadostrad he
dores queestiveramno S nd cato para
esd areci nertos sdreas d ferengas en
treARe AR fa aurovadaaproposta
da enpr esa cono nodel o de PLRpar a
os trabal hadores da ARRYZ (HUO
ESA Erecessiioataizar qeosin
d cat 0 dos trabal hedores praporci onou
tré&sdasedisho&icsenrcadad a
pertedanatdernofind datarde pera
pssibliter apertid pecdocetads cstra
ke hedores res reuni Ges, tatodosturnos
cono t anfeémdo hor ari o adhini strat i vo.
Quemdeci de é quemparti ci pa, quem
Oei xade perti ci par del Xxa a deci séo dos
sels i nteresses paraoutros deci d rem
D at e dagorovacio de ARpd os trabe
| hadores a (RE— G sséo de Repre-
sent ant es dos Enpr egados conpost a na
tadickecesrd didasddtap cstra
kel hedores, perti c pouai venarte rane
gocCi ac80 das netas paraoati ngi nent o
donai o va o possive detrodop ano.
Aperticipecdonos | ucros eresu tados é

d vi di dade duas fornas, nondxi node 1,5
sd &1 0s nomnai s no ati ng nent o nfini no de
81 pont os na conposi ¢ao das netas de re-

su tados gperaci oei sdotata de 100 pon+

tos. Lucro—o paganent o de 20% 30% 40%
ou 50%da FAN— Fol ha de Paganent o No-

nndl , cond ci onedaaqueoitemlucroll-

Qui do Saci et &ri o (Gnsdl | dedo) da Aracr iz
@EUoeSA dbeaddockerdaéaa sga
superi or a umpercentual especi fi co do
Rarintnoliqi dodoiniciodoexercicio,

(6,0% 8, 0% 10% 12%0u superi or a 12%
corigdoparaofina doexerciciope o
i eeda determrecbpd al e d ago. d a
20dejuhofd pegoatitu odeart ed pacdo
deresu tados 40%ek 1, 5sd &i os nonrai s.

Gie | entrar que o pl ano de ALRN&o cor+

tenpl ano cd cu o os 3BYade adi ciod fixo
nosd &ionomrd paracs trabd hedores de
turnos, ostrad hedores o ast ados por doent

careceberdoproporci o, eparatodos os
t rabal hador es ndo cont enpl a na nassa sa-

larid cscargs degerentes, cosutaese
SUENVi Sres,



SINAP iy

Maus Politicos, maus eleitores Poder de agﬁo

Cando umsaco de ci nent o, rendd os, pa
rescesgeto cacaes ceteara drheroede
recendo enpr egos. Esses séo apenas a guns
exenpl os de cono os naus pal i ti cos agemdu-
ratesscapatesdetaas Nstean nais
unavez, prec sanosficar d ertos praessesti-
pscepd iti o,

NossO vat 0 Néo t empreqo, Néo podke ser com
prado, deve ser dedoaquented nert et emcam
Jor ONNSSO COmMos ansel 0s do povo.

Bistemaindg, csnausdetoes (qemn
sua nai ori aséo desi nf ornados ou ndo t emre-
nhuna consci énci apd itica) que vendemo seu

vad o autracanpa e o cd sa Temmitod e -
tor fazendo canpanha paranaus pd iticos, com
adesi vos emcarros e pl acas emcasa, trocados
por gesdimpeaédnera Epa, parapd itioos
quejéestdomapditi cahdancs, nas soapare-
cemmaéuocade d e gdes. Nincaforamvi stos em
nani f est agdes popul ares ou emapoi 0 a & guna
ravi nd cagdocetratd hedores.

Enréo, porque néoforamoconvi dados, nas por-
Qe senegaramapertic par.

Rensembem andl i se 0 passado de cada can+
d datoedéoseuvaoparaague e que vocétem
corMi cg20 que possaf azer d go pel a cononi dede

PPR Celupa - 2004

Aconsséo dos trabd hadores quetrata
doFR(RandeRartici pecdonos Rsu ta
dos), negoci ou coma conssao da enpresa
una propost a para o at i ng nent o des net as
paraoannde 2004. Estanegoci acdotarnou
possivel ared i zagdo de novertapor certo
des net as para o pri nei ro senestre, oque
perniti u que cadatrabal hedor recelesse em
pringiraparcd atrintaesa spor cetode
sassdaics. Gatrosdez por catoestéo
rel aci onedos comddi si tens e fazemperte
da Uhi dede de Negaci os que néo faramet i n-
g dos, equestoaproduciod ade od ubod,
epardacenaterias, nasqeestéoend e

OCM SSAO DCS TRABAL HADCRES
Aire@rciaBreoerg

Ru oRgioR |l e Rk
Mrci o de Mura

Jorge Lui z dos Satos
\&ra Regi na Adanski

Ronal do Bor ba Rodri ques
JostLlisBdin

Jogo Leoner da Sl va
MrooArdioP Lus

Jooo GrlosdaS | vaCl des

nevd ugdoogepossibilitaraosauaing -
nent 0 No segundo senest re e por conseqi-
éviaotad possive dedtetapr catods
sd &i os. Destacanas que dartrodeste nacd o
eRandkPartidpcioestefa omia ind -
cesemastra pegoacstrabd hedores.

Qiropotopositivo, éqeparaoprdx -
no ano a M ssdo da Bnpresa se conpr o-
nat eu coma nnsséo dos Trabal hedores, no
senti do que se possa negoci ar unanova f ér-
nol ade FFRcapaz dered nerteintegar ca
ptd etrabd hoeincativar aproducio co
foneprevéale N 10.101 de dezenro de
20

COM SSAO DA EMPRESA
José Gxrlos @rdero

José Muriciolessa

G| 0s Renat 0 NInes
\dAdr it Faro

Em busca da transparencia

OSrd caods Tra B, .
bal hadores nasuares- o
posai i dece cergre
sata acapia irfa-
nado da i nt encéo da
Aaorwz @ U oseSA ke
vender a sua Ui dece de
Ppd , eenfaceded -
gus boat s referentes
80 processo da venda,
envioudicioaenresa
emO7/ 07/ 2004 aos cui -
tedschSa Hdr-@&
retece R sdidtaxo
agendanent o de r eu-
ni 8o paraescl arecer o
posi ci onanent o da
Aacruz no processo de
venda da Lhi dade de
R, catubaéape
seteditaestarenn &
nfofd agencech

dos Trabalhadores nes inctusiries o
Fapal, Fapelao , Arfetaios, Lo

i L | 0]

Sd caoten eg ti mdece praser sus-
tituoproessd

Osind catotem eg ti nndade processud
perabuscar naJusti ca, emnone de seus as-
soci ados, a devol ucéo dos descont os
ef et uados pd aenpresaatitu ode covéni o
néd co efornec nent o de cestabési ca. Oent
ted rartofa firnadopd a3 Trnado Tri b
rd Speria doTrad ho,

G nni stros acd heranrecursodo S nd -
catodes Trad hedores ral ndstriade Ali nan
tacioeAinsdeMg Mrim($). Osind cao
cotestaudsdi SSocbTriburd Rgad dbTra
bel ho da 13* Reg &b (comsede emGnpi nes)
Oue havi a det er inado a ext i Ng&o do pr oces-
sosem u ganentodondrito, por entender a
entidedesind cd réopoderi argresatar s
trabd hedres.

OlR adatcuatesedeqeapossibilida
cedesustitu cBopracessid , qeataizaa
atideckauar enjuzomdefesackineres
sesdosfiliados, |inta seas denandss que
traentereg ustes especifi cosresu tates ce
pditicasdaid, acdodecunprinertoede
ped dode ad ci ol de pericu osi dade qui -
sd Ui ceck

Sgundoositedo TSI, osind caorecar-
reuesstetauvid acdoceprecatosl @i s,
sdreub dat. &, irdsolll, ca@rtitu ggo
Federd . Od spositivoestad eceqe“aosin
dcaocaradfesadsdratoseineesses
adeivsaindvidasdcaeyria indwsve
emgestéesjuddaseadnnstraives’.

Oargnentofa acd hidornaGrte Trabe
Ihda “Gdrdateseinaessimvidaspe
visgsmoatig®, |11, caQretitu gdoFedrd

sé0 honegénecs, e s que decorremde ori gem
com prgrri os dacat egari adetrabd hedores,
tendo por correspondénci a a sua assegur acao
aadood €iva ajatituaideceéarihidass
aticadessimdcas’, sistetauoju z comoca
dbAdelliskOivera rdaa canatéia

Ord aar tanhénmanc onoud sposi ti vos de
| ei s emgue é reconheci daapossi bi | i dade de
g U zanent 0 de acles cd eti vas paraa defesa
dedratosind vida s honagbneos (Le daAdo
CGvil Rdicd). A destacady, dndg 0Q@d goce
Cf esado Qrsumdar, qeestabd ecel eg tini-
dbcke processud as associ agfes civis, “ind ui-
dbs, nestaacepcdoanl a, as enti dades si nd -
@s.

Noamitojudcid, ojuzressdtauqeo
SprenoTribudl Federd jarecoheceual g -
timdece apl ados sind ca cs prargresenta
seus fil i ados emj ui zo e que a Subsecdo de
Dssid os Ind vi dei s 1do TST t anbése narn -
fest ou no nesno sent i do depoi s de revogar 0
BEunci ado 310, querestring aas h pieses de
| eg ti hcbok dbsi ndi cat o encasos de substi tui -
Gaoprocessid .

@madeci séo, ficacance adooentend -
nentodo TRTda 15 Reg doeacausaretorma
aprina rainstanc a(\arado Trabd ho emvig
Niri my afi noe que sg aexamnedood re todos
t rabal hador es a devol ugéo dos descont os
ef et uados emseus cont r acheques cor r espon
dert es a0 convéni o néd coe of orneci nernto de
cestas bési cas.
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Atendimentos

[ENM STA- . Fanci sco
Nrh& 6fiches

(narcar consul taa é as 820mn)
Tarck 6fides

(narcar casu taat é as 1330mn)
Tercas, as 8130nn e 13n30mn
Qarta, as 8n30mn

Qinta, as 13"30mn

Stas, as 830mn

PEOATRA- Ir. Gaudio
6fidespr da

Taca qetaeqinamSndcao
hor&iods Sh- narcar casutaaé
a%h
Sgunks esetas nocasu tério-
peger fichaa éas 920mn

GNEX @@ STA- D. 1vo
6fidespr da
Hor&ri 0 13h30nnn, narcar consu -
taaéas 13n30mn

NBo at ende nas sext as

QAINGAGRAL- D. LuizDerly
Sfidese2redtaspr da

Aence segunds, terca,
getaeqirna
Hré&io8s

(narcar consul tacom
atecsBd apx td efae)

CONEN G5 ( Retirar autori zagio
nasededoS ndicato)

QTAMMGB A- Da Qislaine
Tercgas e qui ntas des Sh as 11h 30mn
e das 13n asl6h

Qarta, des 13has 16h

RO QGBA- Da Loanda
Ce segunda s sext as das 14h as 18h

OTCRR NCLAR NGOLGd A

Da José Hrigue

De segunda as sext as nanha das Sh
a8 1h- tardedas 14has 1h

JIHDO Q- Da Rse
Todas as tercas das 9h30mn as
11h30nhn na sede do S ndi cat 0
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Raizes

Mi s una vez as conpanhel ros que trabal hamemRegi ne de
Revezanent o de Tur nos s&o subnet | dos a una nudanca uni | at e-
rd deescd a noinidodadécacados asmovetafa aRaocd |,
emnoventro de 1998 foi aK abineagoranai s recentenartea
Aacriz @ U ose pareceaéaRizdeunap ataqeficaador-
neci da e que de t enpos emt enpos, acorda e fl oresce, e quando
i Stoacont ece una.cononi decei nte raéprg ud cade, erdoexi ste
abd adavez, opre i zoé sempre dos Trabd hedores de Turno.

TatoTrabd hedores de TwnoquartoaDretaiado S nd cato
tema convi cgéo de que a escal ab6x4 e 6x2 fal una escal a de
tramsi ¢éo, pa s quando umirabdl hedor de d gumgrupo entravade
fériasorestatedogupoqueficavatraba hando 6 d as, con2
dasdkfdg sesatiapgudcab ed, agitaiacagediza
db, prind pe nertencs meses cej aeiroefevereira Fa por amir
od anar qevirhadedetrodaféarica fo por aeder oped do
dos copenhei ros deturno, que o S ndi cat of ez quosi ¢o ao acar-
do gue durou doi s ancs, de nai 0 de 2002 a nai 0 de 2004.

ADretaoriadoSnd caofeztudocofaneoseuEstauoe
cafaneale, redizoureun Ges conos Trad hedores, posteri -
aonenterea i zou Assenhl é aparafornal i zar aPata, entregou
umdicioaenpresasadicitando unaounai s reuni Ges parase
d scuti r umnovo Acor do coma conssao dos Repr esert ant es dos
Pt r Ges (f oramduas reuni 8es emt rés neses), el evou aos nes-
Nnas a propost a dos Trabal hador es que é 6x4 0 ano t odo e comum
ad ciod fixodeturnode45¥sdreosd &iohese, enasnonéo

Adicional de
periculosidade
incide no calculo
de horas extras

A2 Turnado Tri bundl Superi or do Trabal ho assegurou a
indddadoad cad depericd osidedesdreashorasexdras
Oevi des pd a Gnpenhi aEstadud deBerg aHtrica(EH a
do s trabal hadores gachos. Adeci sofa umineerestabd ece
setemafavorve aostrabd hedores, quehavi asi donad fi cada
pe oTribudl Reg o doTrabdl hodo RoGandedo S (TR-
RS. Sgudbositedd TS, ord aa dorecurso, j Ui z covoca
dbHrdode SraRres, sstetouqe“oad d ad depericr
losi dececostitu uaparod acereturezan ti ceertesd arid,
tendo por finrenonerar otraba ho prest ado emcond ¢Bes de
ri sco, pel o gue conpe arenuner agdo do enpregado parato-
dscsfirs'.

DEpai s da condenacBo empri nei raii nstnci @, a (BEErecar-
reuao TRT gacho, onde dat eve deci sofavarvel que exc Ui udo
vda dshorasedresaindddadaddod. “Ceddad de
pericu osi dade parcd aautnonadosa riosooreoqua noh
indddadeatrasverbes’, reg strouadsd soregj ad .

Norecursoao TSI, adefesaostrabd hedores d egouavi o
lacBoded spositivos daGrstitu cBoFederd (art. 7, ind sos
Al eX(ll), daleg d efotrad i sta(ats. B §° ey, 8° ch
@.T) e do Enunci ado 264 da Gxrte Trabal hi sta. Anencéo
j uri sprudnci ado TST assegur ou 0 ganho de causa. “OTri burdl
Spaia doTrad hoj pedficoueted nerto, por nei oo Bun
cladorP 264, nosentidode que arenoner acdo do servi o su-
peneta copostadovd o dahoranormal, integradopar per-
cdascerauezasd aid eacresd dodobad d ol previstoem
le, catraq acordh covegfoaod €ivacusateamormativd”,
oaad uuord aa.
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UidoSndcd éunapd i cacidodo S nd cat o dos Trabel hedores eI -
detrissce@ U ose, Py, Rpd 8o, Atefaos, eQrticaeAinsdeGaiba
Q3C90. 830. 183/ 001- 6. Rua Bent 0 Gingal ves, 304- Gl b Bs. Fone: (51)
4802900 Fax: (51) 48029 73 - Ti ragem1800 exenpl ares

P esi dent e- Jor ge Lui z dos Santas -M ce-presi dente: Vil ter Tonas

concor dando como que a enpr esa apr esent ava cono pr opost a,
foramduas, senpre | evou as nesnas par a ser emvot adas em
fssel daqeéaesferamisdtadetrodaherarqiadoSn
d cat odos Trabd hedores, e oespeconai s denacréti coque qud -
quer Trabdl hedor podeter, pasovatoélivreesecreto foram
duas Assentl & as e nas duas os Trabal hador es néo apr ovar amo
que a @nnsséo dos Pt r Bes apr esent ou cono pr opost a.

ADrecdodo S nd cat o dos Trabd hedores nes dues oport uni -
dedes evi audficioparaaAacruz G u ose, cononi candoore
sul tado das Assenhl & as e senprerei terou suad sposi géo de
Negoci ar e carstrui r unaprgoost acaéti ca, naturi dedeetrans
préua

Aenpresa por sua vez cort ou as negoci agoes e i npl ant ou
nod a2 082004 un | aerd nerteaescd abx2, conj ornedade
6horas d &ri as e acabou cored ci od fixodetunoqueerade
BUsdreosd &iobese, aotonar essaaitudeaenresad e
gou e est ava semumecor do, partantoforadale, nesno com
oconproneti nentodo S nd catode quenfofari aqua quer tipo
de denlinci a cont ra a enr esa encuiant o per dur assemas negoci -

At es da segunda Assenhl & a, segundo orel ato de a guns
conpanhel ros, aenpresaatraves de a guns “chefes” procurou
cond ¢i onar comumd Scur so anescador doti por se o pessar a
propost a da enpresa, serdi npl ant ada una escal a fi xa como
ri sco de noi t s Trabel hedor es serendennt i dos, “é conpl i cadd’,
moetato, ficauadhidg, esteaodaAacriz @ uosefa um
fatoisd ado, ouaenpresaestai naugurando una nova post ura
nes rel agdes coma cat egori a Devenas sd i entar t anéma pos-
turade conpanhei ros dentrodaféori ca, conpanhel ros que nun-

4

ca conpar ecemnas Assentdl & as paravotar, agorase sentiram
prg ud cados eest@tetandoreverter oquejafa vatado, tudo
bem agoratenoseguine seacaeyriarg eitar emdssenhl é a
una det er ninada propost a, a enpresa pode cd ocar asuatropa
de choque para aneecar os Trabed hadores, os Trabd hedores que
ndo conpar ecer amna Assentol é a por sua vez, conecama se
nobi | i zar, di zendo que os Trabal hador es que vaot aramndo t ém
reresentatividade pravaar por todhacaegria evéotetar
reverter oresu tado da Assentll & a comumebai xo-assi nedo para
que hg aunanova Assentil é ae assi npar d ate.. . ...

@npanhel ros est anas abri ndo umpr ecedert e peri gosi ssi no,
achanos que ononento é de ter cal na, esfriar acabega, pois
auuroestial, andarestanos 40%k ad ¢ od noturno, 200/@
naisqeale, @ érdos 33oad cod deférias, jacothe
censacatilen desvéoterta tira ogea nanossrestacoo
conu stas, por i ssopreci sanas estar unidos, Sndcatoforteé
auel eemue acaegri aéatuante, quelaaas Assenl é as e
qerespataovatodana oria Br2006 quandoestaraemPataa
Ref orna Trabal hi sta o enpresari ado j ogar & pesado emci na do
Q@ngresso Naci odl edo Snedoparaflexibilizar andanai s as
Lei s que nos do una pequena sust ent agdo na hora de negoc ar,
os enpresari os vao j ogar todas as fichas noitemoue d z que o
negoci adoterasuprenaci asareol eg slado, eal conpante ros,
se ndo ti ver ns a consci énci a de que enpr egado € enpregado e
petréoépetréo, estarenas dandoadeus as férias de 0 d as, a0
1P sdaio licagaanern ceckeadras.

Renat o Mil a - Gonsel ho F scal

Formatura do curso de

Caldeiraria

No nés de j unho, onze d unos do
nosso S nd cat o, cond uiramo curso
e Gldaraia qeteveuadura
¢80 de 3neses. Drante o curso os
a unos ti veramau as de nat endt i ca
ad i cachanacani ca, resi stédi ads
neaidsetragabdecd dHraia &
gudboirstrua Slisnar Slverag,
essecursoéolncomreg detém
conofind i dede preparar as pessoes
peraa uer rei ndstri amafari caggo
de pecas emchapas de ago, esqua-
drias, serrd heri aeemmanut encéo
indstrid. Praéns acsd uos qe
efrentaraminverrofrio buscado
umnovo conheci nent o e o Cr esci -
natopdissad.

Vale mercado na celupa

Apds o fechanent o da Ul ti na Negoci acdo @l eti va coma
enpresa (& upa os trabal hador es dest a enpresa f or amsur -
preend dos comumpacat e de descont os enva vendo pl ano de
salde, trasparte, dinertacdoetanhémaco-parti ¢ pecdono
d avnodotd &g co, 0que acaboupor achetar a ndanai sore
gutesdaid qejafa irferia aonegod ado cares denai s
enpresas.

Apartir destenonentovari os trabd hedores procurarano
Smdcaoecssimicdistasdatrochewesaprasdidta a
i ncl usdo do val e ner cado na Paut a de Rai vi ndi cacdo para a
pr&d naNegodi aco Gl et vad zedo e agoranéoed stenai s

Foopcade Qi vel raTesoure ro: Jogo de Beus Nines 2° tesourei ro; \al deni
NresMras, Soadio@d : \dte Adidti 2 ssoedia 4laTeezna
C@teno, BEsporteelazer: JodoFanciscodaGstae\d dr Grlos Gigg -
Dwd gecioe Qi tura Gsar Agusto Rt effi e \eraReg ma Adanski - Res-
quisaeTecndogia: SErgioMier-GnselhoFsca: Ansel no Qiveira,
LariaoRdiges, RnetoMia, Srg oRbartoSH azar, @&t Uiolnsara de
Aberto B egado da Federagdol  Jogo Leonar da S| va, Ribem José Souza
Cuz, AtaioRbdrg CistianQiveraBttecourt. degpcbSdcd: José
LisBdin, AftiamaFladrods Sitcse AHimlatesdaSlva

r az&0 per a a enfir esa Neo conceder ova e nercado, porge esta
senprej usti fi cava que néo negoci ava o val e ner cado emf urk
cocepaica nmpaondesartedefanadferetedasatiras
enresas, ousg a, Oparaos seus traba
| hedores. Destafarnacs descot os prati cados ped a @ upapes-
sarama pesar no ba sodotraba hador, pais d éndopl anode
sallde out ros descont s con os de d i nentacdo etransparte
tantén orambest ant e € evados.

Trabal hadores da G upa € preci so est arnas nobi | | zados
per aver nas nossas rei Vi nd cages at end dbs, pa s aconoui sta
dova e narcado est a pr &< na

COficinadeArte

Ria Sio José, 470/ 101 - Guai ba Fone: (51) 402 1350

| npresszo: Tok Gaf - (51) 40L 1001



