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Juntos teremos mais forca

na luta por melhores
salarios e condicoes
de trabalho

Alcancam o Melhor Resultado desde 1996

O primeiro semestre de 2004 apresentou um
inédito percentual de resultados favoraveis obtidos
pelos trabalhadores nas negociacdes salariais de data-
base. Das 262 informag¢®@es coletadas durante o periodo,
208 (79%) apontaram percentuais de reajuste iguais
ou superiores as variagbes acumuladas do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) para cada data-base. Essa é a concluséo do
DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Sécio-econdmicos a partir da analise das
informagbes cadastradas no SAS — Sistema de
Acompanhamento de Salarios.

O panorama mais préximo ao apurado neste
primeiro semestre foi registrado em 2001, ocasido em

QUINTA

Prorrogado o acordo dos turnos da Aracruz
Celulose, apo6s a deciséo unilateral da empresa em
adotar o regime de seis horas diarias para a escala de
turnos frente ao impasse criado pela propria empresa
em relagdo ao acordo de turnos de revezamento, 0s
trabalhadores na procura de um periodo de negociagdes
mais amplo resolveram aceitar a proposta de
prorrogacdo do acordo de 04 de maio de 2004 até 28
de fevereiro de 2005, e durante o periodo restante da
prorrogacéo de 16 de setembro em diante continuar
negociando um melhor acordo. A empresa tinha adotado
0 regime de seis horas a partir de 02 de agosto e
perdurou até 15 de setembro. O acordo de dois anos
havia terminado em 03 de maio de 2004 com escalas
de 6 x 4 e 6 x 2 de oito horas, o acordo foi viavel em
relacdo ao turno fixo que a Klabin haviaimplementado
em novembro de 1998 e durou por trés anos e meio.
Contudo a prorrogacdo do acordo atual representa
perdas para os trabalhadores de 413 horas anualmente,
basta comparar o acordo da Cia. Suzano que pratica
uma escala de 6 x 4 e 6 x 2 de oito horas, e paga por
ano de acordo o equivalente a 413 horas normais aos
trabalhadores de turno, a titulo de abono pela cobertura
de férias.

Uma breve historia da luta pela jornada de seis
horas diarias — Uma das primeiras categorias no Brasil
a conquistar a jornada de trabalho de seis horas diarias
foi a dos petroquimicos, em 1964. Mas eles sofreram
duras pressfes da ditadura militar, interessada em
acabar com essa jornada de trabalho, a pedido dos
patrdes. Houve propostas de 40% de reajuste, para
cobrir as eventuais perdas provocadas pela extincao
daquela jornada. Entretanto, os trabalhadores da época
demonstraram forte consciéncia politica e repudiaram
as propostas de extingédo das seis horas.

gue 71% das negocia¢bes desencadeadas de janeiro
a junho obtiveram reajustes iguais ou superiores ao
INPC-IBGE.

A pesquisa indica que 57% das negociacdes
resultaram em ganhos reais para os trabalhadores, ou
seja, fixaram indices de reajuste superiores aos
percentuais necessarios a reposi¢ao de perdas salariais
em cada data-base.

Os bons resultados alcancados pelos
trabalhadores nas negocia¢cbes do 1° semestre se
explicam, em larga medida, pela reversao de varios
aspectos macroecondmicos.

Avalia-se que o cenario econdmico para a
segunda metade deste ano deve ser ainda mais
favoravel, tendo em vista ndo s6 os resultados do

primeiro semestre e as expectativas de um
crescimento em torno de 4% do PIB, mas também
pelo fato de o0 segundo semestre ser tradicionalmente
um periodo em que a economia apresenta melhor
desempenho.

Do ponto de vista interno, espera-se que em
2004 a inflagéo fique em torno da meta estabelecida
pelo Banco Central, o caAmbio mantenha-se
relativamente estavel e a taxa Selic permanec¢a nos
patamares atuais.

Tal cenario fortalece a expectativa de que os
trabalhadores sigam colhendo bons resultados ao
longo das negociac¢des salariais do segundo
semestre.

Fonte: Boletim de Conjuntura—08/2004 - DIEESE

TURMA O ANO INTEIRO

Os trabalhadores da iniciativa privada, sé com
a promulgacéo da Constituicao em 1988, conquistaram
o direito as seis horas diarias. Esse direito consta no
Capitulo II, Artigo 7°, Inciso XIV da Constituicdo Federal
e na CLT. Mesmo assim s6 apds muita luta se confirmou
nos acordos diversos.

A jornada de seis horas que possibilitou a
criacdo da 52 turma de revezamento de turnos, mais
empregos e menos efeitos nocivos aos trabalhadores
de turnos.

O que os trabalhadores procuram agora é
ampliar suas conquistas, buscando o que na verdade
ja tinham antes de novembro de 98, ou seja, 6 x 4 de
oito horas o ano todo e adicional fixo de 45%. As
propostas da empresa devem ser muito bem analisadas,
os trabalhadores devem ter em mente que se ha
resisténcia do proprio trabalhador em relacdo ao turno
de 6 horas, é muito mais ruim ainda para a empresa,
pois representa para ela:

- Servir mais refeicdes, pois ela tera quatro turmas
por dia trabalhando;
Mais uma linha de 6nibus para atender a quarta
turma do dia;
Maior troca de turnos, 0 que ocasiona uma
descontinuidade operacional e que pode ocasionar
queda de producéo;
E, além disso, 6 horas diarias n&o resolve o
problema de cobertura de férias da empresa, tendo,
portanto, que contratar mais trabalhadores ou pagar
horas extras para os trabalhadores que fizerem a
substituicdo das férias.

Atualmente a empresa tem muito mais
condicdes do que no periodo de 1991 a 1998, onde
praticava a escala de 6 x 4 de oito horas 0 ano todo e

adicional fixo de 45%, de la para ca houve uma
reducéo dos postos de trabalho, a mao-de-obra foi
desvalorizada, houve aumento substancial da
producdo, aumento de produtividade, crescimento
expressivo do setor, etc.

Portanto, cabe ao trabalhador se mobilizar
para readquirir suas conquistas, se a empresa produz
24 horas por dia € gracas aos trabalhadores de turnos,
gue devem ter um tratamento especial da empresa.
Para avancar na luta por conquistas é fundamental a
participacdo dos trabalhadores nas reunides e
Assembléias no Sindicato e ndo se deixar levar pelo
“canto da sereia enganoso” da empresa, o trabalhador
deve sempre tentar melhorar a proposta da empresa,
pois s6 assim conquistara melhor qualidade de vida
para si e sua familia.

O Salario Minimo
deveriaser R$
1.596,11

Com base no custo registrado na capital mais cara —
em agosto, Porto Alegre — e levando em consideragéo
o dispositivo constitucional que estabelece que o
salario minimo deve suprir as necessidades de uma
familia com alimentacdo, educacdo, moradia,
vestuario, higiene, transportes, saude, lazer e
previdéncia social — o DIEESE estima, mensalmente,
o valor que o salario minimo deveria ter para atender
a definicdo da Constituicdo. Em agosto, para fazer
frente a este conjunto de despesas o menor salario
pago no pais deveria ser de R$ 1.596,11, 6.13 vezes
0 minimo vigente.
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CUT e a Conjuntura Econdmica por Joao
Secretario Geral da CUT

Antonio Felicio,

Segundo levantamento do Ministério do Trabalho, cerca
de 1,5 milhdes de empregos com carteira assinada foram
criados entre janeiro e agosto deste ano. Conforme
pesquisa, foi 0 maior nUmero de vagas formais geradas,
desde 1992, data que comecou a ser feita a pesquisa
do Cadastro Geral de Empregos e Desemprego
(Caged).De acordo com estudo, a industria de
transformacao foi a responsavel pela geragao de postos
de trabalho com carteira assinada, criando sozinha 454
mil vagas. S6 na industria de alimentos foram criadas
120 mil postos. A seguir, veio o0 setor de servigos, com
384 mil vagas. O comércio abriu 215 mil empregos. Em
entrevista a Agéncia CUT de Noticias, o Secretario Geral
da CUT, Joao Antonio Felicio, colocou a posigcédo da
Central sobre esta atual conjuntura do pais.

Empregos formais - A noticia da criagéo de 1,5 milhdes
de empregos com carteira assinada talvez seja uma das
noticias mais positivas para 0 movimento sindical nestes
ultimos anos. Este fato contribuiu para organizacéao
sindical, contribuiu para recuperar o papel do estado no
que se refere ao crescimento de politicas publicas.
Conjuntura - Até o ano passado, tinhamos dificuldade
de negociar. Viviamos em anos de estagnagdo da
economia. A populacéo brasileira sé recebia noticias
ruins como aumento do desemprego e diminui¢cdo do
salario médio. Durante oito anos, nés tivemos uma lei
gue garantia a reposic¢ao salarial de acordo com a inflagéo
na data base de cada categoria. Fernando Henrique
acabou com essa lei, por conta disso, se formou um
arrocho salarial brutal que sentimos na pele até o ano
passado.Neste ano comeg¢amos a sentir um crescimento

na economia. Este aquecimento econdmico reanimou
categorias de diversos setores na luta pelos seus
direitos. No primeiro semestre, muitas conseguiram
repor ainflac&o e algumas até com ganho real. Segundo
dados do Dieese, 79% das categorias tiveram sucesso
em suas campanhas salariais. N6s vemos esta
situacdo com muita satisfacdo porque estdvamos
acostumados a sentir e receber noticias ruins e de
repente vocé tem um “boom” de crescimento e com
ele vem o desejo de manté-lo.

Crescimento Econdmico - Hoje essa € a grande
discussdo. Temos de acompanhar este crescimento
para que ele ndo seja momentaneo. E 6bvio que quando
a economia apresenta um crescimento desta maneira,
que segundo especialistas, pode chegar neste ano a
4% ou mais acaba sendo um elemento estimulador.
Este fato faz as categorias profissionais buscarem
neste crescimento aumento de salério.

FMI - A CUT sempre foi contra a renovacgéo do acordo
com o Fundo Monetario Internacional. Esta renovacao
vem acompanhada de submisséo. E as regras do Fundo
sempre foram danosas para soberania do pais. O FMI
nao aceita que a lucratividade de uma empresa estatal
seja aplicada no seu aumento de produc¢éo. Para o
Brasil sair do 3° mundo é necessério criar aliancas
para forcar uma negociagéo da divida externa. Esta
divida é impagavel e retira a capacidade de investimento
do estado. O governo Lula, neste aspecto, esta correto
guando tenta fazer este ato de alian¢ca com o Mercosul,
com paises emergentes e com o grupo dos 20 para
criar condi¢cBes de obter soberania maior diante dos

organismos internacionais. Com isso, ele tera poder de
negociacao quer seja com o FMI, OMC ou qualquer outro
organismo. Isto é inédito na politica externa brasileira.
Nunca tivemos no pais uma politica externa tao ativa,
tdo soberana. A Politica externa do governo passado
era um desastre era de profunda submissédo. Neste
aspecto o governo esta certo. Os paises do 3° mundo
em algum momento vao ter que comecgar uma negociacao
da divida externa para que estado recupere sua
capacidade de investimento.

Greves - O sindicalista reconhece o bom momento.
Como o crescimento da economia todo mundo fica mais
ousado. Isso tem levado inUmeras categorias a
apresentar uma pauta de reivindicag&o de ganho real
com conquista como € o caso dos metallrgicos do ABC,
Correios e os funcionarios publicos federais. Uma coisa
€ vocé fazer uma campanha salarial em periodo de
aumento de desemprego e de achatamento salarial, o
sindicalista sabe que a possibilidade de ter uma vitéria é
menor. Hoje temos o exemplo dos bancarios que estédo
em greve ha 10 dez dias. No caso deles € inaceitavel
um setor financeiro que tem a maior lucratividade de todos
setores do pais colocarem dificuldade para
conceder reajuste salarial com ganho real. Os
funcionérios do Banco e da Caixa ficaram durante
oito anos com os salarios congelados. Portanto,
é natural que diante deste crescimento da
economia eles queiram ganho real. Para a CUT, a
greve dos bancarios € muito justa. Eles estao
praticando o sindicalismo ousado de luta e
combativo que a CUT sempre utilizou.

Por Ana Paula Carrion e Sérgio Santos
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Sindicato denuncia Celupa a
Delegacia Regional do Trabalho

No dia quatro de setembro de dois mil e trés o Sindicato dos Trabalhadores nas industrias de Celulose
Papel, Papeldo, Artefatos, Cortica, e Afins de Guaiba. denunciou a empresa Celupa ( conforme modelo em
anexo), para a Delegacia Regional do Trabalho por ela estar utilizando um instrumento de regulamentacédo de
Jornada de trabalho (horario mével) espécie de banco de horas, para os trabalhadores da manutencéo e por
meio de acordo individual o que néo é permitido pela legislacéo trabalhista. A fiscalizacdo da DRT esteve na
Celupa para investigar a dentincia, e constatou a irregularidade, autuou a empresa inclusive com aplicacéo de
multa por nao efetuar o pagamento de horas extras a partir do inicio do horario mével ou seja em 01 de setembro
de dois mil e trés, conforme relatério de nove de janeiro de dois mil e quatro que se encontra na Delegacia
Regional do Trabalho em Porto Alegre. Mesmo assim a empresa ainda continua cometendo a mesma irregularidade
0 que obriga este Sindicato encaminhar esta denlncia ao Ministério Publico.

Alertamos que acordo entre trabalhadores e patrdes s6 podem ser feitos por Acordo ou Convencao
Coletiva e por intermédio do Sindicato da categoria e nédo através de acordo individual como foi na empresa

denunciada.

Sugerimos o0 encaminhamento denuncia para o Ministério Publico do Trabalho.

Pesquisa Nacional da Cesta Basica
Cesta basica sobe em quinze capitais

Em agosto, dentre as dezesseis capitais onde é
realizada a Pesquisa Nacional da Cesta Basica -
comportamento do custo do conjunto de géneros
alimenticios essenciais — o Unico recuo foi apurado
em Fortaleza (-3,11%) segundo apurou o DIEESE —
Departamento de Estatistica e Estudos soécio-
econdbmicos. As maiores elevacfes foram apuradas
em Aracaju (8,52%); Florianépolis (8,07%); e Vitéria
(7,59%), enquanto as altas menos expressivas
verificaram-se em Goiania (2,35%) e Brasilia (2,61%).
Em julho, 0 comportamento altista havia se registrado
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Servicos do Sindicato do Papel

DENTISTA - Dr. Francisco

Manha: 6 fichas

(marcar consulta até as 8h20min)

Tarde: 6 fichas

(marcar consulta as 13h30min)

Terca, as 8h30min e as 13h30min

Quinta, as 8h30min e as 13h30min

Sextas, as 8h30min

PEDIATRA - Dr. Claudio

6 fichas por dia

Terca, quarta e quinta no Sindicato horario as 9h -
marcar consulta até as 9h

Segundas e sextas no consultorio - pegar ficha até
as 9h20min

GINECOLOGISTA - Dr. Ivo

6 fichas por dia

Horario 13h30min, marcar consulta até as 13h30min
N&o atende nas quintas

CLINICA GERAL - Dr. Luiz Derly

5 fichas e 2 receitas por dia

Atende segunda, terca, quarta e quinta

Horario 8hs

(marcar consulta com antecedéncia por telefone
de um dia para o outro)

CONVENIOS ( Retirar autorizag&o na sede do
Sindicato & partir do dia primeiro do més
OFTALMOLOGIA - Dra. Crislaine

Tercas e quintas das 9h as 11h 30min e das 13h
asl6h

Quarta, das 13h as 16h

CARDIOLOGIA - Dra. Loanda

De segunda as sextas das 14h as 18h
OTORRINOLARINGOLOGIA - Dr. José Henrique
De segunda as sextas - manha das 9h as 12h
atarde das 14h as 19h

JURIDICO - Dra. Rose

Todas as tercas das 9h30min as 11h30min na sede
do Sindicato

em seis capitais e em agosto de 2003, a cesta caiu
em quinze cidades, com maior retracao verificada
em Recife (-9,30%).

O custo mais elevado para o conjunto de produtos
alimenticios de primeira necessidade continuou a ser
registrado em Porto Alegre (R$ 189,99). Também
merecem destaques os valores verificados em Séo
Paulo (R$ 182,26), Rio de Janeiro (R$ 178,81), Belo
Horizonte (R$ 176,21), Florianépolis (R$ 175,64) e
Curitiba (R$ 171,95). Os menores custos ocorreram
em Fortaleza (R$ 139,70), Salvador (R$ 140,48) e
Recife (R$ 147,03).

Saude em Baixa

Doenca agravada no trabalho
gera indenizacao, decide juiz.

por Luiz Salvador

A empresa Técnica Industrial Tiph S.A., de Minas
Gerais, foi condenada a pagar indenizacdo de R$
168.640,00 a um de seus empregados, por danos
materiais e morais.O relator da questao, juiz Mauro
César Silva, do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, entendeu que a atividade do trabalhador
serviu para agravar sua doenga e comprometeu sua
capacidade de trabalho.Para o magistrado, foi
descumprida a NR-17— Norma Regulamentadora que
estabelece parametros que permitam a adaptacéo
das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores. De acordo com
aregra, o empregador deve proporcionar 0 maximo
de conforto e seguranca para um desempenho
eficiente.Consta do acérddo que o laudo pericial
demonstrou a existéncia de concausa — causa
paralela ou concomitante que serviu para agravar a
doenca do funcionario.Segundo o juiz, a
responsabilidade civil do empregador nao se limita
as hipéteses de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, mas abarca as lesdes que o trabalho
em condic¢des adversas cause ao empregado.Depois
de ser mandado embora, o trabalhador fez exame
demissional, que ndo apontou a gravidade da leséo
contraida em servico. Por isso, entrou com
reclamacéo trabalhista para pedir indenizacdo por
dano material e moral.O nexo causal ficou comprovado
pelo laudo pericial que examinou as instalacfes da
empresa e as condi¢cdes ergondmicas de trabalho a
que foi submetido o funcionario.

Revista Consultor Juridico, 02 de setembro de
2004
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Acidente de Trabalho

Falta de emissdo do CAT néo impede
estabilidade

A auséncia de emiss@o do Comunicado de Acidente
de Trabalho (CAT) néo afasta o direito do empregado
a estabilidade provisoria de 12 meses por acidente. O
entendimento foi firmado pela Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

“Arecusa ou a omissédo da empresa a emitir o referido
documento nao pode ser considerada como obstaculo
intransponivel a aquisicdo do direito, porquanto o
proprio empregado, seus dependentes, a entidade
sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica pode dirigir-se ao 6rgéao
previdenciario para informar a ocorréncia do acidente
e proporcionar a obtencdo do auxilio-doenca
acidentario”, afirmou a relatora da questéo, juiza
convocada Dora Maria Costa.

A Turma acolheu Recurso de Revista interposto pela
Perdigdo Agroindustrial contra deciséo do Tribunal
Regional do Trabalho de Santa Catarina

A empresa havia sido obrigada a pagar a uma ex-
funcionaria indenizacéo decorrente da estabilidade
acidentaria, que nao foi assegurada a trabalhadora,
demitida sem justa causa. De acordo com 0s autos,
a Perdigdo deixou de emitir a CAT ao INSS com o
argumento de que a doenca foi adquirida pela
trabalhadora antes da sua contratagéo.

O entendimento do TRT catarinense foi o de que
aomissao da Perdigdo em fornecer o Comunicado
impediu a garantia prevista na legislagao previdenciaria
—artigo 118 da Lei 8.213/91.

Para reverter a decisdo, a empresa sustentou, no TST,
gue para o reconhecimento do direito a estabilidade
provisoria terao que ocorrer, concomitantemente, trés
fatos: acidente de trabalho, afastamento superior a
15 dias e percepgdo de auxilio-doenca. Também
alegou que, ainda assim, a garantia somente seria
incidente apoés a trabalhadora receber alta pelo érgéo
de Previdéncia Social.

Durante o exame da questdo no TST, foi verificada
divergéncia entre o entendimento adotado pelo Tribunal
Regional e a posi¢do consolidada do TST sobre o
direito a manutencao provisoria do contrato de trabalho.
“A Subsecédo de Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho, pela Orientacéo
Jurisprudencial n° 230, ja firmou tese no sentido de
gue o afastamento do empregado pelo prazo de 15
dias e 0 gozo do beneficio previdenciario constituem
pressupostos para o direito a estabilidade acidentaria
prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91", observou a
juiza convocada.

Revista Consultor Juridico, 01 de setembro de
2004

VALE MERCADO NA CELUPA

Apos o fechamento da ultima Negociagdo Coletiva com a
empresa Celupa os trabalhadores desta empresa foram
surpreendidos com um pacote de descontos envolvendo
plano de saude, transporte, alimentacdo e também a co-
participacdo no plano odontol6gico, o que acabou por
achatar ainda mais o reajuste salarial que ja foi inferior ao
negociado com as demais empresas. A partir deste
momento varios trabalhadores procuraram o Sindicato e
os sindicalistas dentro da empresa para solicitar a
inclusdo do vale mercado na Pauta de Reivindicagéo para
a proxima Negociagdo Coletiva dizendo que agora nao
existe mais razdo para a empresa nao conceder o vale
mercado, porque esta sempre justificava que nao
negociava o vale mercado em fungéo de praticar um plano
de saude de forma diferente das outras empresas, ou
seja, sem nenhum desconto para os seus trabalhadores.
Desta forma os descontos praticados pela Celupa
passaram a pesar no bolso do trabalhador, pois além do
plano de saude outros descontos como os de alimentacéo
e transporte também foram bastante elevados.
Trabalhadores da Celupa é preciso estarmos mobilizados
para vermos nossas reivindicacdes atendidas, pois a
conquista do vale mercado esta proxima.
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REAJUSTE A SER APLICADO CONFORME O MES
DE CONCESSAO DO BENEFICIO

Em %

Como sera feita a revisao?
O INSS tera de recalcular o valor inicial da
aposentadoria, usando os indices corretos. A seguir,
aplicara todos os reajustes ja concedidos a cada
beneficio, até hoje. Assim, chegara ao valor correto
da aposentadoria, que passara a ser pago ao

Mai 8,96

Calcule a diferenca
Exemplo: beneficio iniciado em
fevereiro de 1980, no valor atual de
R$ 500,00. Multiplique os R$500,00
por 1.0410. O novo valor é de R$
520,50

beneficiario.

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1994 1995 1996
Jan 1,24 Nov 3,45 Mai 3,64 Fev 1,13 Mar 3,97 Jan 5,40 Jan 2,64 Mar 20,25 Jan 12,39 Mar 39,67 Jan 28,26 Jan 15,55
Fev 4,10 Dez 7,36 Jun 7,51 Mar 7,94 Jun 3,96 Fev 14,65 Fev 13,70 Abr 1,55 Fev 26,00 Abr 38,36 Fev 27,15 Fev 14,33
Mar 6,63 Jul 2,01 Abr 10,76 Jul 3,63 Mar 22,32 Mar 24,07 Mai 16,28 Mar 42,77 Mai 37,09 Mar 26,14 Mar 13,30
Abr 6,40 Ago 6,26 Mai 17,70 Ago 10,19 Abr 7,13 Abr 3,16 Jun 35,09 Abr 31,46 Jun 35,86 Abr 25,21 Abr 12,22
Mai 8,96 Set 11,25 Jun 23,87 Set 17,28 Mai 15,68 Mai 1,60 Set 1,26 Mai 48,23 Jul 34,67 Mai 24,34 Mai 11,30
Jun 11,16 Out 14,50 Jul 2,87 Out 4,58 Jun 22,03 Nov 3,07 Jun 63,03 Ago 33,53 Jun 23,01 Jun 10,04
Dez 1,47 Nov 19,69 Ago 9,15 Nov 13,09 Jul 5,86 Dez 13,07 Jul 1550 Set 32,47 Jul 21,80 Jul 9,00
Dez 24,33 Set 15,27 Dez 18,54 Ago 9,93 Ago 18,54 Out 31,33 Ago 20,72 Ago 7,92
Nov 7,29 Set 14,5 Set 15,50 Nov 30,23 Set 19,74 Set 7,92
Dez 12,49 out 5,26 1997 Dez 29,20 Out 20,93 Out 5,67
Nov 10,46 Jan 2,43 Nov 17,38 Nov 4,51
Dez 15,97 Fev 1,17 Dez 16,40 Dez 3,43

Obs.: O quadro nao tem indices para o periodo de junho de 1977 adezembro de 1979 porque ndo ha
unanimidade sobre se ha direito de revisédo para as aposentadorias concedidas naqueles meses.

DELEGADQOS
SINDICAIS

Informamos que em reunides
realizadas pelo Conselho Deliberativo
no més de agosto, foram apresentados
0s nomes dos Srs. Ernani Regis Peixoto
trabalhador do administrativo da Celupa
e Jorge Francisco Kroeff operador de
utilidades da Aracruz, os quais foram
aprovados por unanimidade para
fazerem parte da diretoria do Sindicato
como Delegados Sindicais.

Jorge F. Kroeff

Vendo Gaita 8 Baixos
Semi-nova Universal
Tratar - 480 64 54
Cel - 9963 91 49

Santana
Empresa: Santhe

PERFIL

Nome: Antbnia Ambos
Cidade que Nasceu: Sertdo

Setor: Embalagem
Tempo de Servigo: 10 Anos

Um Programade
Almoco

Lazer: Crochée T
Um Sonho: Voltar
onde nasceu
Uma Viagem: Co
Um Carro: Gol
Um Pais: Pol6nia
Jornal: Diario Ga
Radio: Farroupilh

r

Nome do Esposo: Darci Ambos
Nome dos Filhos: Rosimeri Ambos,
Sonia Ambos e Darci José Ambos

Uma Pessoa Esp eus

filhos

Prato Preferido:

Cidade que Reside: Guaiba
Esporte Preferido: Futebol (assistir)

Um Filme: Dos Trapalhdes

Uma Frase: “Om sta nas
maos daqueles que tem coragem
de sonhar e correr o risco de viver
seus sonhos.”

Lazanha

Expediente

Unido Sindical € uma publicacéo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papeléo,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.RuaBento Gongalves, 304- Guaiba-Rs. FoneFax: (51)
480 29 00 Fone: (51) 480 29 73 - Tiragem: 1800 exempla-
res

Editoria Folha/lmagem
Fonte: Ibaixe Advogados Associados

Agradecimento

E com sentimento de dever cumprido que me
dirijo a categoria papeleira apds os resultados das
elei¢bes municipais. Com a inteng&o de participar da
Cémara de Vereadores para poder fazer um trabalho para
a sociedade em geral me dispus a uma candidatura pelo
partido dos trabalhadores, contudo o partido néo
conseguiu se fazer representar no legislativo municipal,
entre os 15 candidatos do partido, fui o 5° mais votado
com 364 votos. Sou da opinido que a reducdo da
quantidade de vagas para vereadores de 21 para 11,
reduziu a representagdo da sociedade no meio politico,
se a intencdo da reducado era reduzir custos, que
diminuissem os salarios e ndo a quantidade de cadeiras,
mesmo porque os vereadores desta legislatura ja deram
seu jeito, aprovaram aumento de salarios para a proxima
legislatura e a manutencéo das mesmas verbas, ou seja
houve a manutencéo de custos para a sociedade e uma
diminuicdo da representacdo dos segmentos desta
mesma sociedade. A condicdo de candidato em
campanha foi uma experiéncia muito gratificante, me
oportunizou conhecer pessoas, trocar idéias e
experiéncias, discutir os problemas da nossa cidade,
saber dos anseios e dificuldades da populac&o, confirmar
aquilo que ja sabia, 0 muito que se tem que melhorar em
termos de administragdo no nosso municipio, o quanto
a nossa sociedade é carente do dever publico.

Minha campanha foi modesta no sentido
econdmico mas com muita disposi¢ao, recebi muito apoio
dos que viram na minha pessoa a possibilidade da
renovacao no meio politico. Agradeco de coracéo a todos
os voluntérios que participaram comigo das caminhadas,
panfletagens e corpo a corpo com os eleitores pelo
municipio, é gratificante receber a confianca das pessoas.
Agradeco a cada voto, pois todo o voto foi conquistado
pelo argumento e ndo pela troca, como se fosse
mercadoria, e sim pela confianga depositada naquilo que
sonhamos e que queremos construir, MUITO OBRIGADO!

Jodo Caldas

Presidente:Jodo Carlos da Silva Caldas - Vice-presidente: Juarez da Silveira Pires - Tesoureiro: Jodo de Deus
Nunes - 2° tesoureiro: Valdeni Nunes Morais - Secretario Geral : Valter Andriotti - 2° secretaria: Zila Terezinha

Centeno - Diretor de Relacfes e For
Esporte e Lazer: Jodo Francisco da C
Vera Regina Adamski - Pesquisa e Tecn
Renato Maia, Sérgio Roberto Salazar e
Rubem José Souza Cruz, Antonio Ri
Adriana Filandro dos Santos, Adelino

Sindical: Walter Tomaz Fogaca de Oliveira e Jorge Luiz dos Santos -
\Valdir Carlos Ghiggi - Divulgacé&o e Cultura: César Augusto Peteffi e
. Sérgio Maier - Conselho Fiscal: Anselmo Oliveira, Lauriano Rodrigues,
Insabralde Alberto - Delegado da Federac&o: Jodo Leonar da Silva,
Cristiano Oliveira Bittencourt - Delegado Sindical: José Luis Belini,
a Silva, Jorge Francisco Kroeff e Ernani Regis Peixoto.



