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Trabalhadores de Turnos Aprovam Proposta

e conguistam escala de trabalho de 6x4 o ano todo com adicional fixo

Desde novembro de 1998, os trabalhadores de turno
da Riocell/Aracruz buscavam a jornada de trabalho
constitucional, com escala de 6 dias trabalhados por 4
dias de folga 0 ano todo. Passaram neste periodo (1998/
2004) por muitas dificuldades. Primeiro foi o turno fixo
— 42 meses — onde muitos trabalhadores tiveram
dificuldades financeiras: precisaram devolver
apartamentos, casas, carros, trancar ou abandonar a
faculdade, renegociar dividas, etc, ja que a renda caiu
substancialmente. Outros trabalhadores viram sua
saude debilitada em funcéo do trabalho fixo a noite:
adquiriram doencas gastrintestinais, distlrbios do sono,
ansiedade e stress, sentiram-se envelhecendo mais
rapidamente pela inverséo da atividade metabdlica. Sem
considerar as questdes relacionadas ao convivio social.
Enfim, foi um tempo angustiante para todos.

Em maio de 2002 depois de um ano de negociacéo,
conseguimos fechar acordo — com vigéncia de dois
anos e renovacao por mais dois — com escala mista
de 6x4 e 6x2 em periodo de férias, com adicional de
turno de 38% fixo. Para aquele momento foi um bom
acordo, porquanto virhdvamos uma pagina penosa nas
vidas de nossos colegas e seus familiares. Embora,
havendo um ganho de qualidade de vida pela saida do
turno fixo, sabiamos o quanto os trabalhadores estavam
perdendo financeiramente. Pois, o pessoal do turno
trabalhava aproximadamente ¥ (um quarto) de seu
salario mensal gratuitamente para a empresa. 1sso
ocorreu por 24 meses. Em marco deste ano, a Direcéo
do Sindicato convidou os trabalhadores para discutir o
atual acordo. Ouvindo-os verificou que, alem da
condicdo financeira, a prépria escala ndao mais

satisfazia pela folga reduzida no periodo de férias. E foi
por iniciativa deles que a Direcédo do Sindicato entrou
com oposicdo ao acordo vigente. Condicao esta que
nos era facultada, com no minimo 30 dias de
antecedéncia do término do primeiro biénio do acordo.
Do contrario, seria renovado automaticamente por mais
dois anos, até maio de 2006, nas mesmas condicdes.
Na primeira reunido com a Aracruz, em que a Comissao
de negociacdo representante dos trabalhadores
apresentou proposta para um novo acordo, a empresa
solicitou prorrogacdo do acordo vigente, sem que
houvesse justificativa convincente para tal. Solicitacao
esta que em duas ocasides foi feita e rejeitada por
assembléia. Apds a empresa sem dar ciéncia a Direcéo
do Sindicato, implantou jornada de 6 horas pressionando
os trabalhadores a aceitarem a prorrogacéo do acordo.
Essa “pressdo” foi por varios motivos, entre eles, a
reducédo do adicional, a reducao das folgas e o tempo
despendido para cada jornada diaria, principalmente por
aqueles que residem mais distante da fabrica.

Com grande participacdo dos trabalhadores, e
novamente por iniciativa deles, a Direcao do Sindicato
aceitou a proposta da empresa de prorrogacdo até 28
de fevereiro de 2005. Neste meio tempo, iniciaram-se
as tratativas para chegar a um acordo. Como primeira
proposta, a empresa apresentou a escala de 6x4 o ano
todo, tal como haviamos reivindicado, e adicional fixo
de 34%, e solicitou que fosse colocada a apreciacdo
dos trabalhadores. E por decisdo da Direcdo do
Sindicato, essa proposta foi levada a avaliacdo dos
trabalhadores através de reunibes na Sede, a qual
rejeitaram por unanimidade. E na ultima reunido com a

Negociacao Coletiva 2004/2005

Pouco objetiva tem sido a negociacdo
coletiva 2004/2005 por parte do Sindicato
Patronal, pois ja foram realizadas cinco rodadas
de negociacdo sem que se tenha chegado a uma
proposta que realmente atendesse as
reivindicacdes dos trabalhadores. Por outro lado,
o Sindicato dos trabalhadores, desde a aprovacdo
da Pauta de Reivindicacdes e o efetivo inicio das
negociacdes tem procurado agilizar as mesmas
no sentido de que se faca uma boa negociacéo
no menor tempo possivel, e para tanto ja reduziu
consideravelmente a pauta de reivindicacfes
para que se chegasse a um entendimento, e com

iSSO a uma proposta que como ja dissemos viesse
a atender as expectativas dos trabalhadores.
Achamos que esta postura do Sindicato Patronal
esta em desacordo com o0 que tem sido a
realidade de crescimento econémico do setor de
celulose e papel principalmente no estado do Rio
Grande do Sul, onde este crescimento devera
chegar a um patamar de 14% em dois mil e quatro.
Portanto diante deste cenario os trabalhadores
esperam uma valorizacdo por parte dos
empresarios e aguardam uma proposta que
contenha aumento real e outros avangos dentro
dos acordos coletivos.

------------------------------------\

I Santher e Seus

I Temos reclamacao de varios trabalhadores, que séo
convocados pela empresa para treinamento que

I comecam até 2horas antes do inicio de sua jornada
de trabalho. E muitas vezes apo6s sua jornada.

I Harelatos de que a Santher ndo esta pagando

] essas horas.

| Esses trabalhadores se privam do convivio familiar
para satisfazer a Santher e seu programa de

I treinamento.

\------------------

Outra Questéo: A saida do 6nibus esta

constantemente sendo atrasada em fungéo da turma
gue esta entrando ter que passar por 5 minutos de I
seguranca no refeitorio. Com isso atrasa a saida e o
descanso dos trabalhadores que saem.

O Sindicato sempre privilegiou o dialogo, desde quel
esse didlogo traga resultado pratico para osl|
trabalhadores.

Obs: O que sdo 5 minutos de seguranca? E o relato de
acidentes acontecidos ou situacdes excepcionais naI
fabrica em relacéo a seguranca do trabalhador.

Treinamentos !
|

Ceeviral Uinfcs dos Trebslhedores  jipcecATa MaberHAL o iarlLinc

empresa, apos a Comissao de negociagdo pelos
Trabalhadores, ter apresentado a deciséo das reunides
e nova proposta para o fechamento do acordo, a
empresa contrapropds, alem da escala ja mencionada,
um adicional fixo de turno de 38%. A Direcdo do
Sindicato achou por bem apresentar esta nova
proposta aos trabalhadores, agora sim em assembléia
geral, para que pudessem avalia-la, discuti-la e votéa-
la. E por maioria absoluta de votos, a proposta foi
aprovada em assembléia realizada no dia 10 de
novembro. Este acordo entrara em vigéncia a partir
de 1° de margo de 2005.

A Direcao do Sindicato entende, por um lado, que a
proposta ficou aquém do que deveria no tocante ao
adicional. Por outro lado, acredita que foi uma
conquista, um avanco significativo para este momento,
em qualidade de vida, pois se aumentou sobremaneira
0 numero de folgas anuais e por conseqiiéncia os
trabalhadores deixaram de laborar 424 horas
anualmente de graca para a empresa. Deixando,
portanto, de perder (424 / 1752 x 100 =) 24.2%
mensalmente em horas ou em salario.

Por fim, nosso agradecimento pela participacao de
todos os trabalhadores nesta empreitada. Acreditamos
gue somente com a participagdo de todos é que
conseguiremos fazer boa conducéo de todos os
assuntos e lutar por aquilo que os trabalhadores
realmente querem! Nosso muito obrigado a todos!

Joao Carlos da Silva Caldas
Presidente

a N

Assoclacao de
Trabalhadores
Terceiros

A Direcdo do Sindicato do Papel esta
convocando todos os trabalhadores terceirizados
das empresas de Celulose e Papel, a se
associarem no Sindicato.

Este procedimento visa dar inicio aos
preparativos para a representacdo de todos os
trabalhadores por ramo, conforme estabelece a
reforma sindical. Que seravotadano Congresso
Nacional a partir de margo de 2005. Assim, todos
os trabalhadores, mesmo os que sdo associados
a outros sindicatos, podem se associar ao
Sindicato do Papel. Porém, enquanto nao for
aprovada a reforma, os novos sdcios néo faréo
nenhuma contribuicdo ao Sindicato.
Trabalhadores terceirizados para maiores
informagdes procurem os sindicalistas dentro das
fébricas.

Venha conosco, mais sécios, Sindicato mais
forte!

N
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As vinte maiores empresas contribuintes que

Integram a sistema de
no municipio de G
destacamos as empres
Santher gque estao ent

arrecadacao (ICMS),
uaiba dentre elas
as Aracruz, Celupa e
re as cinco maiores

conforme tabela abaixo.

EM PRESA % RECEITTA 2003
1 | ARACRUZ SA 59,56
2 | CELUPA INDUSTRIAL S.A 6,23
3 | THISSEN KRUPP 5,59
4 | AIR PRODUCTS LTDA 374
5 | SANTHER FAB.DE PAPEL 3,70
6 | BOISE CASCADE DO BRASIL LTDA 2,04
7 | SULFATO RIOGRANDENSE SA 1,35
8 | INBRAPE IND. BRAS. PERSIANAS LTDA 1,30
9 | NEIVA ONGARATO COM COMB LTDA 1,15
10 | EXPRESSO RIO GUAIBA LTDA 1,08
11 | AUTO POSTO BARCELLOS LTDA 0,89
12 | POSTO DE SERVICOS GUAIBAO LTDA 0,68
13 | SULINA COM. DE OLEOS LTDA 0,64
14 | COM. COMBUSTIVEIS DO IVAN LTDA 0,63
15 | GUAIBA QUIMICA LTDA 0,61
16 | GUAIBA GAS LTDA 0,61
17 | POSTE MARIANI IND. E COM. LTDA 0,60
18 |SALSUL LTDA 0,54
19 | ATIVA TRANSP. LOGIST. LTDA 0,52
20 |OLACIR GAZOLA & CIA LTDA 0,48

FONTES: CEEE, SEFAZ, IBGE, FAMURS, CNM, TCE, PREFEITURA DE GUAIBA

'-----------------

B Servigos do Sindicato do Papel

i DENTISTA - Dr. Francisco
Manha: 6 fichas
U (marcar consulta até as 8h20min)
i Tarde: 6 fichas
(marcar consulta as 13h30min)
[ Terca, as 8h30min e as 13h30min
B Quinta, as 8h30min e as 13h30min
 Sextas, as 8h30min
| PEDIATRA - Dr. Claudio
[ 6 fichas por dia
Terca, quarta e quinta no Sindicato horario as 9h -
marcar consulta até as 9h
Segundas e sextas no consultorio - pegar ficha até
as 9h20min
GINECOLOGISTA - Dr. lvo
6 fichas por dia
B Horario 13h30min, marcar consulta até as
B 13h30min
 N&o atende nas quintas
[ | CLINICA GERAL - Dr. Luiz Derly
5 fichas e 2 receitas por dia
Atende segunda, ter¢a, quarta e quinta
] Horario 8hs - marcar consulta com antecedéncia

de um dia por telefone
‘-----------------

[ ]

]
.

----------------.‘

CLINICO GERAL - Dr. Gilson Herdina

8 fichas por dia

Atende quarta, quinta e sexta

Horario das 16h30min as 17h30min - marcar
consulta com antecedencia de um dia por telefone
CONVENIOS ( Retirar autorizag&o na sede do
Sindicato & partir do dia primeiro do més
OFTALMOLOGIA - Dra. Crislaine

Tercas e quintas das 9h as 11h 30min e das 13h
asl6h

Quarta, das 13h as 16h

CARDIOLOGIA - Dra. Loanda

De segunda as sextas das 14h as 18h
OTORRINOLARINGOLOGIA - Dr. José Henrique
De segunda as sextas - manha das 9h as 12h
atarde das 14h as 19h

JURIDICO - Dra. Rose

Todas as tercas das 9h30min as 11h30min na sede
do Sindicato

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII...

Obs: Lembramos aos Sécios deste Sindicato que o:l
atendimento médico n&o é para casos de emergéncia ull

e sim para simples consulta. "l
AEEEEEEEEEEEEEEEER EEEEEERSD
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Guaiba Service
e a Exploracao

Como ja é de habito desta empresa explorar os
trabalhadores com a conivéncia da Santher mais uma
vez nosso Sindicato esta preocupado com 0s
trabalhadores desta empresa.

Os maus exemplos da Guaiba Service

1. Nasaidadafolga existe trabalhador que faz
até 16 horas de trabalho ou mais.

2. Nao é respeitado o intervalo de 11 horas para
descanso.

3. Tem casos em que o trabalhador é buscado

no refeitério durante a refeicéo pelo supervisor
da area com o aval da geréncia da fabrica
perante varios trabalhadores, fato que virou
gozacéo dentro do 6nibus.

Para Pensar: E assim que a
Santher se preocupa com a
seguranca?

Pressao Branca
na Santher

Nos ultimos meses, aparentemente, a relacédo entre
empresa e trabalhadores vem melhorando. Mas é apenas
aparéncia.
Vamos citar alguns exemplos:
- Continua cada vez maior a pressao por
produtividade;
Ameacas com as famosas cartas de
adverténcia;
Alguns coordenadores continuam
pressionando os trabalhadores para ndo
conversarem com os Sindicalistas,
principalmente os novos;
A empresa continua monitorando os
Sindicalistas.
O maior exemplo de ditadura e prepoténcia € o uso da
botina com biqueira de aco, pois ninguém sabe de que
maneira ela aumenta sua seguranca. Sabe-se que muitas
empresas aboliram 0s seus usos. Porque, quando se
amassa ou cai algo pesado em cima do pé, usando a
botina normal, causa o esmagamento dos dedos e
usando a biqueira de aco causa efeito guilhotina, cortando
os dedos.
Varios trabalhadores se queixaram do desconforto para
0s Técnicos de Seguranca, mas eles respondem que
quando surgir problemas procure o médico. Quer dizer,
primeiro vamos causar a doenca, depois vocés procuram
0 médico. Sendo que depois de perderem unhas, causar
ferimento e calos nos pés o préprio médico ndo tem
coragem ou autonomia para dar atestado, liberando
apenas o uso da botina.
O discurso é o mesmo, séo ordens de S&o Paulo. Deve
ser verdade, pois € normal que meia dizia de tecnocratas
que ficam atras de mesas, inventarem algo sem dizer
para que e nem por que. Deveriam de provar como as
botinas com biqueira de aco diminuem os acidentes nas
empresas.
N&o é feio repensar algumas normas, feio é continuar
com a burrice.
O ideal seria pegar um tecnocrata destes, calcar uma
botina com biqueira de aco e fazer com que 0 mesmo
acompanhe o trabalho de um mecénico oito horas por
dia, durante uma semana. E ele sentiria a dificuldade e
a tortura de trabalhar com dor nas extremidades do
COorpo, ou seja, nos pés.
Nossa esperanca é que venha uma ordem de Séo Paulo
dizendo que o salario sera igual para todo o grupo. Mas
por enquanto, a nivel corporativo € s para o que esta
ruim.
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algumas funcoes

Salarios Praticados na
Melitta de Sao Paulo, de

problemas:

requentado;

o

mal cheiro;

Puras e Santher

E historico o problema em relacéo as refeicoes.

Vamos tentar voltar no tempo, foi discutido o tamanho (gramagem) do bife.
Qualidade do que era servido aos trabalhadores com o Sr. Agostinho e o Sr. Miguel.
Que prometeram rever o contrato e fiscalizar a prestadora de servico, inclusive criar
uma comissdo de alimentacao.

Na pratica ndo foi feito nada disso, a Puras deita e rola. Vamos citar alguns

1. Ninguém aguenta mais escalopinho duro;
2. Teve dia que tiveram de recolher a carne, pois estava estragada;
3. O café é a pior marca que existe no mercado, para nao dizer que é

4. No fim de semana, baixa a qualidade dos lanches e refei¢des;
SO existe fruta picada, nunca mais foi servida fruta inteira;
6. A tela dos esgotos da cozinha ndo é limpa periodicamente, causando

7. Melhora-se a qualidade da comida quando chega as 12 horas, pois
vem a chefia almocar;
8. N&o se respeita as trabalhadoras com o banco de horas, alias,
ninguém ganha hora extra;
9. Na&o se respeita o intervalo das 11 horas de descanso;
10. As trabalhadoras ndo séo respeitadas, sofrem pressdo psicoldgica e
assédio moral;
11. Nos trabalhadores aceitamos carne de segunda, agora pescoco e de
terceira ndo aceitaremos.
Na opinido do Sindicato o Recurso Humano da Santher deveria agir com mais dureza.
Também cumprir as promessas e criar a comissdo de Alimentagdo ja.
O Sindicato quer parabenizar as trabalhadoras da Puras. Porque elas fazem Milagre,
com os produtos disponiveis para as refeicdes.

Para Pensar: Que tipo de contrato realmente existe entre a
Santher e a Puras?

' SINDICATO CONTRATA MAIS
UM CLINICO GERAL

A partir do dia dezessete de novembro o Sindicato passou a contar com o0 servico
do clinico geral Dr. Gilson Herdina. Esta contratacéo visa melhorar o atendimento
médico ja existente, pois vai ampliar o nimero de consultas beneficiando assim
grande parte dos nossos associados que utilizam o servico médico do Sindicato.

/

\

O Dr. Gilson atua na area da medicina a mais

de vinte anos como clinico geral e fisiatra.

Veja como ficaram os horarios de
atendimento.

Dr. Gilson atendera as quartas, quintas e
sextas feiras das 16:30 as 17:30, 08 fichas
por dia.

Dr. Derli atendera segundas, tercas,
guartas e quintas feiras das 08:00 as 09:00
) 05 fichas por dia.

Nomeacao de

A inclusdo do nome do ex-membro da Direcdo Nacional
da CUT, Francisco Alves Mendes Filho (Chico Mendes),
no Pantedo da Péatria e da Liberdade, foi recebida com
grande alegria pela Central, primeiro porque “é um
verdadeiro heréi popular e, depois, porque “é um orgulho
para todos nés, sabermos que suas idéias — a reforma
agraria combinada a defesa da natureza em alianga com
0s povos da floresta — estdo registradas na histéria das
resolucdes politicas da CUT e de todos os trabalhadores
brasileiros”, segundo palavras do Secretario Geral da CUT,
Joédo Felicio. “Sua luta é reconhecida nacional e
internacionalmente e isso nos enche de orgulho”, diz
Felicio.

Chico Mendes e Zumbi dos Palmares sé@o os dois Unicos
nomes do “Livro dos Heréis da Patria” que vieram do
povo e tém uma histéria de luta pela democracia e de
resisténcia contra a opressao.

Chico Mendes foi eleito membro da Direcdo Nacional da
CUT, no 3° Congresso Nacional, em agosto de 1988.
Quatro meses depois, no dia 22 de dezembro, uma
semana apoés ter completado 44 anos de idade, foi
assassinado em Xapuri, AC, a mando do fazendeiro Darly
Alves.

A\

Chico Mendes

Ameacado de morte varias vezes, Chico Mendes,
denuncia as autoridades policiais e governamentais que
corria risco de vida e que necessitava de garantias de
vida, chegando, inclusive, a apontar os nomes de seus
provaveis assassinos. Durante o 3° Concut, Chico
Mendes volta a denunciar as ameagas, juntamente com
varios outros trabalhadores rurais de todas as partes do
Pais. Neste Congresso, defende uma tese “Em defesa
da natureza e dos povos da floresta” (www.cut.org.br),
aprovada por aclamacao pelos aproximadamente 6 mil
delegados.

Os Herdis da Patria
Joaquim José da Silva Xavier, o Tiradentes, Martir da
Inconfidéncia. Enforcado em 1792.

Marechal Deodoro da Fonseca, proclamou a Republica,
primeiro presidente do Brasil.

Zumbi dos Palmares, Lider do Quilombo dos Palmares,
PE, degolado em 1695.

Dom Pedro 1°, proclamou a Independéncia e foi o
primeiro imperador do Brasil.

Placido de Castro, conquistou o Estado do Acre da Bolivia.

é uma alegria

Luis Alves de Lima e Silva, o Duque de Caxias, comandou
0 ataque de tropas brasileiras ao Paraguai e é Patrono do
Exército.

Joaquim Marques Lishoa, o marques de Tamandaré,
Patrono da Marinha.

Francisco Alves Mendes Filho, o Chico Mendes, ex-
dirigente nacional da CUT, fundador do PT do Acre, lider
sindical, ecologista e seringueiro, assassinado por
fazendeiros por defender a reforma agraria.

Fonte: Site Cut

SEJAMAISUMSOCIO
DO SEUSINDICATO

Juntos teremos mais for¢a na
luta por melhores salarios e
condicoes de trabalho
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REFORMA SINDICAL

Avanco rumo a liberdade e autonomia sindical

No informativo de setembro comentamos as
verdades e as mentiras sobre a Reforma Sindical neste
més informaremos mais sobre esta importante reforma.

A proposta de Reforma Sindical representa um
momento histérico para o sindicalismo brasileiro. Das
discussdes do Férum Nacional do Trabalho surgiu um
consenso possivel, que garante a superacao da estrutura
sindical do velho modelo getulista e assegura um avango
no direito de liberdade e de organizacéo independente dos
trabalhadores.

A Central Unica dos Trabalhadores desde a sua
fundagdo em 28 de agosto de 1983 defende a liberdade e
autonomia sindical, o fim da unicidade sindical e a
implantacdo do Sistema Democratico de Relacdes de
Trabalho. A CUT foi a pioneira a defender a ratificacdo da
Convencgédo 87 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), que estabelece a liberdade e autonomia sindical, e
foi quem primeiro se posicionou contra 0 imposto sindical.

O Forum Nacional do Trabalho formado pelas
centrais sindicais, governo e entidades patronais é uma
antiga reivindicagcdo da CUT. Sua instalacdo foi uma
conquista obtida pelo movimento sindical, no bojo de um
processo de lutas, e ndo uma concesséao do atual governo.

Entenda algumas mudangas propostas pelo FNT:

ESTRUTURA SINDICAL

O sistema sindical deve se referenciar na
representatividade comprovada ou derivada das
entidades, de acordo com critérios objetivamente
estabelecidos.

As Centrais Sindicais devem ser reconhecidas,
na estrutura sindical, mediante o estabelecimento
e a aprovagao de critérios de representatividade.
As organizag6es sindicais de trabalhadores seréo
constituidas com base em critérios de
enquadramento por setor econdmico e ramo de
atividade econdmica.

As entidades sindicais de trabalhadores seréo
constituidas como instituicdes de ambito nacional
(Centrais Sindicais e Confederag8es por setor
econdmico), estadual (Federagbes por ramo de

atividade econémica) e municipal (Sindicatos por
ramo de atividade econdmica).
Os critérios definidos no item anterior
(Confederactes, Federagdes e Sindicatos),
correspondem a base minima de
representacdo, cabendo a cada Central Sindical
definir a organizagdo do seu sistema, podendo
existir Federacdes nacionais e interestaduais, e
Sindicatos nacionais, interestaduais, estaduais,
intermunicipais e municipais por ramo de
atividade econémica.
A final o que muda com a nova estrutura sindical? Hoje a
organizacdo dos trabalhadores € por categorias
profissionais, ou seja, sindicatos “dos quimicos”, “dos
papeleiros”, “dos sapateiros”, “dos professores”, dos
“metalurgicos”, “dos vigilantes”, “da alimentagao”, “dos
rodoviarios”, etc. Podemos dar como exemplo a base
dos papeleiros de Guaiba, composta por trés empresas:
Aracruz, Celupa e Santher onde temos trabalhadores de
diversas categorias e ainda com a unicidade sindical, ou
seja, somente um sindicato por categoria em uma
mesma base territorial (no caso o municipio), os
trabalhadores estéo divididos, cada um no seu sindicato.
Com a nova estrutura por ramos todos os trabalhadores
dentro desta mesma base podem se filiar ao sindicato
de atividade preponderante. A organizagdo por ramos,
por exemplo: sindicato do ramo quimico, sindicato do
ramo metallrgico, sindicato do ramo de servigos, sindicato
do ramo financeiro, etc, tem muito mais sindicalizados
do que um sindicato por categoria e sabemos o que isto
representa.

SUSTENTAGAO FINANCEIRADO MOVIMENTO

Implantagcdo da Contribuicdo Negocial, de
periodicidade anual, recolhida de todos os
beneficiados por acordo coletivo, aprovada em
Assembléia.

Os recursos da Contribuicdo Negocial serédo
destinados ao custeio de sindicatos,
confederacdes, federagdes, centrais sindicais
e Fundo solidario de Promocgao Sindical.

A Contribuicdo Negocial de, no maximo 1% da
remuneracao liquida do ano anterior, sera paga,
no minimo, em trés parcelas mensais.
Percentuais de repasse da Contribuicédo
Negocial: Centrais Sindicais - 10%;
Confederacbes — 5%, Federagdes — 10%,
Sindicatos — 70% e Fundo Solidario — 5%.

DIREITO DE GREVE

Fica assegurado o Direito de Greve, cabendo
aos trabalhadores definir o melhor momento
de exercé-lo. (artigo 9° da Constitui¢éo)
N&o deve haver julgamento do objeto e nem do
mérito da greve.
E vedada a resciséo do contrato de trabalho
durante a greve.
A paralisagdo do trabalho serd comunicada 72
horas de antecedéncia, com excegdo de casos
de atraso de pagamento de salarios e
descumprimento do acordo coletivo.
No préximo informativo continuaremos informando as
propostas de consenso do Férum Nacional do Trabalho
(FNT) que como Projeto de Lei sera votado pelo
Congresso Nacional segundo previsdes até marco de
2005.

SINDICAL = = .
Fim das contribuicbes confederativa e At I VI d ad e ES p eC I aI
assistencial.
Extingéo gradual do imposto sindical em trés o gecreto 4.882 do Presidente Lula, de 18 de novembro
anos.
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8° Encontro Esportivo

Comemorativo ao Aniversario de 53 Anos do
Sindicato dos Trabalhadores Papeleiros
modalidades: futebol de 7, voleibol e boldo data:
27/11/2004

inicio: 08:00 — o dia todo
Esportivo do Sesi

local: Ginasio

Informem-se com os dirigentes sindicais de sua
empresa e montem suas equipes!

Ao meio dia sera servido almogo (galeto e salsichédo)
de confraternizacéo e serdo realizados sorteios.

A tarde havera continuacao das atividades esportivas.
Ao final da tarde encerramento das atividades
esportivas com entrega dos troféus.

Convite aos trabalhadores

A noite teremos atividade politico-sindical, com
mensagens de varios dirigentes sindicais.

ApG@s, seréa servido jantar (galeto e salsichdo) e na

seqiiéncia teremos a realizacdo de sorteios.

E para encerrar as atividades teremos um grande baile

que se estendera por toda a madrugada.

Quem quiser fazer apresentacdao artistica

deverd inscrever-se na sede do Sindicato —

informar tempo de apresentacéo;

Os convites poderédo ser adquiridos com 0s

sindicalista de cada empresa ou na sede do

Sindicato no valor de R$ 3,00;

Venha Participar, pois o Sindicato somos todos

nos!!!

z/

SEJAMAISUM

SOCIO DOSEU
SINDICATO

Juntos teremos mais forca

na luta por melhores
salarios e condigcoes
de trabalho

Expediente

Unido Sindical € uma publicacéo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papeléo,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.RuaBento Gongalves, 304- Guaiba-Rs. FoneFax: (51)
480 29 00 Fone: (51) 480 29 73 - Tiragem: 1800 exempla-
res

de 2003, introduz mudang¢as na legislagdo que trata da
aposentadoria especial, principalmente no que diz
respeito ao agente nocivo ruido. Assim o nivel de ruido
para fins de concessédo de aposentadoria especial foi
reduzido de 90 decibéis para 85, como previsto na
legislagéo trabalhista.

A segunda alteragdo ajusta o conceito de permanéncia
nos trabalhos a concessdo de aposentadoria especial.
A legislagéo anterior previa que apenas 0 cumprimento
da jornada integral do trabalho sob condi¢cdes nocivas a
saude caracterizava o direito & aposentadoria especial.
Dessa forma, para efeito de aposentadoria especial, ndo
ser4 mais preciso que o trabalhador fiqgue exposto a
agentes nocivos durante toda a jornada de trabalho, ou
seja, basta apenas configurar sua exposicdo de forma
constante e ndo eventual, independentemente do
numero de horas.

“A partir do decreto, serdo considerados dois requisitos
para a caracterizacdo da aposentadoria: Ou seja, se 0
trabalhador estiver parte do tempo exposto, mas nesse
periodo a exposicdo estiver acima dos limites previstos,
sera caracterizado como tempo de servico especial”.
Vale lembrar que entre 5 de margo de 1997, e a data
deste decreto o nivel de ruido exigido pela legislacéo
previdenciaria para enquadramento da atividade
especial era o de 90 decibéis, considerando ainda a
exposic¢do de forma habitual e permanente ndo ocasional
nem intermitente, ou seja, durante toda a jornada de
trabalho.

Jorge Luiz dos Santos

Dir. Previdéncia e Seg. do Trabalho
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