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Negociacao de turnos
com a Santher

Depois da Assembléia realizada no dia 01/
04, onde os trabalhadores mais uma vez rejeitaram
a proposta da Santher, a empresa solicitou ao
Sindicato que apresentasse uma proposta que viesse
a convergir com a proposta apresentada por ela. O
Sindicato convidou os trabalhadores, no dia 20/04,
para discutir uma proposta no sentido de viabilizar o
acordo para turnos ininterruptos de revezamento. Os
trabalhadores elaboraram proposta com os seguintes
tens: 1) extensédo do acordo atual até 31/12/2005; 2)
abono de um salario nominal com piso de R$ 700,00;
3) vigéncia do novo acordo de 2 anos: de 01/01/06 a
31/12/2007; 4) escalade turnode 6 x4 e 6 x 2 no 1°
ano do acordo e escala de 6 x 4 no 2° ano; 5) férias

por func¢éo; 6) adicional fixo de turno de 38%, entre outros
itens.

Na ultima reunido com a empresa, ocorrida no
dia 02/05, a quarta desde o inicio das negociagoes, 0
Sindicato apresentou a proposta acima. Os
representantes da empresa levaram-na para ser
apresentada a dire¢cao. No dia 23/05, o Sr. Miguel Feres
gerente coorporativo do grupo Santher, entrou em contato
por telefone com o Sindicato e apresentou contra-
proposta para 0s seguintes itens: 1) abono de um salario
nominal com piso de R$ 600,00; 2) escala de turno de 6
X 4 e 6 x 2, por 2 anos; 3) adicional fixo de turno de
33% no 1° ano do acordo e 38% no 2° ano. O Sindicato
convocara Assembléia para que os trabalhadores
avaliem esta proposta.

Denuncias sobre a Andrita

Varios trabalhadores desta empresa reclamam ao
Sindicato, o fato da ANDRITA n&o respeitar o intervalo
de 11 horas para descanso interjornadas, de alguns
funcionarios estarem trabalhando até 24 horas
consecutivas. E, ainda, ndo reduzir a jornada de
trabalho de seus trabalhadores a exemplo de outras
empresas terceiras. Na tentativa de disfarcar a jornada
maior, a ANDRTA esta fazendo um grupo de
funcionarios iniciarem suas jornadas mais cedo para
soltarem no mesmo horario das demais empresas.
Na atualidade todos falamos no tema “Qualidade de

vida” das pessoas, mas no momento em que uma
empresa, ndo reconhece a necessidade da redugéo da
jornada de trabalho, esta deixando claro, que ndo esta
comprometida com melhora da qualidade de vida de
guem mais produz: seus Trabalhadores e suas
Trabalhadoras. Além dessas irregularidades, foram feitas
muitas outras denuncias de anormalidades, porém, o
Sindicato esté averiguando-as e confirmadas, sera feita
denuncia a DRT — Delegacia Regional do Trabalho, para
gue tomem as devidas providéncias.

ARACRUZ Registra Recorde e Lucra R$

201 MilhOes

Empresa divulgou lucro liquido no primeiro trimestre
deste ano de R$ 201 milhdes, 35% superior ao verificado
no mesmo periodo do ano passado, a empresa produziu
661 mil toneladas de celulose neste periodo, volume
recorde e 5% superior ao registrado em igual periodo
do ano passado. Pelos critérios contabeis americanos
a empresa lucrou no primeiro trimestre o equivalente a

US$ 70,4 milhdes. Segundo representantes da empresa a
tendéncia é que 2005 seja melhor em termos de preco e
volume. A previsao é de mais aumentos para os pregos da
celulose caso a demanda se manter no mesmo nivel do
inicio do ano.

Fonte: DCI, IndUstria.

Melitta Cresce no Pais e Mira o

Mercosul

A Melitta industria torrefadora de café e fabricante
de produtos para o preparo da bebida, prepara um
novo pacote de investimento para o mercado
brasileiro e o Mercosul. Além de aumentar a
participacado das vendas no pais, a empresa também
tem como objetivo superar a marca de 11% no
crescimento das exportacées obtida em 2003.

No Brasil, o desempenho da empresa no ano
passado foi melhor e atingiu R$ 313 milhdes de
receita, um crescimento de 28% em relacdo ao
resultado de 2003. Segundo Bernardo Wolfson,
presidente da Melitta, o incremento da receita foi
provocado pelos aumentos de precos, mas
principalmente em razéo de aumento na participacao
de mercado.

Embalada pelo bom desempenho obtido em 2004, a
Melitta do Brasil devera reforcar seus investimentos
no pais para abastecer o Mercosul. Segundo
Bernardo Wolfson, presidente da companhia no pais,
os planos da empresa incluem investimentos no

aumento da capacidade de producéo de café e filtros de
papel e na criacdo de uma base exportadora no pais
para abastecer o Mercosul.

Segundo o executivo Bernardo Wolfson, a Melitta do
Brasil consolidou-se como segundo maior mercado da
companhia, atras da Alemanha, em café e a terceira em
filtros de papel. “Avancamos nas linhas de café e filtros
observou o executivo”.

Fonte: Gazeta Mercantil

CRESCIMENTO
Faturamento anual da Melitta (em R$ milhdes)
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102 Romaria do
Trabalhador

O dia 1° de maio foi marcado pela 102 Romaria do
Trabalhador, promovido pela CUT e Via Campesina, que
teve como tema: “Trabalho, fonte de dignidade, direito
de todos”. Ocorreu em Caxias do Sul, e teve no seu
final encontro de mais de dois mil trabalhadores no
Pavilhdo da Uva. Além de muitos representantes de
identidade sindicais, representantes de movimentos
séciais, representantes da Igreja Catdlica, estavam
presentes deputados estaduais, federais, senadores e
0 Ministro das Cidades: Olivio Dutra, que discursou
para todos os presentes e finalizou dizendo: “ Assim,
celebramos a memodria dos trabalhadores e

trabalhadoras vitimas da ganancia do capitalismo, mas
também celebramos a organizacéo corajosa e digna
dos trabalhadores e trabalhadoras do mundo inteiro”.
O dia foi marcado por protestos e reivindicacées. O
Sindicato do Papel de Guaiba esteve presente neste
ato, representado pelos diretores: Valdeni Nunes
Morais, Renato Maia, Juarez Pires e Jodo Caldas.

Juarez Pires, Jodo Caldas, Renato Maia e Valdeni Moraes

Os Guardas
Telefonistas na
Santher

Os guardas além de terem que cumprir suas
atribuicbes, que ndo sdo poucas, ainda tem que
trabalhar como telefonista das 14h até as 17h.
Cadaumnasua!
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: Volel
TO r n el O d e F u tes ete d O O torneio volei tem sido realizado com boa participagdo

. nas festividades do Sindicato e na Festa comemorativa
diado Trabalhador

ao dia do Trabalhador néo foi diferente, tivemos trés
equipes: Bola de Fogo, Sindicato e 100% SURF, o
No torneio dos Trabalhadores houve oito (8) equipes
participantes, ou seja, um ‘“recorde” em equipe

interessante é a disposi¢do dos atletas, adultos e
participando, na qual nds organizadores

criangas, todos participam com muito entusiasmo e
agradecemos muitissimo pela participacéo de todos.

esses momentos sao favorecidos com alegrias e muitos
risos, o objetivo que é de integracgao entre os familiares
€ atingido com satifacao.

Equipes que competiram
foram:

Chave (A) Chave (B) T Pl Tt Pl e T
Celupa Elétrica Santher ilaer:(:\nedrrgLﬁiﬁorﬁa’:;z::}g((eés;);ljggl)son, José Luciano, Marcelinho, Israel, Harryson,
Celupa MPII Filho Aposentado — Verde

Sindicato Filho Aposentado — Amarelo

Aracruz Filho Aposentado — Vermelho

A classificacao final foi a seguinte:

Primeiro Lugar: Santher

Segundo Lugar: Celupa MPII

Terceiro Lugar: Celupa Elétrica

O goleador foi (Cristiano Rodrigues) da Celupa
Elétrica

E o goleiro menos vazado ficou (Zezinho) da Celupa
MPII

Celupa MPii 2° lugar: Zezinho, Ederson, Vitor, Luciano, Bolacha, Zé, Rub&o, Ronaldo,
Barbier e Valmor

Lauriano Duarte Rodrugues
Comisséo Organizadora

FOME ZERO

Nosso Sindicato deu inicio a uma importante
participagdo na Campanha FOME ZERO promovida
pelo Governo Federal. Em nossa festa, em
homenagem ao dia do Trabalhador no dltimo dia 30,
foram arrecadados 603 kg de alimentos, ou seja, mais
de meia tonelada de alimentos ndo pereciveis como
oleo vegetal, feijdo, arroz, massa, farinha, etc. Foram
doacdes dos nossos Trabalhadores e também do
Sindicato. Os alimentos serdo embalados e entregues
pela Diretoria do Sindicato para vérias familias carentes
de nosso municipio, junto a entidades filantropicas
credenciadas. Estamos dando um belo exemplo,
dividindo um pouco do que temos, para essas familias
pobres, da cidade em que vivemos .

Equipe Bola de Fogo - 3° lugar: Andressa, Caroline, Camila, Graziela, Pamela, Jadson
e Chaiane

Time Sindicato: Jorge, Getulio, Nené, Jodo Rosa, Dr. Francisco, Alexandre, Renato e
Danilo

Frofessor Sefrim
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Origem do dia do Trabalhador

Na maioria dos paises industrializados, o 1° de maio
€ o Dia do Trabalhador. Comemorada desde o final do
século XIX, a data € uma homenagem aos oito lideres
trabalhistas norte-americanos que morreram
enforcados em Chicago (EUA), em 1886. Eles foram

Chicago, maio de 1886

Baixos salarios e jornadas de trabalho que se
estendiam até 17 horas diarias eram comuns nas
industrias da Europa e dos Estados Unidos no final do
século XVIII e durante o século XIX. Férias, descanso
semanal e aposentadoria nao existiam. Para se
protegerem em momentos dificeis, os trabalhadores
inventavam varios tipos de organizacdo — como as
caixas de auxilio matuo, precursoras dos primeiros
sindicatos.

Com as primeiras organizacdes, surgiram também as
campanhas e mobilizacdes reivindicando maiores
salarios e reducao da jornada de trabalho. Greves, nem
sempre pacificas, explodiam por todo o mundo
industrializado. Chicago, um dos principais p6los
industriais norte-americanos, também era um dos
grandes centros sindicais. Duas importantes
organizacodes lideravam os trabalhadores e dirigiam as
manifestacbes em todo o pais: a AFL (Federacao

presos e julgados sumariamente por dirigirem
manifestacdes que tiveram inicio justamente no dia 1°
de maio daquele ano. No Brasil, a data € comemorada
desde 1895 e virou feriado nacional em setembro de
1925 por um decreto do presidente Artur Bernardes.

Americana de Trabalho) e a Knights of Labor
(Cavaleiros do Trabalho). As organizac®es, sindicatos
e associacfes que surgiam eram formadas
principalmente por trabalhadores de tendéncias
politicas socialistas, anarquistas e sécio-
democratas. Em 1886, Chicago foi palco de uma
intensa greve operaria. Dia 1° de maio, os trabalhadores
realizam uma grande manifestacdo — foi a Gltima do
periodo em que ndo houve violenta repressao policial.
Nos dias seguintes, toda acdo dos operarios foi
duramente reprimida pela policia, com mortos, feridos
e muitos presos. As consequéncias chocaram o
mundo: depois de um julgamento sumario, varias
liderancas foram condenadas a prisdo perpétua e oito
deles, a morte na forca. Aos poucos, porém, varios
Estados norte-americanos comecaram a estabelecer
jornadas de trabalho menores, de dez e até de oito
horas.

Na segunda metade do seculo XVIII, os operarios da tabrica Tyldesley, Manchester (Inglaterra),
trabalhavam cerca de 14 horas por dia, suportando uma temperatura de 29°C em um ambiente
umido com as janelas constantemente fechadas. A nenhum deles era dado o direito de tomar
agua para que nao perdessem tempo de trabalho.

Coincidéncias do 1° de maio

Ha 2.000 anos, os romanos realizavam no dia 1° de
maio rituais para as deusas Flora e Maia, seres
femininos relacionados as flores e aos cereais. As
cerimdnias anunciavam a chegada da primavera na
Europa. Nem mesmo os escravos trabalhavam nesse
dia.

No dia 1° de maio de 1531, aprendizes de artesdos da
cidade de Lucca (Italia) promoveram um protesto pela
fixacdo de um salario minimo e por uma jornada de
trabalho reduzida.

No século XIX, os Estados norte-americanos de Nova
York e Pensilvania celebravam o Moving Day em 1°
de maio. Era o dia em que se comemorava 0s
contratos de trabalho entre patrbes e empregados.

No dia 1° de maio de 1831, serradores de Bordeaux
(Franga), revoltados com a mecanizagéo do trabalho,
destruiram as serras modernas e realizaram um
quebra-quebra geral.

No seculo XVII, o frade itallano Tommaso Campanela escreveu um livro chamado A Cidade do
Sol em que os solares, habitantes dessa cidade, trabalhavam apenas quatro horas diarias. Por
publicar tal idéia, o religioso foi torturado pelo tribunal da Inquisi¢cdo e mantido preso durante 27
anos. Na ldade Média, os camponeses trabalhavam até 17 horas durante as esta¢gdes quentes.
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Dois anos depois, em 1888, a AFL marcava para o
dia 1° de maio manifestac6es de protestos e
reivindicagdes por uma jornada de trabalho de oito
horas. Em 1890, o 1° de maio foi comemorado com
manifestacdes em vérias cidades européias e norte-
americanas, organizadas por sindicatos, partidos e
\associac;c")es de trabalhadores. Nesse mesmo ano,

‘A data vira uma instituicao

a Segunda Internacional, associacdo mundial de
trabalhadores socialistas, aprovou em seu congresso
afixacdo do 1° de maio como Dia do Trabalhador: “Festa
dos trabalhadores em todos os paises, durante a qual
o proletariado deve manifestar os objetivos comuns de
suas reivindicagdes, bem como a sua solidariedade”,
declarava o documento daquele congresso.

Durante o almogo

Grupo Balango Fandangueiro: Juliana, Alexandre, Ariel, Rodrigo e Everton

Mais de 900
pessoas na Festa

comemorativa ao Dia do
Trabalhador

Realizada no dia 30/04, a Festa comemorativa

ao Dia do Trabalhador, contou com a presenca de mais
de 900 pessoas, entre socios e dependentes. As
atividades comecaram bem cedo, no turno da manha
ocorreram os jogos do campeonato de futebol de sete.
As 13 horas foi servido churrasco de confraternizacio
e apos foi realizado sorteios. O esporte continuou na
parte da tarde com o campeonato de voleibol.
A noite as atividades iniciaram com a fala do Presidente
do Sindicato, Jodo Caldas que relembrou o motivo pelo
qual a data de 1° de maio foi adotada como o Dia
Internacional do Trabalhador (ver matéria: Origem do
Dia do Trabalhador) e n&o dia do trabalho como alguns
o chamam. Falou sobre o programa Fome Zero: que
s6 pode dar certo com solidariedade das pessoas.
Homenageou todos os trabalhadores e trabalhadoras,
parabenizou-os e agradeceu a presenca de todos. Em
continuidade as homenagens e mensagens aos
trabalhadores falaram: Juarez Pires, Vice-presidente
do Sindicato, Celso Klaft, Presidente do Sindicato e
da Federacao Nacional dos Aeronautas e Aeroviarios;
Quintino Severo, Presidente da CUT — Central Unica
dos Trabalhadores/RS; o Deputado Estadual Ivar Pavan
e o0 Deputado Federal Marco Maia. Ap6s o ato politico-
sindical, foi servido o jantar, que também teve como
prato principal o churrasco, e depois foi realizado
sorteio.

Durante o almocgo e o jantar houveram varias
apresentagfes musicais, entre outros apresentaram-
se: o prof. Sefrin, o dr. Francisco, Jessica e Jennifer
Caldas, Sr. Francisco de Assis e Grupo Balanco
Fandegueiro. No encerramento da Festa ocorreu o ja
tradicional baile que se estendeu até a madrugada de
domingo, animado pelo Grupo Balan¢o Fandagueiro.

Diferentemente das festas anteriores, esta foi
uma festa de acdo solidaria que marcou a data, pois
cada convidado levou 1Kg de alimento nao perecivel e
foram arrecadados 603 Kg (ver matéria: Fome Zero).
Todos estao de parabéns, pois uma festa como esta
s0 se faz com a participagao de muita gente!

Juarez Pires, Quintino Severo, Jodo Caldas, Marco Maia e Ivar Pavan
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REFORMA SINDICAL
Mentiras que pregam sobre a proposta

E mentiraque areformavai atacar direitos — Na verdade,
a reforma sindical trata apenas da forma como o0s
sindicatos serdo organizados e ndo mexe em direitos
(férias, 13°, etc). SO depois de votada a reforma sindical é
que sera discutida a reforma trabalhista.

E mentira que as centrais terdo superpoderes — Na
verdade, as centrais apenas terdo reconhecimento oficial
para poder comandar negociacdes de interesse nacional,
como a corre¢cdo da Tabela do Imposto de Renda e a
reducdo da jornada de trabalho, por exemplo. Sindicato,
federacdo e confederacdo continuam com a liberdade para
atuar e negociar.

E mentira que o direito de greve sera restringido — Na
verdade, os atos praticados pelos patrdes para impedir o
exercicio de greve é que passardo a ser punidos como
praticas anti-sindicais. A Justica do Trabalho ndo podera
acabar com a greve como é hoje.

E mentira que o imposto sindical ficara mais caro — Na
verdade o imposto sindical e demais contribui¢des
obrigatérias vdo acabar. Hoje, os trabalhadores podem
ter que pagar até 34% do salario anual. Com o fim das
contribuicdes obrigatorias e a instituicdo de uma
contribuicdo de negociagdo discutida em assembléia, o
percentual podera chegar no maximo a 13%.

E mentiraque areformavai dividir os sindicatos — Hoje,
a unicidade é uma imposicao da lei e o resultado € a
existéncia de quase 20 mil sindicatos, grande parte deles
s6 para embolsar o imposto sindical. O novo modelo de
liberdade sindical levara a unidade dos trabalhadores
por vontade propria e os sindicatos de gaveta, que s6
recolhem imposto, vdo desaparecer.

E mentira que a reforma cria mecanismos de
atrelamento ao Estado — Ao contrario, as decisdes
referentes as relagdes sindicais serdo tomadas pelo
CNRT — Conselho Nacional de Rela¢des do Trabalho,
gue é um o6rgao tripartite (governo, trabalhadores e
empresarios).

E mentira que areformainviabiliza o dissidio coletivo —
Hoje, o processo de negociagdo coletiva pode ser
substituido pelo dissidio, com a interferéncia da Justica
do Trabalho. Isso ndo permite avancar nos direitos e serve
apenas para manter o0s sindicatos sem
representatividade, pois basta entrar com o pedido de
dissidio para resolver uma campanha salarial. Com o
fim do poder normativo, os sindicatos terdo que
obrigatoriamente procurar a negociagao coletiva,
fortalecendo as entidades.

SO mobilizacao defende trabalhador

A reforma sindical encaminhada para o
Congresso Nacional ndo é a ideal para os trabalhadores,
mas representa o consenso que foi possivel construir
sobre as mudangas necessarias para a estrutura sindical
apés um ano e meio de discussfes entre governo,
centrais sindicais e empresarios.

Guaiba entre os 20
Maiores Exportadores

Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento,
Indlstria e Comércio Exterior, 0 municipio de Guaiba
ocupou o0 17° lugar em exportacdo em 2004. Entre a
empresas exportadoras em 2004, estao a Aracruz, Boise
Cascade, Thyssen, Inbrape, Biocouro, Air Products,
Santher, Guaiba Quimica, Marmores e Granitos Floriani e
Celupa. Em relacdo a 2003 houve um crescimento de
39,61%, gerados em razdo das ampliacdes das
empresas, a qualidade dos produtos e a demanda do
mercado internacional.

Fonte: O Guaiba e Folha Guaibense.

'Curso
DESENHO AVANCADO

Nosso Sindicato promovera no més de junho, mais
um curso de Desenho mecéanico 2 (avancado). Esse
treinamento é destinado para pessoas que ja possuem
conhecimento comprovado de desenho mecénico, pois
0 curso se constitui ha continuacao do curso de desenho
basico oferecido pelas escolas atuais. Além do contetdo
de desenho e mecéanica geral, sdo abordados temas
como calculo aplicado a mecanica, resisténcia dos
materiais e projetos mecéanicos.

Duragéo: 2 meses (60 hs)

Valores:

Inscricéo de 30,00 + 4x de 40,00 para sécios
Inscricdo de 30,00 + 4x de 50,00 p/ nao
socios

Figuem atentos, porque as vagas séo limitadas
e as inscricées ja estdo abertas na Sede do
Sindicato.

\.

Expediente

Unido Sindical é uma publicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores na Industrias de Celulose, Papel, Pape-
lao, Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/
001-6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax:
(51) 480 29 00 Fone: (51) 480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares

Embora o consenso do FNT, sera necessario uma
firme e enérgica mobilizacdo dos trabalhadores para
garantir o que foi ja aprovado no FNT e garantir o restante
do projeto de reforma sindical, como é o caso da
Organizagdo no Local de Trabalho, seja mantida pelo
Congresso Nacional.

Roubo no
Estacionamento da
Celupa

Nao é de hoje, que ladrdes visitam o estacionamento da
Celupa causando prejuizos ao trabalhador em razdo do
furto de suas bicicletas, motocicletas e de acessorios de
seus carros como foi 0 caso mais recente, e sem que
ninguém se responsabilize por isso. Perguntamos como
fica o patrimdnio do trabalhador diante desta situagédo?

’ Faca sua Festa no Sindicato'

Confira os Valores do Aluguel do Salédo

Segunda a Sabado
Quinta Sécio - R$ 180,00
Sdcio - R$ 90,00 N&o Sécio — R$ 390,00
Nao Sdcio — R$ 180,00
Para os Sdcios:

Sexta e Somente sécios e
Domingo dependentes dos
Sdcio -R$ 115,00 mesmos poderam locar

( o saldo com o devido

Nao Sécio — R$ 230,00
Cheque Caucao

. Sacio e Nao Sdcio - R$ 150,00 '

valor da categoria.
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QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

“Em nossa atualidade, ndo ha espaco no mercado de
trabalho, para pessoas que ndo tenham uma boa
qualificacdo profissional’. Essa ndo é uma afirmacao
qualquer, € uma comprovacgéo pratica de todos nés. As
empresas atuais se modernizam, buscam em novas
tecnologias mais competitividade, reduzem postos de
trabalho, tudo em nome de um mercado cada vez mais
exigente. Para isso, precisam de pessoas cada vez mais
preparadas para esses desafios. Nosso Sindicato esta
participando ativamente desta transformacéo, oferecendo
aos seu associados, como também para a comunidade
em geral, cursos profissionalizantes como também curso
de inglés, a um preco acessivel, com qualidade e com
conteddos atualizados. Na &area de mecanica,
implantamos no ano de 2002, os cursos de Desenho
técnico mecénico, Desenho mecéanico Avancado e
Caldeiraria. Além destes, ja tinhamos implantado
anteriormente o curso de Inglés. Todo tipo de treinamento
profissional € muito importante, porém o conhecimento
de Desenho técnico, Inglés e informatica se constituem
na atualidade, em importantes diferenciais para o
crescimento profissional ou até mesmo conseguir o tdo
disputado emprego. E o nosso Sindicato do Papel e
Celulose fazendo parte da atualidade Brasileira.

( N

Servicos do Sindicato do Papel

DENTISTA - Dr. Francisco

Manh&: 6 consultas

(marcar consulta até as 8h)

Tarde: 6 consultas

(marcar consulta as 13h30min)

Terca, as 8h30min e as 13h30min

Quinta, as 8h30min e as 13h30min

Sextas, as 8h30min

PEDIATRA - Dr. Claudio

6 consultas por dia

Terca, quarta e quinta no Sindicato horario as 9h -
marcar consulta até as 9h

Segundas e sextas no consultério - pegar ficha até as
9h20min

GINECOLOGISTA-Dr. Ivo

6 consultas por dia

Horario 13h30min, marcar consulta até as 13h30min
N&o atende nas quintas

CLINICA GERAL - Dr. Luiz Derly

6 consultas e 2 receitas por dia

Atende segunda, terca, quarta e quinta

Horério 8hs - marcar consulta com antecedéncia de
um dia por telefone

CLINICO GERAL - Dr. Gilson Herdina

8 consultas por dia

Atende quarta, quinta e sexta

Horéario das 16h30min as 17h30min - marcar
consulta com antecedencia de um dia por telefone
CONVENIOS ( Retirar autorizagio na sede do Sindicato
a partir do dia primeiro do més - sdo dez (10)
autorizacdes de cada especialista)
OFTALMOLOGIA - Dra. Crislaine

Tercas e quintas das 9h as 11h 30min e das 13h
asl6h

Quarta das 13h as 16h

CARDIOLOGIA - Dra. Loanda

De segunda as sextas das 14h as 18h
OTORRINOLARINGOLOGIA - Dr. José Henrique

De segunda as sextas - manha das 9h as 12h

a tarde das 14h as 19h

JURIDICO - Dra. Rose

Todas as tercas das 9h30min as 11h30min na sede
do Sindicato

Obs: Lembramos aos Soécios deste Sindicato que
o atendimento médico ndo é para casos de

L emergéncia e sim para simples consulta.

J

Diretoria - Presidente: Jodo Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Juarez da Silveira Pires; Tesoureiro: Jodo
de Deus Machado Nunes; Secretario Geral : Valter Corréa Andriotti; Diretor de Salde, Previdéncia, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente: Jorge Luiz dos Santos; Diretor de Divulgac¢do e Cultura: Solismar Zembruk Silveira;
Diretor de Formacdao e Relac8es Sindicais: Walter Tomaz Fogaca de Oliveira; Suplentes da Diretoria: Jodo Francisco
de Oliveira Costa, Sérgio Vitelli Maier, Cristiano de Oliveira Bittencourt, Valdeni Nunes Moraes, Pedro Bitdinger, César
Augusto Peteffi e Renato Maia; Conselho Fiscal - efetivos: Anselmo Oliveira, Anténio Sérgio Chaves Ribeiro e
Lauriano Duarte Rodrigues; Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getulio Insabralde
Alberto e Jodo Leonar da Silva; Titulares da Delegacdo Federativa: Rubem José Souza Cruz e Adriana dos Santos
Filandro; Suplentes da Delegacao Federativa: José Luis Belini e Zila Terezinha Jardim Centeno.



