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Trabalhadores da Santher

Conquistam a 52 Turma

Nada é facil para os trabalhadores. As
conquistas nunca sao gratuitas. Sao sempre
reflexos da luta, da persisténcia, da tenacidade
de quem acredita na possibilidade de se obter
vitérias, mesmo em condicdes adversas. A
conquista da 52 turma pelos trabalhadores da
Santher é a prova desta velha, mas sempre valida
férmula.

Depois de seis reunides de negociacao
e trés assembléias, finalmente a empresa
apresentou uma proposta que contemplou, pelo
menos em parte os trabalhadores. Pois, a
proposta aprovada, ndo foi exatamente aquela
gue os trabalhadores queriam no inicio das
negociacdes: 6X4 o ano todo com 45% de
adicional fixo.

A proposta aprovada foi a seguinte: 6X4
durante 7 meses do ano e 6X2 no periodo das
férias — 5 meses; adicional de 33% fixo no
primeiro ano e de 38% fixo no segundo ano do
acordo. Mesmo nao sendo a proposta que todos
reivindicavam, foi uma proposta razoavel para um
periodo de transicdo. Pois no final destes dois
anos de acordo, certamente vamos reivindicar o
6X4 o0 ano todo com o adicional de 45%.

Neste momento, os trabalhadores da
Santher estdo de parabéns, pois deram exemplo
de grande mobilizacdo e CORAGEM para
conquistar esta vitoria da 52 turma!

Jodo Carlos da Silva Caldas
Presidente

Sindicalistas da Santher recebem

homenagem

Na reunido do Conselho Deliberativo do Sindicato,
ocorrida no dia 8 deste més, os sindicalistas da
Santher foram homenageados e cada um
recebeu um Certificado de Reconhecimento.
Esta homenagem foi prestada pelos membros
do Conselho em reconhecimento pela importante
participacdo na mobilizagéo dos trabalhadores

da empresa Santher, na qual resultou o Acordo
de Turnos Ininterruptos com a Implantacéo da 52
turma. Foram homenageados os Sindicalistas:
Adelino Leites da Silva, Anselmo Oliveira, Getulio
Insabralde Alberto, Juarez da Silveira Pires,
Rubem José Souza Cruz, Solismar Zembruk
Silveira e Valter Corréa Andriotti.

Sindicalista Rubem José S. Cruz recebendo o
Certificado de Reconhecimento

Getulio Insabralde Alberto recebendo o
Certificado de Reconhecimento

Assédio Moral na Celupa

E de conhecimento de todos que a comiss&o
dos trabalhadores desde o inicio do ano esta
negociando o PPR com a empresa Celupa, sem, no
entanto conseguir um avanco em termos de percentual
a ser pago aos trabalhadores. Em raz&o deste fato o
sindicato esta convocando os trabalhadores para que
todos juntos possamos definir os rumos desta
negociacdo. Temos a convicgéo de que negociagdes,
Assembléias, analises e votacbes fazem parte de um
processo democratico que procura resolver as questoes
que envolvem capital e trabalho da melhor maneira
possivel, e com a participacdo de todos os
trabalhadores. Desta forma, ao contrario, ndo podemos

concordar com atitudes que procuram desestimular e
amedrontar os trabalhadores dentro da empresa como
aconteceu a poucos dias, onde o Sr. Ricardo, mestre
da converséo fez o seu discurso no sentido de
desmobilizar e amedrontar os trabalhadores, agindo
assim contra o interesse da maioria que é o de negociar
uma condicdo melhor de participacéo nos resultados;
entendemos também, que este tipo de atitude estd em
desacordo com o trabalho que vem sendo realizado
dentro da area de conversdo, e também em toda a
empresa onde resultados significativos estdo sendo
alcancados melhorando cada vez mais a lucratividade
da empresa resultados estes, frutos do trabalho de todos
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Assembléia dos Turnos da Santher - 02/06/2005

Sobre a 52 Turma
na Santher

E sem davida um importante avango! Esse resultado,
s6 foi possivel porque o Trabalhador esta unido,
mobilizado e convicto na sua luta por mais dignidade
no trabalho, pela sua qualidade de vida e também por
melhores salarios.

Solismar Z. Silveira
Diretor de divulgacéo e Cultura

Reducao de
Jornada na Santher

Com a implantacao da 5° turma na Santher UG, os
Trabalhadores de turno, com o seu poder de mobilizacéo
estéo reduzindo a jornada de trabalho e dando um passo
importante em termos de qualidade de vida. Parabéns
aos Trabalhadores ! e a luta continua....

Adelino Leites da Silva
Delegado Sindical - Santher

colaboradores da Celupa. Entendemos também, que
estas atitudes também néo combinam com o discurso
do Sr. Armando de que houve uma melhora no
ambiente de trabalho a partir do momento em que ele
assumiu a Geréncia da empresa. E por fim, queremos
dizer que este Sindicato tem compromisso com 0s
interesses dos trabalhadores, e que vai sempre repudiar
e combater atitudes de desmobilizacdo e ameacas
dentro do ambiente de trabalho porque este nédo é o
retorno que a empresa deve dar para o que elatem de

mais valioso que é o seu colaborador.
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Com a substituicdo do supervisor de RH e um
coordenador de turno na Santher, pensavamos que o
Trabalhador seria tratado de forma educada e
profissional, pois esses dois faziam e aconteciam.
Porém, infelizmente, veio outro 14 de Sdo Paulo da
mesma escola, para na gritaria e no desrespeito
intimidar o Trabalhador. E ele, o gerente de manutencdo
Ricardo Baliviera que é deseducado e prepotente,
demonstrando isso, em varias oportunidades recentes.

Troca de Banco
na Santher

O Trabalhador da Santher ja perdeu a conta de quantas
vezes ja se viu obrigado a trocar de banco por imposicéo
da empresa. Depois que a Santher adquiriu da VCP a
unidade de Guaiba, ja tivemos o Santander, Unibanco,
Banco do Brasil e agora o Bradesco. Em nenhum
momento desses, o Trabalhador foi consultado ou
ouvido sobre a troca. E na base da imposi¢&o. Queira
ou ndo, o trabalhador tem que rasgar seu taldo de
cheque ou entédo retirar o dinheiro num banco e
depositar em outro. Pobre Trabalhador.....

Servicos do
Sindicato

DENTISTA - Dr. Francisco

Manhé&: 6 consultas

(marcar consulta até as 8h)

Tarde: 6 consultas

(marcar consulta as 13h30min)

Terca, as 8h30min e as 13h30min

Quinta, as 8h30min e as 13h30min

Sextas, as 8h30min

PEDIATRA - Dr. Claudio

6 consultas por dia

Terca, quarta e quinta no Sindicato horéario as 9h -
marcar consulta até as 9h

Segundas e sextas no consultério - pegar ficha até as
9h20min

GINECOLOGISTA -Dr. Ivo

6 consultas por dia

Horario 13h30min, marcar consulta até as 13h30min
N&o atende nas quintas

CLINICA GERAL - Dr. Luiz Derly

6 consultas e 2 receitas por dia

Atende segunda, terca, quarta e quinta

Horério 8hs - marcar consulta com antecedéncia de
um dia por telefone

CLINICO GERAL - Dr. Gilson Herdina

8 consultas por dia

Atende quarta, quinta e sexta

Horario das 16h30min as 17h30min - marcar
consulta com antecedencia de um dia por telefone
CONVENIOS ( Retirar autorizagdo na sede do Sindicato
a partir do dia primeiro do més - sdo dez (10)
autorizacdes de cada especialista)
OFTALMOLOGIA - Dra. Crislaine

Terca, quarta e quinta das 9h as 11h 30min e das 13h
asléh

CARDIOLOGIA - Dra. Loanda

De segunda as sexta das 14h as 18h
OTORRINOLARINGOLOGIA - Dr. José Henrique

De segunda as sexta - manha das 9h as 12h

a tarde das 14h as 19h

JURIDICO - Dra. Rose

Todas as tercas das 9h30min as 11h30min na sede
do Sindicato

Obs: Lembramos aos Sdcios deste Sindicato que
o atendimento médico ndo é para casos de
emergéncia e sim para simples consulta.

Estamos de olho neste tipo de atitude, pois isso se
constitui em crime de assédio moral e temos a
obrigacao de combater. A lideranca ndo se imp&e no
grito, na forca, a lideranca se conquista através do
respeito e do conhecimento. Nosso receio € de que
este tipo de atitude se transforme em parametro para
supervisores e coordenadores na empresa. Esperamos
gue a Geréncia de RH, tome as providéncias cabiveis,
caso contrario, a briga esta iniciando.....

Solidariedade

Como todos os trabalhadores sabem, em nossa festa
do dia do Trabalhador, além do ingresso, o pessoal
contribuiu com 1 kg de alimento néo perecivel para a
Campanha Fome Zero, no qual arrecadamos 603 kg
de alimentos, que foram divididos em 60 cestas basicas.
Estes alimentos foram distribuidos para trés entidades
idéneas de Guaiba com provados servicos prestados a
populacéo carente deste municipio.

As trés entidades beneficiadas foram: Associacao de
Mulheres Chefe de Familia do bairro S&o Francisco,
Lar Irma Esther no Centro e Sociedade Espirita
Discipulo de Cristo, na Rua Acre Parque 35.

Presidente Jodo Caldas entregando as cestas basicas
no Lar Irma Esther

I T
Entregando as cestas basicas na Associacdo de
Mulheres Chefe de Familia

SINAP [Tis

M D SASTLARTS

BOE  Fam 40 FeFa

Flirimlidaede s AR ©
Neste més de junho reiniciou-se mais
uma etapa daobrado 2°piso no
Sindicato. Nesta etapa esta previsto
levantar as paredes e o reboco.

Juarez Pires

Avanco na Santher

Estamos todos de parabéns, pela conquista
da quinta turma. Agora é preciso ficar bem claro que
nao foi a empresa quem deu e nem o Sindicato que
conquistou e sim a nossa luta, nossa mobilizag&o dos
Trabalhadores e mais o Sindicato.

Enquanto estivermos mobilizados, sempre
avancaremos, pois a eficacia de um Sindicato € medida
pela mobilizagdo de seus trabalhadores. E muito
importante mantermos nossa capacidade de
indignagc&o com as coisas erradas.

Aos que se sentiram contemplados com este
acordo, devem continuar lutando para chegar ao nosso
objetivo; para os que nédo se sentiram contemplados
com este acordo, deveram mobilizar-se e lutar muito
mais para chegarem ao nosso objetivo.

E qual é o objetivo? O objetivo deste Sindicato
e dos Trabalhadores, sem divida, € o 6x4 0 ano todo.

Portanto Companheiros, ja esta aberto a
campanha para o 6x4 o ano todo, e tenho certeza que
com muita mobilizacéo e luta, chegaremos ao nosso
objetivo.

Um abraco do Vice-Presidente
Juarez Pires

Psicologas Conveniadas

Sindicato faz convénio com mais um Especialista

A partir do més de junho, o Sindicato passa a contar
com o servico das Psicélogas Dr2 Carmen Rejane do
Prado e Dr2 Rogéria Ferrari. Esta contratacéo visa
beneficiar grande parte dos nossos associados e
dependentes deste Sindicato que utilizam o servigo
médico
As consultas serdo agendadas por
telefone em seus respectivos
consultérios:

Dr2 Carmen do Prado: Rua Dr. Lauro Azambuja, 118
sala 209 - Centro — Guaiba Rua Cel. André Belo, 560
sala 208 — Menino Deus — Poa - Celular: 9833 54 36
Dr2 Rogéria Ferrari: Rua Dr. Lauro Azambuja, 118
sala 206 - Centro — Guaiba

Celular: 9838 54 44

Dr2 Carmen do Prado

Dr2 Rogéria Ferrari
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INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO ou DOENCA

OCUPACIONAL

Todo trabalhador, que durante o exercicio de
seu trabalho, sofrer alguma leséo, acidente ou doenca
ocupacional (perda auditiva, LER, outras), e desta
doenca resultar alguma sequela, que lhe reduza a
capacidade de trabalho, pode buscar indenizacéo frente
a empresa causadora da leséo, visando compensar
os danos sofridos.

Esta indenizacdo tem carater reparatoério do
dano causado ao trabalhador pelo acidente ou doenca
ocupacional, pois, se vitorioso nesta acéao

(indenizagé&o), tera um retorno financeiro da empresa,
até o final de sua vida, ou seja, uma pensédo mensal e
vitalicia paga pela empresa a titulo indenizatério. Tera
também direito a uma indenizacao pelos danos morais,
e ainda, se resultar dano estético, também recebera
uma indenizacéo por este.

Salienta-se, que esta indenizacéo é baseada
na responsabilidade civil, e ndo exclui o direito do
trabalhador de receber os beneficios devidos pelo INSS
(auxilio-doenca, auxilio-acidente e aposentadoria) nem

os previstos na legislacdo do trabalho, eis que
possuem naturezas distintas, podendo o trabalhador
receber tanto o beneficio do INSS e seus direitos de
natureza trabalhistas, como também a indenizacdo
paga pela empresa.

Contudo, deve-se ter cuidado com os prazos
para requer esta indenizacdo, sob pena de ndo mais
poder requer a referida indenizacao, pelo fato de ter
prescrito o direito de acédo do acidentado.

PRAZO DE PRESCRICAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO NO NOVO

CODIGO CIVIL

O Novo Cadigo Civil, que entrou em vigor em
11/01/2003, reduziu drasticamente o prazo de
prescricdo das acdes decorrentes de acidente de
trabalho, pois o prazo que antes era de 20 anos,
passou aser de 03 anos. Salienta-se, que passado
0 prazo de prescri¢do a seguir referido, o acidentado
nao mais tera direito de ingressar com a acao
pleiteando indenizagé&o.

Assim, temos que saber os seguintes prazos
de prescrigéo:

1° caso - Acidente de trabalho ocorrido antes
de 11/01/1993, da direito ao trabalhador ingressar em
juizo, contra a empresa, em até 20 anos da data da
ocorréncia do acidente, ou da constatacdo da leséo
no caso de doenga ocupacional.

2° caso - Acidente de trabalho ocorrido entre
11/01/1993 a 10/01/2003, tem como prazo prescricional
03 anos, todavia este prazo sé pode comecar aser
contado a partir da data da entrada em vigor do
Novo Cdodigo Civil, qual seja 11/01/2003. Assim, 0s
trabalhadores que sofreram acidente de 11/01/1993 a
10/01/2003, podem ingressar em juizo até a data de
10/01/2006, para buscar indenizacao frente a empresa.

3° caso - Acidente de trabalho ocorrido a
partir de 11/01/2003 da direito ao trabalhador ingressar
em juizo, buscando indenizacdo pelas sequelas
oriundas do acidente, em até 03 anos contados da
data do acidente ou da constatacdao da doenca
ocupacional (LER, perda auditiva).

Em caso de duvida deve ser procurado o
Sindicato, pois este disponibiliza Assessoria Juridica

TST Confirma Periculosidade em
Caso de Radiacao lonizante

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
confirmou a condenacdo imposta pela segunda
instancia a Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Porto Alegre (RS), mantenedora do Hospital Santo
Antdnio, a pagar adicional de periculosidade a uma
auxiliar de enfermagem que trabalhava exposta a
radiacOes ionizantes. A radiac&o ionizante é liberada
durante atividades de operacéo de aparelhos de raios-
x médicos e odontoldgicos e, de acordo com recente
decisdo do Pleno do TST, o trabalhador exposto a esse
tipo de agente tem direito ao adicional de
periculosidade.

A decisao da Primeira Turma ocorre depois que o Pleno
do TST unificou o entendimento sobre a questdo. Em
funcéo das normas do Ministério do Trabalho sobre a
guestao, havia uma divergéncia entre as Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho sobre qual tipo de
adicional seria devido ao trabalhador exposto a esse
tipo de agente nocivo: se o de periculosidade ou o de
insalubridade. Apos decidir que o adicional devido é o
de periculosidade, o Pleno do TST aprovou a Orientacéo
Jurisprudencial (OJ) n° 345 nesse sentido. O relator
da deciséo da Primeira Turma foi 0 ministro Jo&o Oreste
Dalazen.

A Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre recorreu
ao TST contra decis&o do TRT do Rio Grande do Sul
(42 Regido) que garantiu a uma auxiliar de enfermagem
o direito ao adicional de periculosidade. A moca exercia
suas atividades na sala de pneumologia do Hospital
Santo Antonio. Ela auxiliava no posicionamento das
criangas submetidas aos exames de raios-x. Ao deferir
o adicional de periculosidade, o TRT/RS baseou-se na
Portaria 3.393/87 do Ministério do Trabalho, que incluiu
entre as atividades de risco potencial aquelas que

expdem o trabalhador a radiagfes ionizantes ou a
substéncias radioativas.

O entendimento do TST é o de que a regulamentacao
do Ministério do Trabalho, por meio da Portaria que
inseriu a atividade como perigosa, reveste-se de plena
eficacia, visto que foi expedida por for¢a de delegacao
legislativa contida no artigo 200 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Esse dispositivo da CLT transferiu
ao Ministério do Trabalho a edi¢cdo de normas sobre
“protecdo do trabalhador exposto a substancias
guimicas nocivas, radiacGes ionizantes e néo-
ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com
especificacdo das medidas cabiveis para eliminacéo
ou atenuacdao desses efeitos, limites maximos quanto
ao tempo de exposicao, a intensidade da acdo ou de
seus efeitos sobre 0 organismo do trabalhador”.

A exposicao as radiagdes ionizantes ou substancias
radioativas foi considerada inicialmente como atividade
de risco potencial, conforme a Portaria n° 3.393 de
dezembro de 1987. Em dezembro de 2002, contudo,
o Ministério do Trabalho baixou nova norma (Portaria
n° 496) prevendo o adicional de insalubridade. Uma
terceira alterac&o sobreveio e restabeleceu a diretriz
inicial, assegurando, com a Portaria n° 518
(07.04.2003), a percepcao do adicional de
periculosidade. A Portaria atual, segundo o ministro
Dalazen, afastou a tese de que néo ha respaldo legal
para a concessédo do adicional de periculosidade ao
trabalhador em contato com radiag@es. (RR 135040/
2004-900-04-00.3)

Fonte: TST 02.06.2005

Gratuita através do convénio firmado com o escritério
Woida, Forbrig, Magnago e Advogados
Associados, inclusive com plant6es juridicos na sede
do Sindicato.

Salienta-se ainda, que até o final deste ano
estardo prescrevendo (caducando) a grande maioria
das acdes de acidente do trabalho e doenca
ocupacional ja constatadas, motivo pelo qual deve ser
procurado o sindicato para eventual andlise do seu
caso.

Nao deixe de exigir seus direitos, pois, além
de estar buscando uma reparacgéo pelas lesdes que a
empresa lhe causou, vocé vai estar contribuindo para
gque haja uma ambiente de trabalho mais seguro.

Recorde Mensal
da Aracruz em
Guaiba

A unidade da Aracruz de Guaiba, obteve neste més
de maio de 2005, um recorde mensal na produgéo
de celulose branqueada de eucalipto, atingindo o
volume de 38,8 mil toneladas do produto. Essa marca
ja era esperada em razao de vario recordes diarios
na producdo. O Gerente industrial Paulo Silveira,
ressalta que isto € o resultado de a¢6es de melhorias
implantadas pela Aracruz. Porém, € mencionar
também, a importancia direta dos trabalhadores da
Aracruz nesta notavel conquista.

Fonte: Gazeta Centro sul, 04/06/2005

Salario Minimo
Regional

Um acordo fechado pelo Governo do Estado, por lideres
na Assembléia Legislativa e por Sindicalistas, definiu
o reajuste do salario minimo regional em 10,85%. O
projeto de lei foi aprovado por unanimidade pelo
Legislativo Gaucho no dia 31 de maio. As quatro faixas
salariais passam a ter os seguintes valores: R$ 374,67,
R$ 383,32, R$ 391,96, R$ 407,81. Serdo beneficiados
cerca de 1,5 milhdes de Trabalhadores da iniciativa
privada e seis mil funcionarios publicos. O presidente
da CUT, Quintino Severo, observa que o0 novo salario
recupera a inflacdo do periodo e transfere aos
Trabalhadores o crescimento da economia galcha.
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Sindicalistas
foram eleitos
para a Comissao
de PLR na
Aracruz

Na eleicdo para os membros da Comissédo de
Representantes dos Trabalhadores no PLR, realizada
nos dias 14, 15, 16, 17, 18 e 19 de junho de 2005, na
Aracruz, os trabalhadores escolheram todos os
sindicalistas que se escreveram para CONCOrrer:
Pedro Bitdinger pela area Administrativa, Valdeni
Nunes Morais pela area de Fabricacao de Celulose,
César Augusto Peteffi pela area de Utilidades e
Cristiano Bittencourt pela area de Fabricacéo de
Papel. A todos esses companheiros nossos
parabéns! E a todos os companheiros que neles
votaram, nosso muito obrigado pela confianca
depositada através de deus votos!

Essa Comissao contara também, com a participacdo
do Presidente Jodo Caldas representando o Sindicato

Curso de Inglés

Duas horas semanais
Teacher SEFRIN
Observagdes:

- Na&o se preocupe se for iniciante
Faca um teste para ver qual o
estagio que deve entrar
Aulas préticas e gramaticais
Atividades diversas para adquirir
fluéncia: masicas, filmes, teatro
Preco imbativel

Informagdes no Sindicato

/7 N\
| Faca sua Festa no Sindicato |

] Confira os Valores do Aluguel do Salao |

l N " |
| Segunda a Sabado I
| Quinta Sécio  -R$ 180,00 |
i Sdécio —R$ 90,00 N&o Sdécio —R$ 390,00 I
| N&o Sécio —R$ 180,00 I
[ Para os Sécios: l
| Sexta e Somente socios e [
| Domingo dependentes dos I
! Sécio -R$ 115,00 mesmos poderam locar |
| N3o Sécio —R$ 230,00 osaldaocomodevido |
I ~ valor da categoria. I
 Cheque Caucao I
| Sdcio e Nao Sdcio - R$ 150,00 ]
S %

Expediente

Unido Sindical é uma publicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores na Industrias de Celulose, Papel, Pape-
lao, Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/
001-6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax:
(51) 480 29 00 Fone: (51) 480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares

Processos de
Insalubridade e
Periculosidade
na Celupa

O Sindicato dos trabalhadores entrou com trés
processos judiciais reclamando insalubridade e, ou,
periculosidade nos setores Waro, Laboratério,
Manutengao mecéanica e Manutencéo elétrica. Por esta
razdo, no dia 25 de maio, em atendimento a
determinacéo judicial, foram realizadas pericias nestes
setores. Estas pericias tem por objetivo comprovar a
realizac&o do trabalho sujeito a condi¢cfes insalubres
e periculosas.

Processo —00296-2005-221-04-00-7
Setor - Oficina mecéanica —
Verifica¢éo de periculosidade

Processo —00297-2005-221-04-00-1
Setor - Waro e Laboratério
Verifica¢éo de insalubridade e/ou periculosidade

Processo —00295-2005-221-04-00-2
Setor — Manutencgao elétrica
Verifica¢éo de periculosidade

CV SO bESENHO
AVANCADO

Nosso Sindicato promovera no més de junho, mais
um curso de Desenho mecanico 2 (avancado). Esse
treinamento é destinado para pessoas que ja possuem
conhecimento comprovado de desenho mecanico, pois
0 Ccurso se constitui na continuacéo do curso de desenho
basico oferecido pelas escolas atuais. Além do contetdo
de desenho e mecéanica geral, sdo abordados temas
como calculo aplicado a mecanica, resisténcia dos
materiais e projetos mecanicos.

Duracéo: 2 meses (60 hs)

Valores:

Inscrigdo de 30,00 + 4x de 40,00 para sécios
Inscricdo de 30,00 + 4x de 50,00 p/ nado
socios

Figuem atentos, porque as vagas séo limitadas
e as inscri¢cdes ja estdo abertas na Sede do
Sindicato.

CONCURSO

Nosso Sindicato estard em breve, organizando um
concurso para a criacdo de uma sigla de identificacéo.
A razao desta mudanca é o fato, do nome de nosso
Sindicato ser bastante extenso (SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CELULOSE, PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS,
CORTICA E AFINS DE GUAIBA). O objetivo € a criagdo
de uma sigla a exemplo de outros Sindicatos, como
Sindipel, Simpasul, Sindipolo, etc. Para isso,
contaremos com a participacdo dos nossos
Associados. No préximo jornal estaremos fazendo a
divulgacgéo dos critérios do concurso e da premiacao.
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Prestacao de
contas

E chegada a hora de mais uma prestacéo de
contas da Direcao do Sindicato do Papel e Papelédo de
Guaiba. No dia 27 de junho, data da Assembléia em
que sera apresentado aos associados - como esta
sendo gasto o dinheiro das mensalidades e da taxa
negocial, bem como os avancos obtidos pela categoria.

Na parte financeira serd apresentado o balanco
do ano de 2004, o ultimo ano da 1° gestdo da atual
diretoria, e vai ser nos moldes das anteriores (2001,
2002, 2003), o Companheiro Jodo Caldas, Presidente
do Sindicato, ira apresentar em transparéncias, rubrica
por rubrica, com todas as notas fiscais separadas més
amés na presencga do Contador do Sindicato e com 0
parecer do Conselho Fiscal.

Numa época em que despontam noticias de
corrupgao por todos os lados (politicos, juizes, policiais,
empresarios, etc), em que as mais diversas instituicbes
publicas estdo em descrédito, em que 0 mau uso do
dinheiro publico (que ndo é de agora e sim de muitos e
muitos anos) esta sendo olhado e denunciado.
Mostraremos aos socios e a quem se interessa pelo
assunto, uma prestacéo de contas baseada na previsao
orgamentéria, de cara limpa como deve ser toda a
instituicao séria, pois sou um ferrenho defensor de que
qualquer instituicao sé € séria quando se presta contas
daquilo que arrecada, pois prestar contas néo é uma
virtude e sim uma obrigacao, vale lembrar que o balanco
financeiro de cada ano, também esta em forma de livro
com todas as receitas e despesas de 01/01 a 31/12,
um na sede do Sindicato e 0s outros com 0s
Conselheiros Fiscais de cada empresa, Aracruz,
Celupa e Santher.

No que se refere aos avangos da categoria,
tivemos a recuperacdo da escala 6X4 o ano todo na
Aracruz com um adicional fixo de turno de 38% sobre
o0 salério base, na Celupa tivemos a conquista do Vale
Mercado e na Santher acabamos de negociar uma nova
escala com a empresa, ou seja, seis dias trabalhados
com quatro dias de folga - sete meses no ano e seis
dias trabalhados com dois dias de folga - cinco meses,
com um adicional fixo de turno de 33% a partir de 1°
de janeiro de 2006, e a mesma escala com um adicional
fixo de turno de 38% a partir de 1° de janeiro de 2007.
Vale dizer que este acordo tem a validade de dois anos,
para os trabalhadores que labutam no horario
administrativo das trés empresas tivemos a redugéo
dajornada para 40 horas semanais, no final do més de
maio retomamos a construcdo do 2° piso da sede do
Sindicato que havia sido interrompida por questfes
financeiras, porém sabemos que é preciso avancar mais
e mais. Temos as negociac¢des das PLR das empresas
gue ndo estéo de acordo com a grandeza das mesmas
e ndo estdo fazendo jus ao que os trabalhadores
merecem, temos muitos problemas com os
trabalhadores terceiros e que muitas vezes ndo sabem
a quem recorrer, pois ndo sabem quem os representa,
enfim, quando pensamos que 0s objetivos foram
atingidos nos deparamos com varios problemas e para
a classe trabalhadora problemas néo faltam, e como
diz o velho jargéo sindical, A LUTA CONTINUA,
COMPANHEIROS!

Renato Maia
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