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A ASSEMBLEIA MAIS
IMPORTANTE DO ANO DE 2005

Durante o dia 27/06/2005 o Conselho Deliberativo do Sindicato dos
Trabalhadores realizou o planejamento da Campanha Salarial 2005/2006, foi realizada
uma analise dos resultados obtidos na campanha salarial do ano anterior, sendo
considerado positivo os avancos da campanha passada: aumento real, reducéo da
jornada de trabalho do horario administrativo, inclusao do vale mercado para a Celupa
e aumento de 30% nas liberac8es dos dirigentes sindicais a servico do Sindicato
dos Trabalhadores.

Dentro do Planejamento foram consideradas positivas as reunifes prévias
com os trabalhadores para a discussao da pauta reivindicat6ria para aprovacao em
Assembléia Geral, neste sentido o Sindicato realizou seis reunides com 0s
trabalhadores, uma as 09:00 e outra as 18:00 nos dias 20, 22 e 26/07/2005.

Aracruz acumula lucro de
R$693,7 milhdes no
semestre com recorde de
producao e vendas

A Aracruz divulgou os resultados apurados no segundo semestre de 2005. A empresa
acumula um lucro somado de todas as empresas do grupo de R$693,7 milhdes,
150% maior que o acumulado de janeiro a junho de 2004. Preco médio de celulose
de US$587,00/ton., crescimento de 9%, custo de producdo de R$551,00/ton., reducédo
de 7%, aumento de producédo de 6%, com aumento de vendas de 8%. Aumento da

producéo de papel de 12%, com aumento de vendas de papel de 17%.

PRECO DE CELULOSE
DEVE SE MANTER
ESTAVAL

Analistas acreditam que os precos da celulose de fibra curta devem se manter
estaveis até o fim do ano no mercado mundial. No final de 2004 o preco da celulose
estava cotado a US$500,00 a tonelada, teve alta de 20% e fechou o semestre em
US$600,00 por tonelada. O mercado favorece as exportadoras brasileiras. Outros
fatores superfavoraveis séo as perspectivas, levando-se em conta que os indices de
demanda mundial de celulose de fibra curta registraram um aumento de 7% no
trimestre, apresentando assim o0 menor nivel de estoques dos ultimos anos.

Fontes: Gazeta Mercantil, Carta Capital.

Formaturade Desenho Mecanico

O Sindicato dos Trabalhadores, convoca toda a categoria para a Assembléia
Geral do dia 04/08/05, a mais importante do ano, aquela que mostra a mobiliza¢éo
dos trabalhadores para aquilo que mais Ihe interessa, ou seja, o poder aquisitivo
dos seus salarios e outros beneficios que Ihe garante o resultado digno de seu
trabalho.

A presencga de todos os trabalhadores é muito importante, pois somente
através desta presenca o patronal podera reconhecer o valor de toda uma categoria
gue proporciona as empresas e acionistas lucros e dividendos cada vez maiores
nos ultimos anos.

DIREITO DE RESPOSTA DA SANTHER
A VERDADE SOBRE A DESATIVACAO
DA LINHA 300 - PACON

Tendo em vista o artigo que circulou no periédico “Unido Sindical” n° 27 sob
o titulo “Demissfes na Santher”, a empresa se vé na obrigacao de restabelecer a
verdade dos fatos.

O “Uniédo Sindical” informou, equivocadamente, que a Santher recebeu
dinheiro do Fundopem/RS, com incentivos fiscais para investir em Guaiba, e que
esse dinheiro teria ido para Sao Paulo, para a unidade de Braganca Paulista, junto
com as novas linhas de converséo.

No dever de prestar os esclarecimentos necessarios a comunidade, e em
especial aos seus empregados, a Santher informa que as afirmacdes acima néao
correspondem a verdade, visto que a empresa nao recebeu qualquer recurso do
Fundopem/RS para investir em Guaiba e tampouco, direcionou qualquer verba
supostamente obtida junto ao governo gaucho para a unidade industrial de Braganca
Paulista. Documento fornecido pela Secretaria do Desenvolvimento do Estado do
Rio Grande do Sul informando tal situacdo esta a disposicdo na sede da empresa
para a consulta de pessoas interessadas.

Adesativacao da Linha 300 — PACON ocorreu Unica e exclusivamente em
funcéo de insuperaveis dificuldades COMERCIAIS e LOGISTICAS que tornaram a
manutencao da referida operacéo inviavel do ponto de vista econdmico, ndo tendo
nenhuma relacao com o crescimento de outra unidade industrial ou com a oferta de
empregos em outra localidade.

A Santher mantém seus objetivos de continuidade e expanséo dos negdécios
da Unidade de Guaiba, visando também beneficiar todos trabalhadores,
colaboradores, fornecedores e membros da comunidade local que, direta ou
indiretamente, auxiliam na busca do sucesso do empreendimento.

SANTHER — Fabrica de Papel Santa Therezinha S/A — UNIDADE GUAIBA

TRABALHADOR

VENHA PARTICIPAR DO QUE E SEU
ASSEMBLEIA GERAL PARA PAUTA

REIVINDICATORIA DIA 04 DE AGOSTO - QUINTA-
FEIRA 12 CHAMADA AS 18:00, 22 CHAMADA
AS 18:30 NA SEDE DO SINDICATO

No final do més de junho, tivemos mais uma formatura
de do curso de Desenho Mecanico em nosso Sindicato.
Os certificados foram entregues pelo Presidente do
Sindicato Jodo Carlos Caldas e pelo instrutor do curso
Solismar Silveira. Foram 25 alunos, sendo 22 homens
e 3 mulheres. Foram mais de dois meses de
treinamento, muito desenho, muitos assuntos da
mecanica e duas provas para avaliagdo dos alunos. E
uma alegria ensinar pessoas para o futuro, avalia o
instrutor. Sao alunos de varias faixas etarias, o mais

novo com 14 anos e o mais velho com 52. Segundo o
instrutor que é Projetista industrial, 0 desenho técnico
mecanico se constitui atualmente como um dos
treinamento mais importantes, ao lado da informatica
e doinglés para se entrar no mercado de trabalho ou
até mesmo para crescer profissionalmente no emprego
atual. Estéo todos de parabéns ! No dia 11 de julho
tivemos inicio de mais um curso de Desenho
avangado. E nosso Sindicato fazendo também seu
papel no desenvolvimento das pessoas.

Imposto de Renda

Declaracao de Isentos

Atencao - Se voceé teve durante o ano de 2004 um
ganho de até R$12.696,00 é necessario que continue
com a situacéo regularizada junto a Receita Federal,
para evitar posteriores contratempos. Quem teve ganhos
até essa faixa, ter4 de agosto até o final de novembro
para fazer a declaracéo de isentos. E uma declaracéo
simples, que podera ser feita também nas casas
lotéricas. Nao se esqueca!l
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AVALIACAO DO 1° MANDATO DA GESTAO DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES E POSITIVA

Na Assembléia de Prestacdo de Contas do
dia 27 de junho, como ordem do dia também teve uma
apreciacdo da categoria a solicitacdo do Conselho
Deliberativo em relagdo a desfiliagéo do SINAP, devido
as necessidades financeiras, o que foi compreendido
e aprovado pelos trabalhadores. Os trabalhadores além
de aprovarem as contas referentes ao ano de 2004,
presenciaram a apresentacdo do Sindicato dos
Trabalhadores na leitura das atividades desempenhadas
no ano da 2004 e apresentacdo do balanco da
primeira gestdo, quadriénio 2001/2004, onde foi
comparado o que os trabalhadores tinham como
conquistas no ano de 2000 e quais foram 0os avanc¢os
até o ano de 2004, além das conquistas e acordos do
ano de 2005. O Sindicato fez uma andlise de onde
ndo houve avancos, se manteve conquistas, e em
relag&o ao ano de 2000 os trabalhadores conquistaram
avangos importantes, principalmente na qualidade de
vida.

No ano de 2000 os trabalhadores da Celupa
tinham: Banco de horas, Horario Administrativo de
42,30 horas semanais; Turno Interrompido de 5x 2 de
8 horas e 48 min. (setor de Converséo); Adicional
Noturno de 50%; sem Vale Mercado; Férias com
adicional de 40%; Horas Extras: 4 primeiras a 50%,
demais a 75%.

No ano de 2004 os trabalhadores da Celupa
avancaram nos seguintes itens: Extingdo do acordo
de Banco de Horas; Turno 6 x 4 de 8 horas; Horario

Administrativo de 40 horas semanais e Vale Mercado
de R$40,00.

No ano de 2000 os trabalhadores da Santher
tinham: Banco de Horas; Horario Administrativo de
42,30 horas semanais; Turno de 6 x 2 de 8 horas;
Adicional Noturno de 40%; Vale Mercado de R$48,00;
Férias com adicional de 40%; Horas Extras: 4 primeiras
a 50%, demais a 75%; Alguns funcionarios efetuando
pagamento de dividas com diferencas do Plano de
Saude.

No ano de 2004 os trabalhadores da Santher
avangaram nos seguintes itens: Extincdo do acordo
de Banco de Horas; Horario Administrativo de 40 horas
semanais; Vale Mercado de R$86,00; Extinto o
pagamento de dividas do Plano de Salde. Obs.: Em
Acordo firmado em 2005 os turnos de revezamento
em janeiro de 2006 trabalharam do seguinte modo:

6 x 4, 6 x 2 de 8 horas, adicionais fixos de 33% no
primeiro ano de acordo e 38% no segundo ano.

No ano de 2000 os trabalhadores da Riocell
tinham: Proposta da empresa de Banco de Horas;
Turno Fixo 6 x 2 de 8 horas; Adicional Noturno de 40%;
Horario Administrativo de 42,30 horas semanais; Vale
Mercado de R$48,00; Férias com adicional de 40%;
Horas Extras: 4 primeiras a 50%, demais a 75%.

No ano de 2004 os trabalhadores da Riocell/
Aracruz avangaram nos seguintes itens: N&o foi
implementado o Banco de Horas; Turno6 x4, 6 x 2 de
horas com adicional fixo de 38%, (Obs.: a partir de

ACOES DO SINDICATO

- ldentificacéo do carro do Sindicato.

- Criacao do Unido Sindical — jornal do Sindicato.

- Informatizacdo do Sindicato — o Sindicato conta
com 4 computadores ligados a internet.

- Prestacdo de Contas apresentada com relatorio
com toda a movimentacao de caixa da entidade.

- Na Prestacdo de Contas é apresentado um
Relatério de Atividades.

- Contratacao de Assessoria juridica de renome no
meio Sindical, o escritério de advocacia Woida,
Forbrig, Magnago & Advogados Associados.

- Realizacdo de dois eventos anuais para a
integracdo da categoria com torneio esportivo,
almoco e jantar com churrasco, sorteio de brindes,
apresentacdes musicais e baile — sempre nos

meses de maio e hovembro em comemoracao
respectivamente do dia do trabalhador e do
aniversario do Sindicato.

- Implementacao de Cursos na sede do Sindicato:
Inglés, Caldeiraria, Desenho Mecanico.

- Convénio com o Colégio Pensar.

- Através da categoria o Sindicato dos
Trabalhadores obteve filiagdo a CUT — Central Unica
dos Trabalhadores e ao SINAP — Sindicato
Nacional dos Papeleiros.

- Com aaprovacao da categoria o Sindicato realizou
uma Reforma Estatutaria, modernizando os
Estatutos e dando condicdes de uma maior
abrangéncia de representacao do Sindicato.

mar¢o de 2005 os turnos passaram a 6 x 4 de 8 horas
o ano todo, mantendo o adicional fixo de 38%); Horario
Administrativo de 40 horas semanais; Vale Mercado
de R$86,00.

Todos os trabalhadores das empresas da
categoria desde de 2004 tem em seus acordos a
Garantia ao Aposentado, que beneficiam os
trabalhadores demitidos que tenham de 5 a 10 anos
de empresa, faltando para a aposentadoria de 12 a 24
meses, as empresas se compromete a reembolsar de
12 a 24 meses dos pagamentos efetuados ao INSS,
enguanto ndo conseguir outro emprego.

Em relacéo aos servigos prestados aos SOcios
do Sindicado no ano de 2000 o Sindicato prestava 0s
seguintes servi¢os: Atendimento Juridico, Clinico Geral,
Pediatra, Dentista e Ginecologista.

No ano de 2004 o Sindicato avancou nos
seguintes servicos: Dois Clinicos Gerais — 1838
consultas/ano, Pediatra— 1278 consultas/ano, Dentista
— 708 consultas/ano, Ginecologista— 1021 consultas/
ano, Convénio com Oftalmologista — 120 consultas/
ano, Convénio com Cardiologista— 120 consultas/ano,
Convénio com Otorrinolaringologista — 120 consultas/
ano, Convénios: R$10,00 sécios, R$20,00 Sindicato,
Convénio com Laboratério de Analises Clinicas Bolek,
50%de desconto (exames de sangue e urina),

(a partir de junho de 2005 convénio com duas

Psicélogas).

Maiores e Melhores

No més de julho, a revista Exame
publicou seu anuério das 500 maiores e
melhores empresas do Brasil. A revista
traz um grande namero de informacdes
sobre as maiores e melhores empresas
em cada setor. Poderiamos aqui
relacionar muitos dados de diversos
setores, porém, o que interessa de fato
sao as informacgdes do nosso setor: papel
e celulose.

Aprovadas as Contas do Exercicio-2004

No dia 27 de junho, o Sindicato fez sua prestacéo de Contas. No inicio
da assembléia, Walter Fogaca, Diretor de Formacao Sindical, fez
apresentacado das atividades politica sindicais realizadas pelo Sindicato
durante o ano de 2004. Na sequéncia, fez uma avaliag&o dos quatro
anos do primeiro mandato da Direcéo do Sindicato. Apds, passou a
palavra ao Presidente Jodo Caldas que apresentou através de
transparéncias, todo o movimento financeiro do sindicato do exercicio
passado, explicando os gastos e as receitas de cada conta (resumo da
apresentacdo no quadro abaixo). Realizada a apresentacao, passou a
fazer uso da palavra Renato Maia Presidente do Conselho Fiscal, que
mostrou aos presentes os relatorios de prestacao de contas que a
Direcéo do Sindicato elabora a cada ano. Informou aos presentes que
todas as notas fiscais do periodo estavam a disposicao, sobre a mesa,
para que qualquer sécio que tivesse dilvidas quanto ao movimento
financeiro pudesse comprovar através daqueles documentos. Como néo
houve qualquer manifestacéo, Renato Maia leu o parecer do Conselho
Fiscal, onde este solicitou aos presentes a aprovacao da prestacao de
contas do exercicio-2004. Na sequiéncia, foi encaminhada a votacao
por escrutinio. Apds todos terem votado, foi apurado os votos sendo
gue as contas foram aprovadas com 100% dos votos validos. O Sindicato
agradece a presenca de todos os socios, ativos e aposentados que

estiveram nesta assembléia.

| Resumo do Movimento Financeiro do Sindicato - Exercicio 2004 |

Gonta/ Rubrica Or%do Realizado Diferenca Percentual
(DESPESAS (R$) (R3) (R$) Realizado
ADMINI SI'RAQE‘O CGRAL 196.100,00 169.721,52 26.378,48 86,55%
SRVIQC5 DE TEREHRCS 78.800,00 46.682,46 32.117,54 59,24%
BNCARGOS DI VERSCS 103.100,00 85.841,58 17.258,42 83,26%
DESPEDAS HNANCHRAS 4.400,00 1.491,97 2.908,03 33,91%
CGONTRI BUI GCES REGULAVENTARES 37.700,00 20.269,56 17.430,44 53,77%
DESPESAS GOM MATERIAL 33.500,00 32.527,43 972,57 97,10%
ASSSTENJA SOOAL 62.500,00 53.641,43 8.858,57 85,83%
APLICAQCES DE CAPI TAL 92.060,00 21.400,50 70.659,50 23,25%
(RECETAS
RENDA TR BUTARA 27.000,00 24.918,67 2.081,33 92,29%
RENDA SCOAL 140.000,00 129.870,54 10.129,46 92,76%
RENDA EXTRACRDINARI A 441.160,00 324.941,66 116.218,34 73,66%
(TOTAIS
TOTAL DAS RECH TAS 608.160,00 479.730,87 128.429,13 78,88%
TOTAL DAS DESPESAS 608.160,00 | 431.576,45 176.583,55 70,96%
SALDO DOEXERJAO 48.154,42 7,92%
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Rentabilidade do Setor atinge 17,8%

No més de julho, a revista Exame publicou
seu anuario das 500 maiores e melhores empresas do
Brasil. A revista traz um grande nimero de
informacdes sobre as maiores e melhores empresas
em cada setor. Poderiamos aqui relacionar muitos
dados de diversos setores, porém, o que interessa de
fato sdo as informacBes do nosso setor: papel e
celulose. A baixo sé@o apresentados os quadros com
os indicadores mais importantes do setor. E
interessante salientar os dados sobre rentabilidade:
onde o setor de papel e celulose alcangou o indice
médio de 17,8%. Este indicador fornece em sintese, o
quanto as empresa ficaram mais ricas. Pois, é o
principal indicador de exceléncia empresarial, porque
mede o retorno do investimento para os acionistas.
Resulta da diviséo dos lucros liquidos, legal e ajustado,
pelos respectivos patriménios liquidos, legal e
ajustado. O produto é multiplicado por 100, para ser
expresso em porcentagem. Para os trabalhadores este
indicador é extremamente importante, pois € com base
nele que serareivindicado o aumento real.

Outro indicador importante a ser avaliado € a
riqueza criada por empregado. Para as empresas, € o
total da riqueza criada pela empresa dividido pela média
aritmética do nimero de empregados. Serve para indicar
a produtividade dos trabalhadores e a contribui¢éo
média de cada um na riqueza gerada pela empresa.
Mas, para o trabalhador mostra quanto ele é explorado.
A comparagao entre quanto as empresas enriquecem
explorando os trabalhadores é simples. Pegamos, por
exemplo, a riqueza criada por empregado na empresa

LIDERANCA DE MERCADO
Mercado conquistado nas
vendas das maiores - em %

RENTABILIDADE
Retorno do investimento
obtidonoano-em %

Aracruz (quadro: Riqueza/Empregado), que foi de US$
336,554.00 ddlares, multiplicado por R$ 2,90 (cotacao
de dez/04) é igual a R$ 976.006,60, este valor foi a
contribuicdo de cada trabalhador para enriquecer a
Aracruz. Comparado com salario médio anual de R$
33.099,30, o trabalhador ficou com 3,4% da
contribuicdo dele, os outros 96,6% a empresa se
apropriou —como diz Karl Max em sua obra “O Capital”.

Por fim, é importante avaliar a rentabilidade
individual das empresas: Aracruz e Santher. No caso
da Santher que foi a primeira do ranking com 37,3%.
Isso que é saber fazer riqueza. Estd em primeiro lugar
entre as 10 maiores empresas do setor no Brasil. S6
que na hora de negociar se apresenta como uma
empresa pequena, pobre, sem possibilidades e que
pode fechar a qualquer momento. Os executivos da
Santher precisam abrir a mente! Esta visao tupiniquim
deve ser usada por empresarios do 3° mundo, o que
nao é o caso do Brasil, pois somos de 2° mundo quase
primeiro!

Com relagdo a Aracruz, em rentabilidade, ficou
em quarto lugar entre as 10 maiores empresas, com
21,7%, este indice € compativel com a empresa pois
ela é a maior empresa do planeta em producao de
celulose branqueada de fibra curta.

Informa ainda, a revista Exame em entrevista
ao Presidente da Aracruz, Sr. Carlos Augusto Lira
Aguiar, que agora, esta chegando a hora de colher os
resultados desse esfor¢o. Concordamos plenamente
com o Presidente, os trabalhadores estdo ansiosos
pelo momento de participar dos resultados desse
esforgo.

RIQUEZA/EMPREGADO
Riquesa criada por empregado - US$

1 KLABIN 16,3 1 SANTHER 37,3 1 ARACRUZ CELULOSE 336 554
2 VCP 13,8 2 SAO ROBERTO 355 2 VCP 224 705
3 ARACRUZ CELULOSE [ 13,5 3 PENHA 24,2 31P 198 351
4 SUZANO 10,6 4 ARACRUZ CELULOSE 21,7 4 JARI 142 856
5 RIPASA 8,5 5 CENIBRA 21,5 5 SUZANO 114 065
6 IP 6,1 6 CELULOSE IRANI 20,6 6 CENIBRA 104 596
7 CENIBRA 5,7 7 TRONBINI EMBALAG. 20,1 7 RIGESA 96 782
8 SANTHER 40 8 1P 20,0 8 SANTHER 91 589
9 RIGESA 38 9 ORSA 18,4 9 PENHA 80 050
10 ORSA 36 10 SUZANO 17,2 10 KLABIN 73 317
Mediana: 19 empresas | 3,6 Mediana: 18 empresas | 17,8 Mediana: 15 empresas | 91 589

PPR 2005
CELUPA

PPR (Plano de Participacao nos Resultados),
ferramenta utilizada com bastante sucesso pela
empresa Celupa, pois desde a sua criacdo e com a
participacdo de todos os trabalhadores, este plano
garantiu a empresa excelentes resultados tanto na
guestdo da produtividade quanto na economia de
materiais. Diante deste quadro positivo para a empresa,
os trabalhadores vém tentando, sem sucesso negociar
uma melhor condicdo de participacdo nestes
resultados, uma condicao que melhore o percentual
de 80% a ser distribuido para cada trabalhador,
atingidas todas as metas, percentual este que, alias,
nunca foi atingido em funcéo de que uma ou outra meta
dificilmente é atingida, porque a empresa em algumas
situacdes ainda ndo satisfeita com os resultados
atingidos quer que os trabalhadores tirem “leite de
pedra”, com o Unico objetivo de inviabilizar o pagamento
do percentual maximo de participacao.

Infelizmente, esta tem sido a pratica da
empresa Celupa em todas as negociacbes que
envolvem o trabalhador, a pratica da EXPLORACAO,
porque nao garante uma condicdo que esteja de acordo
com o trabalho realizado por seus colaboradores, neste
sentido, observamos a questdo das Negociacbes
Coletivas, onde a empresa sempre procura de alguma
forma EXPLORAR O TRABALHADOR, fazendo sempre
uma proposta inferior as demais empresas.

Por outro lado, acreditamos que entre os
fatores que contribuem para que a empresa Celupa
tenha esta postura, o principal, é a falta de participacéo
dos trabalhadores nas Assembléias realizadas pelo
Sindicato, participacdo esta, que é o termémetro da
empresa para medir a vontade real do trabalhador com
relacdo as negociacoes.

Desta forma, € preciso que o trabalhador tenha
consciéncia, de que é a parte mais importante neste
processo de negociacao que envolve capital e trabalho,
e que é de fundamental importancia a sua participacao,
pois sem ela, a luta por melhores condic¢des de trabalho
e de salérios se torna mais dificil.

Jorge Luiz dos Santos
Dir. Juridico e de Previdéncia

CONCURSO

Nosso Sindicato esta promovendo concurso para a criacdo de sua sigla de
identificacdo. A razao desta mudanca é o fato, do nome de nosso Sindicato ser
bastante extenso (SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CELULOSE, PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS, CORTICAE AFINS DE GUAIBA).
O objetivo é a criacdo de uma sigla a exemplo de outros Sindicatos, como Sindipel,
Simpasul, Sindipolo, etc. Para isso, contaremos com a participacdo dos nossos
Associados.

Critérios do concurso:

1) Poderéo participar todos os associados, até mesmo 0s que vierem a se associar
até a data de entrega dos cupons (08/07/05);

2) Cada associado podera concorrer com um Unico cupom;

3) Esta vedada a participacao dos membros da Diretoria do Sindicato;

4) Em caso de existir mais de um ganhador com a mesma sigla, havera um sorteio
entre os ganhadores;

5) Aescolha do cupom vencedor, ficara a cargo da Diretoria de divulgacéo e cultura,
sendo esta, também responsavel pelo esclarecimento de qualquer duvida referente
a este concurso.

Ganhador: 1 BICICLETA RANGER 18 MARCHAS
Demais participantes: 1 CAFETEIRA ARNO, através de
sorteio.

CUPOM

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS 1
DE CELULOSE, PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS, I
CORTICA E AFINS DE GUAIBA |

( ) Aracruz ( ) Celupa ( ) Santher
Brancas ( ) Aposentado

I

I

I

I

I NOME DO PARTICIPANTE:
| ( ) Pedras
|

|

|

SIGLA:
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PLR 2005 — Santher Turno C da Santher

O Sindicato realizou neste més de julho uma pesquisa
junto aos trabalhadores da Santher, pois durante as
negociacdes do PLR, a comissao solicitou a empresa
que a premiacado fosse paga pela média de pontos
obtidos por todos os setores da fabrica. A Santher, a
principio, ndo concordou com a comissao.

O resultado da pesquisa foi o
sequinte:

89 % dos trabalhadores querem receber a premiagéo
pela média de todos os setores da fabrica.

11 % dos trabalhadores querem receber pela pontuacéo
de seu setor.

Diante deste resultado, a comissdo continuara
defendendo o pagamento pela média, pois é vontade
da grande maioria....

Um outro item que esta pendente é com relacédo a
premiacdo. A comissdo que representa 0s
trabalhadores, quer uma premiag&o que contemple 1
(um) salario nas metas e % (meio) salario nos lucros.
Estamos aguardando que a Santher retome a
negociacdo com a comisséo, pois tivemos mais
de 30 dias sem evoluir nestas questdes.

Brasil € um dos campedes do mundo na

desigualdade social

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)
divulgou no dia 1° de junho estudo no qual aponta que o
Brasil € o segundo pais no mundo com a pior distribuicao
de renda. Esses dados, apresentados no estudo Radar
Social, produzido pelo governo, é preocupante. Ele
acentua os desafios do Governo Lula em reverter o
guadro de injustica do Brasil.

A pesquisarevela:

* 1% dos brasileiros mais ricos — 1,7 milhdes de
pessoas — detém uma renda equivalente a da parcela
formada pelos 50% mais pobres (86,5 milhdes de
pessoas).

* Um terco da populacdo brasileira (31,7%) era
considerada pobre em 2003. Ou seja, 53,9 milhdes de
pessoas viviam com uma renda per capta de até meio
salario minimo. Alagoas é o Estado em que
contabilizou mais pobres (62,3%).

* Santa Catarina é o que esta na melhor condicéo,
com apenas 12,1% da populacao sendo considerada
pobre.

Curso de Inglés

Duas horas semanais

Teacher SEFRIN

Observagoes
Nao se preocupe se for iniciante
Faca um teste para ver qual o
estagio que deve entrar
Aulas praticas e gramaticais
Atividades diversas para adquirir
fluéncia
Preco imbativel

Informacgdes no Sindicato

Expediente

Unido Sindical € uma publicacéo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papeléo,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax: (51)
480 29 00 Fone: (51) 480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares

Os trabalhadores deste turno, estao
trabalhando sob pressdo do
coordenador de turno Sr. Paulo Alama,
pois esse constantemente faz
ameacas de demisséao do trabalhador.
Como podemos falar em motivagao,
desta maneira ? Nosso Sindicato esta
de olho neste tipo de atitude.

Seja mais um Sécio
deste Sindicato

Juntos teremos mais forgca na
luta por melhores salarios e
condi¢des de trabalho

Saiba o que é o IPEA

O IPEA é um o6rgéo ligado ao Governo

Federal e, mais diretamente, ao Ministério do
Planejamento.

Nesse estudo, o instituto defende que, para avangar
no combate a desigualdade, é preciso alcangar um
nivel de crescimento econémico e um modelo de
desenvolvimento que viabilizem a insercdo da
populagdo no mercado de trabalho, além das acoes
sociais. Sendo um dos maiores desafios das politicas
publicas hoje sdo a geracao de oportunidades de
trabalho, a reducéo da informalidade e a melhoria da
renda real do trabalhador. Em 2003, a taxa de
desemprego no Brasil foi de 10%, comparando-se a
6,2% no mundo e 8% na América Latina e Caribe, de
acordo com o estudo. O indice no pais em 1995 era
de 6,2%.

O instituto pretende divulgar o “Radar Social” — que
também destaca as a¢des do governo — a cada dois

anos a partir desse primeiro lancamento.

fFaga sua Festano Sindicato

Confira os Valores do Aluguel do Saldo

Segunda a Sabado
Quinta Sécio  -R$ 180,00
Sdécio —R$ 90,00 Ndo Sécio — R$ 390,00
N&o Sécio—R$ 180,00  Para os Sécios:
Somente sécios e
SeXt? € dependentes dos
Domingo mesmos poderam locar
Sécio -R$ 115,00 osaldo com o devido

N&o Sécio —R$ 230,00  valor da categoria.

Cheque Caucao
Sécio e Nao Sdcio - R$ 150,00

\ J
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Servicos do Sindicato

DENTISTA - Dr. Francisco

Manha: 6 consultas

(marcar consulta até as 8h)

Tarde: 6 consultas

(marcar consulta as 13h30min)

Terca, as 8h30min e as 13h30min

Quinta, as 8h30min e as 13h30min

Sextas, as 8h30min

PEDIATRA - Dr. Claudio

6 consultas por dia

Terca, quarta e quinta no Sindicato - horario 9h marcar
consulta até as 9h

Segunda e sexta no consultério - pegar ficha até as
9h20min

GINECOLOGISTA - Dr. Ivo

6 consultas por dia

Atende segunda, terca e quinta - horario 13h30min
Sexta-feira - horario 11h30min

N&o atende nas quartas

CLINICA GERAL - Dr. Luiz Derli Tolotti

6 consultas e 2 receitas por dia

Atende segunda, terca, quarta e quinta

Horario 8hs - marcar consulta com antecedéncia de
um dia por telefone

CLINICO GERAL - Dr. Gilson Herdina

8 consultas por dia

Atende quarta, quinta e sexta

Horério 16hs - marcar consulta com antecedencia de
um dia por telefone

CONVENIOS ( Retirar autorizag&o na sede do Sindicato
a partir do dia primeiro do més - sdo dez (10)
autorizacdes de cada especialista)
OFTALMOLOGIA - Dra. Crislaine

Terca, quarta e quinta das 9h as 11h 30min e das 13h
asl6h

CARDIOLOGIA - Dra. Loanda

De segunda as sexta das 14h as 18h
OTORRINOLARINGOLOGIA - Dr. José Henrique

De segunda as sexta - manha das 9h as 12h

a tarde das 14h as 19h

JURIDICO - Dra. Rose

Todas as tercas das 9h30min as 11h30min na sede
do Sindicato

Obs: Lembramos aos Socios deste Sindicato que o
atendimento médico ndo é para casos de emergéncia
e sim para simples consulta.

junte-oe a noHS

RSOS TECNICOS -

0!
[ GORA PARA QUEM ACORDA CEDO,
L=

Tecnico em Adm. da Saude
Técnico Seguranca do Trabalho
. Técnico Geréncia Empresarial
- Técnico em -‘.!‘nnta.hmda:h

{Antigo iuplnl'rw}

Rua José Montaury, 173
Fone: 491.6947

Diretoria - Presidente: Jodo Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Juarez da Silveira Pires; Tesoureiro: Jodo
de Deus Machado Nunes; Secretario Geral : Valter Corréa Andriotti; Diretor de Saude, Previdéncia, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente: Jorge Luiz dos Santos; Diretor de Divulgacéo e Cultura: Solismar Zembruk Silveira;
Diretor de Formacéo e Rela¢@es Sindicais: Walter Tomaz Fogaca de Oliveira; Suplentes da Diretoria: Jo&o Francisco
de Oliveira Costa, Sérgio Vitelli Maier, Cristiano de Oliveira Bittencourt, Valdeni Nunes Moraes, Pedro Bitdinger,
César Augusto Peteffi e Renato Maia; Conselho Fiscal - efetivos: Anselmo Oliveira, Antdnio Sérgio Chaves Ribeiro
e Lauriano Duarte Rodrigues; Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getulio Insabralde
Alberto e Jodo Leonar da Silva; Titulares da Delegagao Federativa: Rubem José Souza Cruz e Adriana dos Santos
Filandro; Suplentes da Delegacao Federativa: José Luis Belini e Zila Terezinha Jardim Centeno; Delegados Sindicais:
Adelino Leites da Silva, Ernani Andriotti Peixoto e Jorge Francisco Kroeff



