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A pauta 2005/2006 fol entregue
ao Sinpasul em 12/08

A dire¢éo do Sindicato, na intencéo de agilizar o  conforme quadro abaixo). No dia 12 de agosto a pauta
processo negocial 2005/2006, realizou reunibes de  de reivindicacdes 2005/2006 foi entregue ao Sinpasul —
elaboracéo da pauta de reivindicagdes nos dias 20, 22 Sindicato representante das empresas. Esperamos que
e 26 de julho e assembléia geral de aprovagdo dapauta o Sindicato patronal inicie as negociacdes em breve,
no dia 04 de agosto. Além da pauta, foi colocado a  pois a parte que tocava para os trabalhadores ja foi
apreciacéo dos trabalhadores: - a autorizagdo paraa realizada e com bastante antecedéncia. Participou
celebracéo da convencéo coletiva; - autorizagdo do  representando a CUT/RS o companheiro Celso
desconto em favor do Sindicato; e, - autorizago da  Woyciechowski, Tesoureiro da Central Unica dos Registro da Assembléia, dia 04/08
participagdo da CUT nas negociacbes (resultados  Trapalhadores.

Aprovaram Nao aprovaram Brancos Nulos

 Paula de Reivindicagdes para a

Megociagho Coletiva 2005/2006 $0,8% &, 8% 0¥ 0,85%
Autorizar a Celebragio da Convengac
Coletiva, Contrato ou Acordo Coletivc
Trabalho, bam como, em caso de reoct
ou malogro nas negociagbes, a
instauragio de Dissidio Coletivo do
natureza juridica ¢ Econdmica

Autorizar o desconto da 2 (dul:] dias
raeferante a Taxa Megocial em favor dg  80.0% 5 5,00 Lk
Sindicato dos Trabalhadoras

Autorizar a CUT - Central Unica dos
Trabalhadores a fazer parte das B3.5% 10.8% 3, 4% 0%
Megociagbes

93,2% 5, 6% 0, 2% 1.,0%

Celso Woyciechowski - Tesoureiro da Cut

CAMPANHA SALARIAL
2005 / 2006

% humento real de saldrio | AMPANHA SALARIAL 2005 /2006

* Adicional de férias de 60% Diferentemente de campanhas Salariais passadas. FERIAS DE 60%, na tentativa de resgatar um pouco
M . Eat Nesta Campanha Salarial de 2005/2006, que se inicia,  das muitas conquistas dos trabalhadores que foram

a Direcdo do Sindicato resolveu dar énfase a alguns retiradas no final da década de 90 e inicio década atual.
Sind. Trab. Ind. Celulose e Papel itens com base na intensidade e na quantidade de Estg Campanha traz como slogan a frase: “Melhor

reivindicacoes feitas pelos trabalhadores nas reunides  Qualidade de Vida!”, pois entendemos que a
de elaboracéo da Pauta. Assim, esta Campanha Salarial  qualidade de vida dos trabalhadores e seus familiares
tem como eixos: P> AUMENTO REAL DE SALARIO  est4 diretamente ligada a remuneracéo. Quando
com base narentabilidade do setor; > HORAS EXTRAS melhora a remuneracao: melhora a|imentagao, a
A 75% E 100%, para aproximar do valor médio que 0 habitacao, a salide, o vestuario, melhora educacéo, o
setor de celulose e papel paga; P> ADICIONAL DE  entretenimento, melhora em fim, muita coisa!

C O N C U R S O Critérios do concurso:

Nosso Sindicato esta promovendo concurso para a criagéo de sua sigla de 1) poderao participar todos os associados, até mesmo os que vierem a se associar
identificac&o. A raz&o desta mudanca € o fato, do nome de nosso Sindicato ser até a data de entrega dos cupons (30/09/05);

bastante extenso (SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ) 0 associado podera concorrer com um Gnico cupom;

CELULOSE, PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS, CORTIGAE AFINS DE GUAIBA).  3) Est4 vedada a participag&o dos membros da Diretoria do Sindicato;

O objetivo € a criagéo de uma sigla a exemplo de outros Sindicatos, como Sindipel,  4) Em caso de existir mais de um ganhador com a mesma sigla, havera um
Simpasul, Sindipolo, etc. Para isso, contaremos com a participa¢éo dos nossos sorteio entre os ganhadores;

Associados. 5) Aescolha do cupom vencedor, ficard a cargo da Diretoria de divulgacao e cultura,
sendo esta, também responsavel pelo esclarecimento de qualquer davida
referente a este concurso.
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Os Sindicalistas Juarez Pires e Renato
Maia estiveram em atividade no P6lo
Petroquimico quinta-feiradia 18 de
agosto. No ato com Assembléia para
decidir contraaconcentracéo da
Petroquimicacom aentregado Pdélo a
Braskem e em defesa do emprego.

Melitta Planeja
AmpliarProducéao

Maio de 2005

O presidente da Melitta do Brasil, Bernardo Wolfson, viaja
para a matriz da empresa, na Alemanha, para definir os
planos de investimento para 0s préximos quatro anos.
Na bagagem, vai a recomendacdo de que sé&o
necessarios mais recursos para ampliar a producao
nacional, tanto de café, quanto de filtros de papel.
“Estamos com planos de manter a trajetdria de
crescimento em nossos dois grandes negodcios: o de
café, que é o segundo maior no grupo e o de produtos
para preparo, como filtros de papel, em que o Brasil é o
terceiro”, diz o executivo.

Mesmo sem adiantar a quantia que ira pedir para a matriz,
Wolfson garante que 0S recursos serdo superiores ao
ultimo plano quadrimestral, no qual foram aplicados R$77
milhées, entre 2001 e 2004. Os recursos seriam
destinados a investimentos em marketing e aumento da
producgdo. “N&o descartamos a possibilidade de construir
uma nova fabrica, ampliar a nossa, em Avaré, ou até
mesmo firmar parcerias, pois existem empresas com
capacidade ociosa”, explica o executivo, ao lembrar que
tanto a fabrica de café, quanto a de filtros, em Guaiba
(RS), estéo trabalhando em trés turnos.

De acordo com Wolfson, com a atual produgéo de café e
filtros, a empresa nédo tem condi¢cGes de atender a
demanda de crescimento que esta sendo estimada. No
ano passado, a Melitta obteve um faturamento de R$313
milhdes, crescimento de 27,7% em comparacdo a 2003.
“Conseguimos elevar nossa participacdo no mercado
interno de cafés de 5% para 6,6% em apenas um ano,
segundo levantamento da A.C. Nielsen e nossa idéia é
continuar crescendo”, diz Wolfson.

E ndo é apenas no mercado interno que a empresa
pretende ampliar seus negoécios. Wolfson, que assumiu
a presidéncia da subsidiaria brasileira em 2003, pretende
elevar as exportacdes para os vizinhos da América do
Sul. No ano passado, as exporta¢des da Melitta somaram
US$400 mil, representando menos de 1% do faturamento
total da empresa. No passado, a empresa chegou a ter
escritdrios nas principais capitais sul-americanas, mas
foi obrigada a deixar os paises com as crises econémicas.
“O Mercosul é uma regido com 50 milhdes de pessoas e
onde nossa marca ndo € muito conhecida. Iremos
multiplicar nossas exportagdes, desenvolvendo produtos
para atender o paladar dos consumidores dessa regido”,
diz Wolfson. Hoje, as exportacdes dos produtos da Melitta
sdo direcionadas para Argentina, Uruguai, Chile,
Paraguai e Bolivia.

Fonte: Gazeta Mercantil

PPR 2005 CELUPA

Apo6s Assembléia realizada no dia 16 de agosto,
onde os trabalhadores da Celupa aprovaram a
propostadaempresapara PPR 2005, foi assinado
o acordo do Plano de Participacdo, que embora
nédo evoluisse em relacdo ao acordo do ano
passado, permitiu & grande maioria o
recebimento do maior valor ja pago dentro do
primeiro semestre.

1

A Pauta gue foi aprovada na Assembléia
do dia 04/08/2005

1. REAJUSTE SALARIAL

Na data-base, devera ser reajustado o salario de todos
os integrantes da categoria profissional, em percentual
equivalente ao INPC acumulado no periodo
compreendido entre 01 de outubro de 2004 a 30 de
setembro de 2005. (acumulado até junho: 4,81%)

2. AUMENTO REAL E/OU PRODUTIVIDADE

As empresas concederdo majoragdo salarial a titulo de
produtividade e/ou aumento real, em 8,9% (oito virgula
nove por cento), a incidir sobre os salarios ja reajustados
nos moldes da clausula anterior. Tal percentual equivale
a metade da rentabilidade do setor de Celulose e Papel
que para o periodo correspondeu a 17,8% (dezessete
virgula oito por cento).

3. PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Pleiteia-se um piso salarial no valor de R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais).

4.VALE MERCADO

As empresas fornecerdo a seus empregados Vale
Mercado no valor de R$ 150,00 (cem e cinglenta reais)
— nédo tendo tal parcela cunho salarial, conforme
determina a legislacdo que instituiu tal beneficio.

5.HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerardo seus empregados, quanto
ao trabalho extraordinario, em prorrogagéo de jornada as
02 (duas) primeiras horas com acréscimo 75% (setenta
e cinco por cento) e as demais com acréscimo de 100%
(cem por cento). Para os trabalhadores com jornada
administrativa de 40 horas, acréscimo de 100% (cem por
cento) quando do trabalho aos sabados.

Quando o trabalhador tiver que ser chamado em casa,
durante seu descanso, as horas extras deverdo ser
remuneradas no percentual de 200% (duzentos por cento)
incidentes sobre o salario contratual.

6. ADICIONAL DE FERIAS

As empresas concederdo a seus empregados um abono
de férias de valor equivalente a 60% (sessenta por cento),
a incidir sobre o salario contratual mais integraces
legais.

7.AUXILIO FARMACIA

As empresas reembolsardo o equivalente a 100% (cem
por cento) das despesas efetuadas com medicamentos
para todos os empregados e o equivalente a 50%
(cinglienta por cento) para seus dependentes, mediante
comprovacao de receita médica e respectiva nota de
compra ou recibo. Tal reembolso sera devido até o
patamar de R$ 300,00 més.

7.1. Aos empregados em tratamento por acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, ainda que em gozo de

beneficio previdenciario, tera direito ao reembolso
previsto no caput desta clausula.

8. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — POLITICA
SALARIAL HORIZONTAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados
o adicional por tempo de servico de 5% (cinco por cento),
a incidir sobre o salario contratual do empregado
beneficiado, por BIENIO de trabalho prestado pelo
trabalhador na mesma funcdo ao mesmo empregador.

9.GARANTIA DE REEMBOL SO DE CONTRIBUICOES AO
EMPREGADO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante a empregadora
estar a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, que conte com um
minimo de 15 (quinze) anos, na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para adquirir o direito a aposentar-se. A garantia de
emprego ou salario cessa automaticamente findos os
36 (trinta e seis) meses.

10. ADIANTAMENTO QUINZENAL —ARACRUZ

A empresa Aracruz concedera a seus empregados
adiantamento de salario no percentual de 50% (cinqtienta
por cento) do salario nominal, depositado em conta
corrente no dia 15 (quinze) de cada més ou no dia util
anterior a este, em casos de feriado ou fim de semana.
No més de férias, este adiantamento é proporcional aos
dias trabalhados. O valor do adiantamento quinzenal sera
descontado no pagamento mensal de salario.

11. ESTABILIDADE NO RETORNO DE FERIAS

Fica assegurada, exclusivamente ao empregado que
retorna do gozo de férias, estabilidade proviséria por 60
(sessenta) dias, contados do dia do retorno.

12. PARTICIPACAO NOS RESULTADOS E/OU LUCROS —
PPR/PLR

As empresas negociardo diretamente com o Sindicato
dos Trabalhadores, os objetivos, metas e prémios,
relacionados com o Programa de Participacdo de
Resultados e/ou Lucro. As negociacdes, por empresa,
iniciardo no maximo até o més de fevereiro de cada ano,
gerando destas, acordos especificos de PPR/PLR para
cada empresa.

13. REDUGAO DA JORNADA PARA 40 HORAS

A todos os empregados que nao cumprem
jornada de trabalho em turno ininterrupto de revezamento,
devera ser atribuido um limite semanal de 40 horas de
trabalho.

14. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA ANTERIOR ASSIM COMO
MANUTENCAO DOS COMPROMISSOS GERADOS POR
ELAS.

Carrefour é processado por discriminar

obesos

O Carrefour entrou na mira do Ministério Publico do
Trabalho por discriminagdo em processos de contratagéo
e contra funcionarios. Entre as acusacdes, uma candidata
alega ter sido rejeitada para trabalhar no supermercado
por obesa. Também existem acusacdes de discriminacéo
contra homossexuais, mulheres gravidas e mées
solteiras.

Segundo o jornal Valor Econdmico, o 6rgdo esta
avaliando acusacdes em varios Estados. A Procuradoria
Regional do Trabalho da 10 Regido, de Brasilia, ajuizou
na Justica do Trabalho a acgéo civil publica contra a
multinacional francesa.

Em uma das lojas da cidade, uma funcionaria se recusou
a contratar uma mulher obesa, alegando que a cadeira
do caixa do supermercado ndo era propria para ela. A
funcionaria chegou a alegar que os seios da candidata
eram grandes demais.

Um caso semelhante ocorreu em Jundiai, onde a
empresa justificou que uma candidata era gorda demais
para caber no espaco reservado ao caixa. Na mesma
cidade, um funcionario acusou a rede de ser humilhado
por ser homossexual.

O Ministério Publico pede indenizagdo de R$ 12 milhdes,
que seriam destinados ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), do governo. No entanto, este valor ndo
contempla as vitimas, que ainda teriam que entrar na
Justica por dano individual.

Em nota, a empresa divulgou que pretente “esclarecer
definitivamente o assunto”. A empresa pode entrar com
recursos e levar o processo para o Tribunal Regional do
Trabalho e para o Tribunal Superior do Trabalho.

Tribunais
Quarta, 31 de Agosto de 2005, 8h46
Fonte: INVERTIA
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Salarios da Santher: _
Guaiba X Braganca Paulista

Quando se compara os salarios dos trabalhadores da Santher de Guaiba com os
da Santher de Braganca Paulista, se verifica que em todas as func@es ha diferenca
para menos. Quando o Sindicato reivindica melhores condi¢cdes para o0s
trabalhadores, a primeira coisa que houve é que as reivindicagées ndo podem ser
atendidas porque elas ndo existem em outras unidades. Mas isso s6 é dito quando
favorece a empresa, porque as coisas que existem em outras unidades que sao
boas para os trabalhadores, também, ndo podem ser aplicadas aqui! Veja, por
exemplo, os salarios. Por que trabalhadores que fazem exatamente a mesma
coisa, ha mesma empresa, ganham salarios téo diferentes? Somente porque estao
separados por uma distancia de alguns quildometros? Pois € companheiros, n0s
nédo entendemos porque! Veja quadro abaixo:

Salario Santher: Guaiba X Braganca Paulista

Salario (RS) Diferenca Diferenca
B. Paulista (RS) (%)

(argo
Funcdo

Salario (R$)
Guaiba

Ajudante de Producéo R$490,00 R9683,00 R$193,00 39,4%

Ajudante de Rebobinadeiras R$534,17 R$987,00 R$452,83 84,8%

Analista de RH R$1.554,1 R$1.997,00 R9442,83 28,5%

Assistente Condutor MP R§871,67 R$1.363,00 R$491,33 56,4%

Papéis Especiais

N&o é de hoje que sabemos que o lucro proveniente da fabricacéao
deste tipo de papel € tentador, porém desta vez quem afirma isso é
0 proprio presidente da Santher, que no dia 20/07/05 afirmou na
Intranet Santher: O mercado de papéis especiais vai muito beme é
de la que vem nossos maiores lucros. Na ocasido, perguntado
sobre o valor que as pessoas teriam na empresa ele afirmou: Estamos
buscando um melhor nivel de satisfacdo com o chéo de fabrica,
com reformas nas instalacdes dos vestiarios e banheiros e
esperamos que eles se sintam realmente satisfeitos......Diante

\disso, Trabalhador, tire suas conclusoes....... Y,

PLR NA SANTHER

No dia 23 de agosto, depois de quase dois meses sem encontro, a empresa e
a comissao que representa os trabalhadores tiveram uma reunido, onde a Santher
através do gerente corporativo de RH, informou que néo aceita a reivindicacao da
comissao de 1 salario nos resultados e mais meio salario nos lucros, pagamento
do prémio pela média de pontos de todos os setores da fabrica e uma antecipacéo
do prémio. A comissdo argumenta, que a pesquisa realizada no més passado,
indicou que 89% dos trabalhadores querem receber pela média de pontos. A
comissao, solicitou a empresa, a atualizacao da planilha dos resultados obtidos de
maio até agosto para analise. Diante deste impasse ha possibilidade de levarmos
a decisao para uma assembléia no Sindicato, salienta Jodo Caldas, representante
do Sindicato na comisséo.

Auxiliar Administrativo R§874,17 R$1.282,00

R$407,83 46,7%

Condutor de Maquina MP R$1.209,17 R$1.692,00

R9482,83 39,9%

Conferente Expedicdo R$1.080,83 R§1.211,00

R$130,17 12,0%

Eletrecista de Manutengdo R$1209,17 R$1.567,00

R$357,83 29,6%

Instrumentista R$2.500,00 R$2.699,00

R$199,00 8,0%

Mecénico de Manutencdo R$1.209,17 R$2.031,00

R$821,83 68,0%

Operador de Converséo R$708,33 R$1.205,00

R9496,67 70,1%

Operador de Hidrapulper R$666,67 R$987,00

R$320,33 48,0%

Operador de Utilidades R9871,67 R$1.206,00

R9334,33 38,4%

Avaca bastante!

Ja & hora de dar mais leitel

Empresa é condenada por
discriminacao racial contra empregado

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
confirmou deciséo das instancias ordinarias da Justica
do Trabalho que condenou a empresa Parmalat Brasil
S.A. — Inddstria de Alimentos a indenizar um
empregado alvo de racismo no ambiente de trabalho.
Eletricista industrial da fabrica de laticinios instalada
em Carazinho (RS), ele era chamado pelos chefes de
“chipan”, “chipanzé” , “monque” e outras expressdes
de baixo caldo. A Primeira Turma decidiu também
encaminhar ao Ministério Publico do Estado do Rio

Grande do Sul informacdes sobre a deciséo.

Além de indenizacéo por dano moral, correspondente
a ultima remuneragao (cerca de R$ 1 mil) multiplicada
pelo nimero de meses trabalhados na fabrica, o
empregado assegurou, ja na primeira instancia, a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Admitido em
dezembro de 1996, ele trabalhou na Parmalat durante
cinco anos

“No cenario em que se denota a preocupagdo mundial
em erradicar praticas discriminatdrias, ndo sobra
espaco para tolerar a exposicao vexatoria a que foi
submetido o reclamante (empregado) em decorréncia
de sua raca”, disse o relator, ministro Jodo Oreste
Dalazen. As expressfes e os apelidos racistas e de
conteudo depreciativo usadas pelo chefe imediato para

se dirigir a empregado negro constituem “ato injurioso,
ofensivo da dignidade da pessoa”, reforcou.

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
(4% Regido) rejeitou a justificativa da empresa de que o
empregado aceitara o tratamento que lhe era
dispensado no trabalho. O depoimento de testemunhas,
segundo o TRT, deixou evidente o visivel
constrangimento do eletricista que chegou a
confidenciar aos colegas “que nao reagia, pois pensava
em sua familia”.

No recurso ao TST, a Parmalat exime-se da
responsabilidade pela pratica de discriminacao racial
e insiste que, quando a dire¢do tomou conhecimento
do que ocorria, tomou providéncias reunindo os
funcionarios com o objetivo de mudar o comportamento
dispensado ao colega de trabalho.

O relator rejeitou as alegacdes da empresa; “a atividade
fiscalizadora, decorrente do poder diretivo do
empregador, caracteriza-se como um poder-dever, de
modo que a mera omissao configura o seu
inadimplemento”. “Ao empregador incumbe zelar pela
respeitabilidade, civilidade e decoro no ambiente de
trabalho, como obrigacBes conexas do contrato de
emprego”, afirmou.

Fonte: REDE SINDICAL - 17/08/2005

Empresa é como vaca laiteira,

a genta a angorda para que
dé mais leftal

Andrita ndo atende

reivindicacao dos
trabalhadores

Varios empregados da empresa Andrita, procuraram
o Sindicato, para denuncia-la. Os trabalhadores
sentem-se muito aborrecidos e indignados, pois
pediram diversas vezes para empresa acompanhar a
jornada de trabalho das demais empresas e até o
momento nada foi feito. Atualmente, somente a Andrita
ndo cumpre jornada diaria de 8 horas. A alegacao da
Direcao da Andrita, € que reduzindo a jornada diaria
de 08h30min para 08horas, a empresa ndo conseguira
cumprir com as tarefas acordadas pela empresa
contratante. O Sindicato ndo concorda com esta
justificativa, pois a reducao da jornada diaria em 30
minutos equivale a 6,25%. E se verificarmos quanto
isso implica em cada hora trabalhada, encontramos 3
minutos e 45 segundos. Acreditamos, se a empresa
solicitar aos trabalhares, que as tarefas diarias que
hoje sdo realizadas, sejam também realizadas na
jornada de 8 horas, os trabalhadores certamente se
prontificardo a realiza-las. Portando, ndo podemos
concordar com a alegacédo da Direcdo da empresa e
solicitamos a Andrita que enquadre a jornada diaria
conforme as demais empresas ja o fizeram.

Outra denlncia que recebemos, € que chefias da
Andrita estdo usando o horario de almogo dos
trabalhadores para proferirem palestras sobre CIPAe
outros assuntos de interesse da empresa. O Sindicato
solicitara informacoes junto a Dire¢do da empresa.

Seja mais um Socio
deste Sindicato

Juntos teremos mais forca na
luta por melhores salarios e
condicOes de trabalho




BENEFICIOS:

Auxilio-doenca
sera encerrado
automaticamente

Mudanca sera implementada

a partir de 9 de agosto

Junlo-oe o hes

JRSOS TECNICOS

F I]
-::;Iiu;“nlt PARA QU EM ACORDA CED |

(Antigo Sopleafiva)

E;I-I.ua José Montaury, 173
it Fome: 491 6947

Da Redacéo (Brasilia) - O Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) vai mudar a forma de concesséo do
auxilio-doenca. A partir de 9 de agosto, vai entrar em
vigor o sistema “Data Certa” que permitird que o
beneficio seja concedido com prazo determinado por
evidéncias médicas.

Pelo sistema de concesséo do auxilio-doenca em vigor
atualmente, depois que ele é concedido, o beneficiario
precisa fazer revisdes na pericia-médica do INSS em
média a cada 60 dias. A regra vale para qualquer tipo
de doenca, das mais simples as mais complexas. Com
0 novo modelo, o perito médico estabelece o periodo
do beneficio, com base na histéria natural da doenca,
considerando o tempo necessario para a reaquisicao
da capacidade para o trabalho. A expectativa é que o
novo sistema reduza o tempo de espera na marcagao
de consultas junto ao INSS, que atualmente é de cerca
de 120 dias.

“O novo fluxo vai agilizar o trabalho da pericia-médica.
Agora, ao invés de inUmeras revisdes, o médico podera
conceder auxilios-doenca com o prazo de até 180 dias
de licenca sem necessidade de marcar consultas de
revisdo”, explica Teresa Maltez, coordenadora-geral de
Beneficios por Incapacidade do INSS. Ela afirma ainda
que “para 0s casos mais graves, sem perspectiva de

retorno ao trabalho em curto prazo o beneficio podera
ser concedido por até dois anos”.

Outra novidade do sistema “Data Certa” é que, se no
prazo maximo de dois anos a pessoa ndo estiver
capacitada para retornar ao trabalho, ela é aposentada
imediatamente. “Com isso, vamos evitar casos como
0s que temos atualmente, em que algumas pessoas
estéo ha mais de 10 anos recebendo auxilios-doenca,
elas nem voltam ao trabalho e nem sédo encaminhadas
para a aposentadoria”, explica Teresa Maltez. De
acordo com a coordenadora-geral, 0 novo modelo evita
distorcdes e fecha a janela para fraudes na concessao
do auxilio.

Antes da deciséo de implantar o “Data Certa” em todo
o Pais, ele foi testado nas agéncias de seis cidades:
Porto Alegre, Vitoria, Sdo Paulo, Teresina, Contagem
e Jodo Pessoa. Em todas elas, o tempo de espera
para a marcacgéao de consultas caiu em média 40%.
S6 no més de junho, o INSS pagou 1,43 milhdo de
auxilios-doenca e quase 130 mil auxilios-acidente.
Para concesséo dos dois beneficios é necessario
marcar pericias médicas. Os gastos com auxilios-
doenca foram de R$ 900 milhdes. Ja com auxilios-
acidente, foram gastos R$ 98,7 milhdes. (Eliane
Gongalves)

Curso de Inglés

Duas horas semanais
Teacher SEFRIN
Observacoes:
- Na&o se preocupe se for iniciante
Faca um teste para ver qual o

estagio que deve entrar

Aulas préticas e gramaticais
Atividades diversas para adquirir
fluéncia

Preco imbativel

Informagdes no Sindicato

Servicos do Sindicato

DENTISTA - Dr. Francisco

Manh&: 6 consultas

(marcar consulta até as 8h)

Tarde: 6 consultas

(marcar consulta as 13h30min)

Terca, as 8h30min e as 13h30min

Quinta, as 8h30min e as 13h30min

Sextas, as 8h30min

PEDIATRA - Dr. Claudio

6 consultas por dia

Terca, quarta e quinta no Sindicato - horario 9h marcar
consulta até as 9h

Segunda e sexta no consultério - pegar ficha até as
9h20min

GINECOLOGISTA-Dr. Ivo

6 consultas por dia

Atende segunda, ter¢a e quinta - horario 13h30min
Sexta-feira - horario 11h30min

N&ao atende nas quartas

CLINICA GERAL - Dr. Luiz Derli Tolotti

6 consultas e 2 receitas por dia

Atende segunda, terca, quarta e quinta

Horério 8hs - marcar consulta com antecedéncia de
um dia por telefone

CLINICO GERAL - Dr. Gilson Herdina

8 consultas por dia

Atende quarta, quinta e sexta

Horério 16hs - marcar consulta com antecedencia de
um dia por telefone

CONVENIOS ( Retirar autorizagéo na sede do
Sindicato a partir do dia primeiro do més - sdo dez
(10) autorizacGes de cada especialista)
OFTALMOLOGIA - Dra. Crislaine

Terca, quarta e quinta das 9h as 11h 30min e das 13h
asleh - 480 22 96

CARDIOLOGIA - Dra. Loanda

De segunda a sexta das 14h as 18h - 480 15 45
PSICOLOGAS - Dra. Carmen do PradoCel.9833 54 36
Dra. Rogéria Ferrari - Cel. 9838 54 44

Vérios horéarios inclusive aos sdbados

JURIDICO - Dra. Rose

Todas as tercas das 9h30min as 11h30min na sede
do Sindicato

Obs: Lembramos aos Sécios deste Sindicato que o
atendimento médico ndo é para casos de emergéncia
e sim para simples consulta.

Expediente

Unido Sindical € uma publicacédo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papeléo,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax: (51)
480 29 00 Fone: (51) 480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares

Curso de
Caldeiraria
o Sindicato

O Sindicato estara promovendo no final de setembro
mais um curso de Caldeiraria. O assunto é de
fundamental importancia para quem atua na area de
mecanica. A caldeiraria, ndo é um estudo sobre
caldeiras, como muitas pessoas acreditam, se estuda
na verdade as técnicas para construir pecas, através
de chapas de aco. Nosso curso é diferenciado e Unico
na regido, nele sdo abordados temas como a
resisténcia dos materiais, calculo e planificagdo de
pecas, com aulas tedricas e praticas.

Valores e condicgdes:
Inscricao de R$ 30,00
Sécios: 4 x de R$ 40,00
N&o sdcios: 4 x de R$ 50,00
Saécios do Sindicato metallrgico: 4 x de R$ 45,00
Asinscricdes ja estdo abertas na secretariado
Sindicato

Faca sua Festa no Sindicato

Confiraos Valores do Aluguel do Salao

Segunda a Sabado
Quinta Sdcio - R$ 180,00
So’cio _ R$ 90[00 N50 SéCiO - R$ 390,00
N&o Sdcio — R$ 180,00 Para os Socios:
Sexta e Somente sdcios e

. dependentes dos
Domingo mesmos poderam locar
Sacio -R$ 115,00 o saldo com o devido

N&o Socio —R$ 230,00 y3ior da categoria.

Cheque Caucao
Sécio e Nao Sdcio - R$ 150,00

Diretoria - Presidente: Jodo Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Juarez da Silveira Pires; Tesoureiro: Jodo
de Deus Machado Nunes; Secretario Geral : Valter Corréa Andriotti; Diretor de Saude, Previdéncia, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente: Jorge Luiz dos Santos; Diretor de Divulgacéo e Cultura: Solismar Zembruk Silveira;
Diretor de Formacéo e Rela¢@es Sindicais: Walter Tomaz Fogaca de Oliveira; Suplentes da Diretoria: Jo&o Francisco
de Oliveira Costa, Sérgio Vitelli Maier, Cristiano de Oliveira Bittencourt, Valdeni Nunes Moraes, Pedro Bitdinger,

César Augusto Peteffi e Renato Maia; Conselho Fiscal

- efetivos: Anselmo Oliveira, Anténio Sérgio Chaves Ribeiro

e Lauriano Duarte Rodrigues; Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getllio Insabralde
Alberto e Jodo Leonar da Silva; Titulares da Delegagao Federativa: Rubem José Souza Cruz e Adriana dos Santos
Filandro; Suplentes da Delegacao Federativa: José Luis Belini e Zila Terezinha Jardim Centeno; Delegados Sindicais:
Adelino Leites da Silva, Ernani Andriotti Peixoto e Jorge Francisco Kroeff



