
SASEPSED 6002OÃSIVERP

LAREGOÃÇARTSINIMDA 00,003.602$R

SORIECRETEDSOÇIVRES 00,059.18$R

SOSREVIDSOGRACNE 00,052.79$R

SARIECNANIFSASEPSED 00,001.5$R

SERATNEMALUGERSEÕÇIUBIRTNOC 00,007.51$R

LAIRETAMMOCSASEPSED 00,005.04$R

LAICOSAICNÊTSISSA 00,000.48$R

LATIPACEDSEÕÇACILPA 00,006.17$R

LATOT 00,004.206$R

SATIECER 6002OÃSIVERP

AIRÁTUBIRTADNER 00,000.43$R

LAICOSADNER 00,005.461$R

AIRÁNIDROARTXEADNER 00,009.304$R

LATOT 00,004.206$R

PLR NA SANTHER
Estamos encerrando o ano de 2005 com uma pendência enorme na Santher com
relação a esse assunto. Após os Trabalhadores da empresa se manifestarem
contrários ao plano proposto pela empresa, em assembléia no final do mês de outubro,
a Santher não se manifestou mais sobre o assunto. É importante salientar, que não
basta impor uma meta, sem que o Trabalhador esteja convencido para tal desafio.
Esperamos mais habilidade dos homens que comandam a empresa, para que não
continue ocorrendo entraves como este.

Previsão Orçamentária para
2006 teve 100% de aprovação
No dia 29/11 foi realizada Assembléia Geral Extraordinária para avaliar e votar a
Proposta Orçamentária para o ano de 2006. A pós apresentação, realizada através
de projeções, da previsão dos gastos e rendas do SINPACEL, pelo Presidente da
entidade, Sr. João Caldas, o Sr. Lauriano Rodrigues, membro do Conselho Fiscal
do Sindicato, apresentou o parecer positivo deste Conselho. Solicitou aos presentes
que aprovassem a Proposta Orçamentária. E foi exatamente o que todos os sócios
presentes fizeram: aprovaram com 100% dos votos válidos a Previsão Orçamentária
para 2006.
A Diretoria do SINPACEL agradece a presença de todos e o voto de confiança que
depositaram, mais uma vez, nesta Direção. Veja quadro abaixo:

 Caldas apresentando  as propostas

Trabalhadores lotam Assembléia

Trabalhadores rejeitam
proposta da Aracruz  e
aprovam propostas da
Celupa, Santher e P. Brancas
Depois de seis rodadas de negociação, e realização
de duas Assembléias para o Acordo Coletivo 2005/
2006, os trabalhadores da Celupa e Santher aprovaram
as propostas que foram negociadas entre Sindicato e
estas duas empresas, e, os trabalhadores da Aracruz
rejeitaram a proposta em Assembléia realizada no dia
13 de dezembro.
Em rodada de negociação realizada no dia 05 de
dezembro, nova proposta foi negociada onde houve
um avanço em relação a aumento real que passou de
0,51% para 1,51% totalizando 6,5%, e também a
concessão de um abono salarial no valor de R$ 600,00
parcelado em duas vezes para os trabalhadores da
Celupa e Santher; e para os trabalhadores da Aracruz,
a proposta foi de 2,01% de aumento real totalizando
7,0% e um abono salarial de R$ 700,00 em parcela

PROPOSTAS DA CELUPA E SANTHER
� Reajuste salarial de 7,0% (reposição do INPC DE 4,99% mais 2,01% de aumento
real)
� Piso salarial - R$ 524,30
� Horas extras - duas primeiras a 50% e as demais a 75%
� Vale mercado de R$ de 50,00 (p/ Celupa) e R$ 92,00 (p/ Santher)
� Abono Salarial de R$ 700,00 em parcela única
� Redução da Jornada de trabalho para 40 horas semanais para área de
manutenção
A proposta da Celupa foi aprovada por 84,7% dos votos e a proposta da Santher foi
aprovada por 74,6% dos votos.

PROPOSTA DA ARACRUZ
� Reajuste salarial de 7,0% (reposição do INPC DE 4,99% mais 2,01% de aumento
real)
� Piso salarial - R$ 524,30
� Horas extras - quatro primeiras a 50% e as demais a 75%
� Vale mercado de R$ de 92,00
� Abono Salarial de R$ 700,00 em parcela única
A proposta da Aracruz foi  reprovada por 82,1% do votos.

Nesta assembléia o Presidente do SINPACEL, João Caldas, solicitou aprovação
prévia para fechar o acordo com a Aracruz, caso a empresa concorde com o pedido
dos trabalhadores. Que é de um abono de 50% do salário nominal com limite
mínimo de R$ 700,00, e remunerar as 2 primeiras horas extras a 50% e demais a
75% sobre a hora normal, conforme acordado com a Celupa e Santher.  Os
trabalhadores da Aracruz concordaram com a solicitação.

única. A Comissão de Negociação do Sindicato avaliou
que esta proposta não seria aprovada em Assembléia,
pois, ainda não atendia as expectativas dos trabalhadores.
Por outro lado o Sindicato Patronal solicitou que fosse
realizada Assembléia, pois entendia que a proposta
estava de acordo com os interesses dos trabalhadores.
A comissão do Sindicato dos trabalhadores no sentido
de superar este impasse, e agilizar o processo de
negociação resolveu então realizar Assembléia para
avaliar a proposta.
Antes da realização da Assembléia, e confirmando a
previsão do Sindicato dos trabalhadores de que a proposta
apresentada não iria ser aprovada, houve contato das
Empresas Santher e Celupa com o Sindicato, onde foi
negociada uma nova proposta que foi avaliada e aprovada
pelos trabalhadores destas empresas em Assembléia
realizada em 13 de dezembro.
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A entrega do prêmio da sigla vencedora
acorreu durante a festa de aniversário. O
vencedor Alexandre de Caldas trabalhador da
Aracruz recebeu a bicicleta 18 marchas em
mãos do Sindicalista Cesar Augusto Peteffi

3º lugar  Celupa - Marco Aurélio (Lápis), Vinícius, Rodrigo, Bolachão,
Ronaldo, Leomar, Marcos, Caveirinha,Valmor e Eduardo (Chu)

2º lugar - Filhos de Aposentados André, Jeferson, Geovane,
Diego, Moisés, Marcos, Duda, Juninho, Ivan e Paulo

1º lugar no Bolão - Valmeri (Aracruz) recebendo troféu de Joaquim
Mozer

1º lugar no Vollêi - Ariane, Claudia, Fernanda, Cristiano, Lali e
Roger

2º lugar no Vollêi - Filhos de Aposentados

Juarez Pires, Sapão (Artur) da Aracruz (ES), Monteiro da Veracel
(Ba) e João Caldas

Renato Maia, Pedrinho (Metalúrgico), João Caldas, Sapão,
Fogaça, Monteiro, Celso Woyciechowski CUT, Juarez e Osvaldo
(Aeroviários)

1º lugar  Aracruz - Vinicius, Joel, Marcelo Silva, Dário, Carlos
Artur, Jeferson, Willian, Geovani, Marcelo Leal e Leandro Brasil

TORNEIO DE FUTEBOL
1º LUGAR - ARACRUZ
2º LUGAR - FILHOS DE APOSENTADOS
3º LUGAR - CELUPA

Goleador - Giovani (Aracruz)
Goleiro menos vazado - Jeferson (Aracruz)

Durante o jantar

João Caldas e Sapão (Artur)

Jorge Cruz (Semap)

Celso Woyciechowski (CUT)

Equipe do Sindicato - João Rosa, Nenê, Getúlio, Jorge, Rodrigo
Antônio, Valdeni, Padilha, Serginho e  Danilo

Deputado Estadual Ivar Pavan

No 26 de novembro no centro esportivo de Sesi, o
Sinpacel realizou festa para comemorar o aniversário
de 54 anos e para festejar esta data, na parte da
manhã foram realizadas atividades esportivas como
torneio de futebol sete, vôlei e bolão. Também durante
a parte da manhã tivemos a participação do deputado
federal Marco Maia, e deputado estadual Ivar Pavan
do partido dos trabalhadores, que em suas falas,
salientaram que o SINPACEL é referencia no estado
e no país pelo trabalho realizado em defesa dos

SINPACEL COMEMORA SEUS 54 ANOS
interesses da categoria de celulose e papel em Guaíba.
Ao meio dia foi servido almoço para os sócios e seus
familiares. Na parte da noite dando continuidade as
comemorações dos 54 anos do Sinpacel foram
realizadas atividades política Sindicais com a
participação do Tesoureiro da CUT estadual Celso
Woyciechoswski, e de dirigentes sindicais a nível
nacional e estadual, após foi servido um jantar, com
sorteio de brindes e um grande baile que se estendeu
até a madrugada.

Sapão concorre a presidente nas próximas eleições
sindicais que serão realizadas nos dias 11,12 e 13 de
janeiro de 2006, para representar os trabalhadores da
Aracruz de Barra do Riacho, e conta com o apoio do
SINPACEL.
Em seu discurso emocionado Sapão salientou que
‘’O Sindicato do papel de Guaíba é a vanguarda do
sindicalismo brasileiro”.

Sapão (Artur) da Aracruz (ES)



CUT Realizou a II Marcha Nacional pelo Aumento do
Salário Mínimo
Nosso Sindicato esteve junto nesta luta com os
diretores Juarez Pires, Anselmo Oliveira e Adelino
Leites.
O SINPACEL tem o seguinte entendimento sobre o
salário mínimo, que ainda é a melhor forma de
distribuição de renda do país.
Por isso lutamos por uma política pública para o salário
mínimo, nós todos sabemos quando chega a época
de aumentar o salário mínimo há muita demagogia. A
política que nós queremos para o salário mínimo é
reposição da inflação mais o crescimento do PIB
percápto, isto sim seria uma política sustentável.
Por isso o SINPACEL foi a Brasília participar desta
marcha que se realizou no dia 29 de novembro com
percurso aproximado de 20 Km, partindo de

Candongolândia até o centro do poder, sobre muita
chuva. A marcha contou com aproximadamente 10 mil
trabalhadores. O objetivo foi alcançado, que era chamar
a atenção das autoridades para o problema da
distribuição de renda. Outro tema que estava em pauta
era a redução da jornada de trabalho, conquista já
alcançada por nossa categoria. Entendemos que uma
das formas de aumentar o número de empregos é
reduzindo a jornada de trabalho, pois não temos como
brigar com a evolução tecnológica, afinal a máquina
veio para melhorar a qualidade de vida do homem e
não para destruir o que  se tem de mais nobre e digno
que é a sustentabilidade de nossas famílias.
Para o SINPACEL a luta de todos os trabalhadores é
a nossa luta.

Anselmo Oliveira, Quintino Severo (presidente da CUT),
Juarez Pires, Adelino Leites e Celso Woyciechowski
(tesoureiro da CUT)

Marcha dos Sem

O SINPACEL participou da Marcha dos Sem com os
Diretores Juarez Pires, Jorge Luiz dos Santos, Getúlio
Insabralde, Lauriano Rodrugues, Sérgio Salazar,
Cristiano Bittencourt, Anselmo Oliveira e Adelino
Leites, no dia 25 de novembro em Porto alegre, onde
todos os movimentos sociais estiveram presentes na
luta por soberania Nacional, por mudanças na política
econômica “Acorda Rio Grande a Farsa Acabou”. A
luta também foi para os sem terra, sem teto, sem
emprego, sem moradia e os sem segurança.
Para o SINPACEL a luta do povo gaúcho é a nossa
luta!

Luta do Sindipolo
No dia 2 de dezembro os diretores Juarez Pires,
Anselmo Oliveira e Adelino Leites estiveram engajados
na luta dos trabalhadores do Pólo Petroquímico, junto
com o Sindipolo. A história destes trabalhadores é
semelhante a nossa, pois as empresas do pólo sempre
oferecem propostas abaixo da realidade apostando no
desgaste dos trabalhadores, e no final do ano que tem
os impostos para pagar como IPTU e IPVA a as
matrículas escolares, esmagam os trabalhadores,
porém os trabalhadores junto com o Sindicato e a CUT
deram uma resposta a altura rejeitando a proposta
patronal  depois da paralisação e assembléia. Boa luta
para estes trabalhadores.

Apresentação de Solismar junto à filha Débora Silveira

EMPREGO AOS

A empresa Atendebem, de Novo Hamburgo/RS do ramo
de telemarketing, ofereceu durante o mês de novembro
deste ano, nada menos do que 400 vagas para pessoas
com idade acima de 40 anos. Em um primeiro
momento, poderíamos pensar que esta empresa estaria
na contramão da atualidade, mas não é bem assim. O
projeto Master, foi desenvolvido pela gerente de RH da
empresa. Segundo ela, as pessoas com mais de 40
anos de idade que estão desempregadas e que
ingressam em um novo emprego, mostram maior
comprometimento e assiduidade. Os resultados são
bastante positivos, segundo a empresa. O interessante
em tudo isso, é que a empresa está tendo um enorme
ganho em produtividade, após estas contratações. Isso
é inédito nos dias atuais, onde as empresas de um
modo geral, estão contratando somente jovens. Quem
sabe não está aí, uma dica para empresas do nosso
setor, onde   a rotatividade de trabalhadores  é bastante
grande ? Um belo exemplo desta empresa.
Fonte: Zero Hora

40 ANOS

Esclarecimentos sobre atividade
especial para efeito de aposentadorias

No dia nove de novembro, a convite da direção do
Sindicato, a Drª. Ana Paula advogada da área
previdenciária do escritório da Drª Woida Forbrig, que
presta assessoria jurídica para este Sindicato,
participou da reunião mensal do Conselho Deliberativo,
com o objetivo de esclarecer dúvidas principalmente
no que diz respeito ao enquadramento de atividade
especial. Em seus esclarecimentos Ana Paula disse
que ao contrário do que muitos imaginam, a atividade
especial continua em vigor muito embora, o INSS não
tem feito o devido enquadramento indeferindo os
pedidos alegando entre outros motivos falha no
preenchimento dos laudos, e uso de equipamento de
proteção coletiva e individual com o objetivo de
descaracterizar a nocividade das atividades

consideradas insalubres, e obrigando os segurados a
garantirem os seus direitos através de ações judiciais,
que na maioria das vezes tem decisões são favoráveis
a todos aqueles que entram com recursos contra o
INSS. Com relação à idade, Ana Paula esclareceu que
não existe limite de idade para aqueles que
completarem o tempo integral exigido para terem direito
a aposentadoria, ou seja, trinta e cinco anos de
contribuição para homens e trinta para mulheres em
caso de trabalho exercido em atividade comum, ou,
em tempo inferior em caso de trabalho em condições
especiais. Esclareceu que o limite de idade somente
é exigido para aqueles que pretendem a aposentadoria
proporcional a partir de dezembro de 1998.

Grupo Balanço Fandangueiro -  Everton,  Juliana, Jardel,
Norton, Ariel, Sander e Alexandre

Durante o Baile

O SINPACEL e CUT estiveram juntos
representado pelo Sr. Juarez Pires, Quintino
Severo (Presidente da CUT RS) com o SIMAP,
no dia 6 de Dezembro em frente Fase, na luta
dos trabalhadores  das fundações, por melhores
condições de trabalho, pois o governo do estado
vem sucateado as fundações, isto implica direto
na qualidade dos serviços prestados a
sociedade gaúcha, sem contar que os
trabalhadores estão a dois anos sem aumento
salarial. Para onde vai nosso estado?

FUNDAÇÕES



Serviços  do  Sindicato

Expediente
Diretoria - Presidente: João Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Juarez da Silveira Pires; Tesoureiro: João

de Deus Machado Nunes;   Secretário Geral : Valter Corrêa Andriotti; Diretor de Saúde, Previdência, Segurança do
Trabalho e Meio Ambiente:  Jorge Luiz dos Santos; Diretor de Divulgação e Cultura: Solismar Zembruk Silveira;
Diretor de Formação e Relações Sindicais: Walter Tomaz Fogaça de Oliveira; Suplentes da Diretoria: João Francisco
de Oliveira Costa, Sérgio Vitelli Maier, Cristiano de Oliveira Bittencourt, Valdeni Nunes Moraes, Pedro Bitdinger,
César Augusto Peteffi e Renato Maia;  Conselho Fiscal - efetivos: Anselmo Oliveira, Antônio Sérgio Chaves Ribeiro
e Lauriano Duarte Rodrigues; Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getúlio Insabralde
Alberto e João Leonar da Silva; Titulares da Delegação Federativa: Rubem José  Souza Cruz e Adriana dos Santos
Filandro; Suplentes da Delegação Federativa:  José Luis Belini e Zilá Terezinha Jardim Centeno; Delegados Sindicais:
Adelino Leites da Silva, Ernani Andriotti Peixoto e Jorge Francisco Kroeff

União Sindical é uma publicação do Sindicato dos Tra-
balhadores na Indústrias de Celulose, Papel, Papelão,
Artefatos, Cortiça e Afins de Guaíba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Gonçalves, 304- Guaíba-RS  Fone/Fax: (51)
480 29 00 Fone: (51) 480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares

OFTALMOLOGIA - Dra. Crislaine
Terça, quarta e quinta das 9h às 11h 30min e das 13h
às16h   -  480 22 96
CARDIOLOGIA - Dra. Loanda
De segunda à sexta das 14h às 18h  -  480 15 45
OTORRINOLARINGOLOGISTA - Dr. José Henrique
De segunda à sexta das 9h às 12h e das 14h às 19h
PSICÓLOGAS - Dra. Carmen do PradoCel.9833 54 36
Dra. Rogéria Ferrari  -  Cel. 9838 54 44
Vários horários inclusive aos sábados
JURÍDICO - Dra. Rose
Todas as terças das 9h30min às 11h30min na sede do
Sindicato

DENTISTA - Dr. Francisco
Manhã: 6 consultas
(marcar consulta até às 8h)
Tarde: 6 consultas
(marcar consulta às 13h30min)
Terça,  às 8h30min e às 13h30min
Quinta, às 8h30min e às 13h30min
Sextas, às 8h30min
PEDIATRA - Dr. Cláudio
6 consultas por dia
Terça, quarta e quinta no Sindicato - horário 9h  marcar
consulta até as 9h
Segunda e sexta no consultório - pegar ficha até às
9h20min
GINECOLOGISTA - Dr. Ivo
6 consultas por dia
Atende segunda, terça e quinta - horário 13h30min
Sexta-feira - horário 11h30min
Não atende nas quartas
CLÍNICA GERAL - Dr. Luiz Derli Tolotti
6 consultas e 2 receitas por dia
Atende  segunda, terça, quarta e quinta
Horário 8hs - marcar consulta com  antecedência de
um dia por telefone
CLÍNICO GERAL - Dr. Gilson Herdina
8 consultas por dia
Atende quarta, quinta e sexta
Horário 16hs - marcar consulta com antecedencia de
um dia por telefone

Para o sócio aposentado  e ativo nas
empresas da categoria as consultas
para os especialista (Cardiologista,
Oftalmo e Otorrino) terão um reajuste
de R$ 10,00 para R$ 15,00.

CONVÊNIOS ( Retirar autorização na sede
do Sindicato a partir do dia primeiro do
mês - são dez (10) autorizações de cada
especialista)

 

“A vida é como a terra que pisamos,

o que se quer colher tem que plantar.

Sementes de amor e esperança, projetos,

pensamentos, tudo pode germinar. Na

vida, você é o plantador e  a natureza

ensina que a felicidade é uma plantinha

que só nasce onde há amor e união!”

Feliz Natal e Próspero AnoNovo!

Éo desejo da Direção do Sinpacel a

 todo os Trabalhadores!!

 

Há um projeto do Governo Rigotto junto com a
Secretaria da Educação, para sucatear  o ensino público.
Passando para os municípios a responsabilidade do
ensino fundamental de 1ª à 4ª série, todos nós sabemos
que tem município quebrado que não consegue cumprir
com o básico: saúde, educação e segurança. Pior, nem
a folha de pagamento. Isto significa professor sem
salário, sem giz e folha de ofício. Criando também o
sistema de metas o mais puro Toyotismo. Vão ser
aprovados alunos sem condições, só escolas que
atingirem metas receberam verbas.
Companheiros e companheiras comecem a discutir com
professores e diretores das escolas sobre este  tema,
pois isto atingirá diretamente nossos filhos.
Nas próximas edições daremos mais subsídios para
este tema.
A luta do CPERS Sindicato também é nossa.

Ensino PúblicoSalários  na  Aracruz
e  na Santher
Houve enorme repercussão na Aracruz e na Santher,
após a divulgação em nosso jornal (edição anterior),
dos salários pagos nestas empresas em outros
estados. Em um momento em que tanto se fala em
padronização entre unidades e globalização, nos causa
espanto tamanha diferença de salários de uma unidade
para outra. São unidades de negócios similares, um
custo de vida  semelhante nesses estados,
Trabalhadores com um nível de preparo compatível,
mas com uma diferença enorme, em termos de
reconhecimento. Teremos no ano novo que se
aproxima, a luta e a mobilização como desafio, para
diminuir as distorções salariais que nos são impostas
por essas empresas.

Comissão de
Alimentação na
Santher
Atendendo a uma reivindicação antiga dos trabalhadores e
do Sindicato foi criada pela empresa uma comissão
alimentar, que irá discutir e propor melhorias na qualidade
da alimentação oferecida pela empresa. Estamos de
parabéns por esse avanço e esperamos, logo, sentir o
“sabor” das mudanças.


