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Santher quer descumprir
0 Acordo da 52 Turma

*Jodao Caldas

Depois de o Sindicato ter assinado com a

Santher (em 01/07/05), o Acordo de Turnos que
estabeleceu a rotatividade dos turnos com cinco turmas,
foi dado um prazo a empresa de 9 meses para sua
implantacéo e este prazo termina no dia 1° de abril. Data
que foi acordada para o inicio dos turnos rotativos com a
52 turma.
Para surpresa dos trabalhadores e da dire¢do do
SINPACEL a Santher comunicou que ndo implantara a 52
turma conforme foi acordado. Ela alega que passa por
uma situacdo de reestruturacdo e de dificuldades
financeiras e por isso solicita mais um prazo de 12 meses
para implantagdo da 5% turma.

Os trabalhadores e a dire¢do do Sindicato néo
acreditam nessa justificativa. Pois sé para citar: no ano
de 2005 a rentabilidade da Santher foi de 37,3% e a
riqueza liquida gerada por cada empregado foi de US$
91,589.00, cerca de R$ 220.000,00. Alem disso, temos
varios dados que comprovam o bom desempenham da
empresa que esta entre as oito maiores do ramo no
Brasil. E ocupa o posto de 252 maior empresa de papel
da América Latina. Pela nossa andlise o motivo real da
Santher solicitar este prazo de prorrogacdo (de um ano)
é empurrar o acordo para o préximo governo, que se
tratando de um governo do PSDB podera esse acordo
nunca sair do papel.

Quem, por exemplo, ndo lembra o que a Klabin/
Riocell fez com seus trabalhadores de turno em 25 de
novembro de 19987? Talvez os mais jovens nao lembram!
Mas, 0s mais antigos sabem muito bem do que estou
falando. A empresa retirou nosso adicional de 45% fixo
que tinhamos no turno e fixou as turmas demitindo 54
colegas naquele dia. Pensavamos que aquela atitude
da Klabin, era por estar passando por alguma dificuldade,

mas nos enganamos. Trés anos mais tarde, descobrimos
o porqué daquela humilhagdo que a Klabin fez nos
passarmos, (ndo vale aqui relembrar todas aquelas
mazelas) foi um projeto silencioso, a nivel nacional, do
governo FHC, pois o mesmo golpe ndo foi apenas
cometido contra os trabalhadores da Klabin, fizeram contra
os trabalhadores da Cenibra, da Suzano, da Bahia Sul, da
Internacional Paper e muitas outras empresas de celulose
e papel e, em outras empresas de outras categorias como
metalurgia, siderurgia, etc. E o discurso era o0 mesmo que
ja esta sendo proferido pelo atual candidato do PSDB:
“estado minimo, custo Brasil minimo, apoio a custo minimo
das empresas, privatizagdes, aprovagao da ALCA”.
Ideologia clara do neoliberalismo: estamos vendo toda
essa insanidade acontecendo na Franca, onde o
parlamento aprovou, meados do ano passado, aumento
da jornada de trabalho de 35,5 horas semanais para 48
horas semanais, dizendo que iria aumentar o nimero de
empregos. Agora quer precarizar o primeiro emprego pois
o indice de desemprego ndo para mais de aumentar! E
assim devagar véao se instalando a qualidade de emprego
da China, onde muitos trabalham por um prato de comida
e por um lugar para dormir! “Produzem produtos
baratinhos” e essa é a idéia, “nos reduzir - maquinas
bioloégicas de custo elevado”!

E é com a visdo de que ndo podemos deixar isso
acontecer e com objetivo de defender a qualquer custo o
emprego e a qualidade do trabalho que lutaremos até o
fim. E ndo descansaremos enquanto a Santher né&o
implantar a reducdo da jornada de trabalho — a 5% Turma.
Pois somos extremamente radicais quando se trata da
defesa do emprego e da qualidade de vida dos nossos
trabalhadores. E para isso faremos o que for preciso!

*presidente do SINPACEL

Estado de Greve Aprovado com 92,4%

Na Assembléia Geral dos Trabalhadores da
Santher, realizada na sexta-feira, 24, foi aprovado com
92,4% dos votos estado de greve. Esta foi a forma
gue os trabalhadores encontraram para responder a
empresa caso ela queira descumprir o acordo assinado
com o Sindicato em 01/07/05 e depositado na DRT —
Delegacia Regional do Trabalho.

Falando palavras de ordem como:
“Trabalhadores unidos ja mais serao vencidos” foi o
clima de encerramento da Assembléia que deliberou
pelo estado de greve e que sera executada caso a
Santher ndo cumpra com o acordado que é a

implantacéo da 52 turma em todos os setores da fabrica
a partir de 1° de abril.

O SINPACEL ja tem o apoio de muitos
Sindicatos CUTistas do RS. A CUT esta avaliando a
participacdo de outros movimentos sociais, dados os
ultimos acontecimentos. “Eles s6 serdo solicitados a
executarem alguma acdo caso a Santher néo libere os
trabalhadores que ficarem no interior da fabrica quando
do inicio da greve”. Afirma Quintino Severo que é
Presidente da Central Unica dos Trabalhadores e foi
eleito Coordenador do Comando de Greve dos
Trabalhadores da Santher!

PROCESSO DE
PERICULOSIDADE ARACRUZ

Processo iniciado em 1994, encontra-se no Supremo
Superior do Trabalho com decisao favoravel aos
trabalhadores com relacdo aos adicionais de
periculosidade, aguardando apenas, julgamento de
recurso interposto por este Sindicato, com o objetivo
de incluir todos aqueles que desistiram desta acdo na
época do seu ajuizamento em razdo de serem
pressionados pela empresa para fazerem esta
desisténcia.

Enquanto o Sindicato aguarda decisdo do TST, na vara
do trabalho de Guaiba ja estdo sendo realizados os
célculos referentes a este processo.

N° dos processos:

31064221017 — Vara de Guaiba.
11010/2002-900-04-00.2 — Tribunal Superior do
Trabalho

PROCESSOS DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE CELUPA

Em marco de 2005, o Sindicato ajuizou dois processos
pleiteando adicionais de insalubridade e ou
periculosidade para os trabalhadores das areas de
Manutengéo, Conversao e Laboratério. Estes processos
tramitam em primeira insténcia na vara do trabalho em
Guaiba sem decisao judicial.

N° dos processos:

00296200522104007 — Manutengdo Mecanica e Elétrica
00297200522104001 — Conversédo e Laboratério
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Cenical Lincs doa Trahahsdores Caprfecieradis: Mawacra on Rame Dpimisn

Comermoracéo ao

Dia do Trabalhador

modalidades: futebol de 7 e boldo

data: 30/04/2006

inicio: 08:00 — o dia todo

local: Ginasio Esportivo do Sesi
Seraservido almoco e jantar (churrasco)

Para apresentacdes artisticas, os interessados
deverdo inscrever-se nasede do Sindicato —
informar tempo de apresentacao;

Os convites poderdo ser adquiridos com os
sindicalistas de cadaempresaou nasede do
Sindicato; Valor de R$ 4,00;

Foram colocados avenda 700 convites.

Venha Participar!!!

PARA QUEM NAO SABE!

Fazer ameaca de demisséo, coagir, fazer pressdo

psicoldgica, impor ao trabalhador sobrecargade

trabalho, submeter o trabalhador

a

constrangimentos, se constitui em ASSEDIO

MORAL e isso é crime previsto em lei.

/fSorteio da TV 29"
Philips 29" Stereo

N\

Os numeros da Rifa ja estdo sendo
vendidos na secretariado
SINPACEL e com o pessoal da
diretoriado Sindicato a R$ 3,00 (trés
reais) o numero.

Regras do Sorteio

1. O primeiro prémio seré entregue ao portador do
numero sorteado, centena final do 1° prémio
da Loteria Federal do dia 03/06/2006 —
Sabado

2. O prémio sera entregue ao portador do niUmero
sorteado, centena final, caso néo saia na centena
do 1° prémio, ao possuidor da centena do 2°
prémio e assim subseqlentemente até a entrega
do prémio.

3. Concorrera mil nimeros, sendo o lucro apurado,
investido na obra do 2° piso do Sinpacel,
acompanhado pelo Conselho Fiscal do
Sindicato.

4. Podera participar todas as pessoas,
independente de serem sOcios ou participarem
da comunidade sindical.

Duvidas seréo dirimidas exclusivamente pela

\kdiretoriade Divulgacéao e Cultura.

J
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Acidente no trajeto até o trabalho é acidente de trabalho

O empregador nédo pode ser responsabilizado
civilmente, mas a lei garante o emprego ao funcionario
gue se acidenta no caminho do trabalho, por equiparar
este acontecimento ao acidente de trabalho. O
entendimento unanime é da 5% Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP).
Uma trabalhadora da InduUstria de Subprodutos de
Origem Animal Lopesco foi demitida apds sofrer
acidente durante o caminho do trabalho até sua casa.
Ela entrou com reclamacao trabalhista alegando que
teve ferimentos no tornozelo e no pé que a
incapacitaram para o trabalho de julho a outubro de
2003, mas a empresa ndo forneceu documentacao para
gue fosse requerido o auxilio-doenca junto ao INSS.
Para a trabalhadora, mesmo que ela tenha sido a
causadora do acidente, isso ndo excluiu sua garantia
de emprego. A Vara de Trabalho de Tatui ndo aceitou
recurso da trabalhadora, que recorreu ao TRT.

Segundo o relator, juiz Lorival Ferreira dos Santos, ficou
comprovado que o acidente ocorreu durante o trajeto
percorrido pela funcionaria entre seu trabalho até a
residéncia. Para o juiz, a Lei 8.213/91 prevé que se
equipara ao acidente do trabalho o acidente sofrido
pelo segurado no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que sejao
meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado. “Portanto, segundo a legislacédo
previdenciaria, o acidente de percurso é equiparavel
ao acidente do trabalho”, fundamentou Ferreira dos
Santos.

Segundo o relator, a emissdo da documentacéo para
que o trabalhador solicite o auxilio-doenca por acidente
no INSS em casos de acidente do trabalho € muitas
vezes evitado pelo empregador para impedir a garantia
legal de emprego.

“Demonstrada a negligéncia do empregador pela falta
de percepcao de auxilio previdenciario na modalidade
acidentaria, é certo o direito da trabalhadora a garantia
do emprego prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91",
disse Ferreira dos Santos. Mesmo que a funcionaria
tenha dado causa ao acidente, esse fato exclui
qualquer responsabilidade civil do empregador, mas
nao a garantia de emprego prevista na lei.
“Ante aimpossibilidade de reintegracdo no emprego
pelo vencimento do prazo estabilitario, condeno a
empresa ao pagamento de indenizacédo
correspondente aos salarios e vantagens relativos ao
periodo de 12 meses a contar da cessacédo do auxilio
previdenciario, acrescidos do FGTS, férias e 13°
salario deste periodo”, conclui o julgador, que estipulou
o valor da condenacdo em R$ 12 mil.

Processo: 01342-2003-116-15-00-0 RO

Revista Consultor Juridico, 9 de fevereiro de
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Salarios tém melhores reajustes em 10 anos

Os reajustes salariais em 2005 foram os melhores dos
ultimos 10 anos, segundo levantamento do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos) - que faz pesquisa sobre o
asssunto desde 1996.

O balanco indica que 72% das negociac¢fes coletivas,
envolvendo 640 categorias, resultaram em reajustes
salariais acima da inflac&o apurada pelo INPC (Indice
Nacional de Preco ao Consumidor), calculado pelo
IBGE, até a data base dos acordos das respectivas
categorias. Quando computados também os
trabalhadores que obtiveram, no minimo, a
recomposicao da inflacdo, o indice sobe para 88%.

Até agora, o melhor resultado do indicador havia
ocorrido em 2004, quando se observou inicio da
reversao da tendéncia de negociacdes desfavoraveis
aos trabalhadores. Naquele ano, 81% dos documentos
analisados resultaram em recomposicdo salarial
integral.

Empregador
paga menos IR
para

registrar
domestico

Segunda, 6 de margo de 2006, 13h43

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva assinou hoje
medida proviséria para estimular a contratacéo de
empregados domésticos com carteira assinada. O
empregador que registrar o funcionario tera descontada
no imposto de renda a contribuicao feita ao Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS). Aregra vale a partir
das declarac8es do préximo ano.

De acordo com a ministra da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, Nilcéia Freire, quem
emprega podera descontar os 12% de contribuicéo
ao INSS no imposto de renda. Isso equivale a R$ 522
(em valores atualizados do novo minimo).

“Essa é uma medida que ndo muda a estrutura da
contribuicdo previdenciaria. Quanto maior for a
formalizacdo, o equilibrio entre a arrecadacéo e
rendncia do imposto de renda tende a acontecer”,
avalia Nilcéia.

A ministra lembra que o desconto sera valido para os
casos em que ha apenas um trabalhador doméstico
por empregado e mesmo que a remuneragao seja
maior, a deducdo do Imposto de Renda sera feita
apenas pela contribuicdo sobre um salario minimo.
Cercade 1,8 milhao trabalhadores, que hoje estéo na

informalidade, devem ser beneficiados.

O estudo reuniu informagfes de 17 unidades da
Federacdo. O Sudeste e o Centro-Oeste foram as
regibes que apresentaram as melhores performances:
mais de 90% das unidades de negociacéo asseguraram
reposicao integral das perdas salariais. Ja na regiao
Norte, cerca de um quarto das negociagfes resultou
em reajustes insuficientes para repor a inflacéo.

Comentario de Jodo Felicio Presidente Nacional
da CUT sobre o balanco dos reajustes salariais
em 2005

O fato de as negociacdes salariais em 2005 terem sido
as melhores dos ultimos 10 anos, mantendo tendéncia
registrada no ano anterior, estimula-nos a discutir os
proximos passos para aperfeigoar os acordos coletivos.
E evidente que reajustes reais para as categorias
organizadas sdo uma importante conquista, mas nao
seria prudente gastarmos tempo demais comemorando,
pois ha muito por fazer.

Os acordos podem e devem avancgar para a conquista
de clausulas novas, como a redug¢do do ritmo do

Exploracao no
campo

Inocéncio Oliveira é condenado

por trabalho escravo

O deputado federal Inocéncio Oliveira (PFL-PE) foi
condenado por manter trabalhadores de sua fazenda
em condi¢Bes anédlogas a de escravos. Adecisdo é do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
(Maranh&o).

A fazenda do parlamentar fica no municipio de
Gongcalves Dias (MA). Em 2002, foram encontrados 53
trabalhadores sem registro em carteira, em condi¢des
inadequadas de saude e seguranca e impedidos de
deixar o local.

Pela sentenca, o deputado terd de pagar R$ 130 por
dia trabalhado a cada trabalhador explorado. A conta
comeca desde a época da fiscalizagéo do Grupo Mével
do Ministério do Trabalho, feita em 2002. Os valores
deverdo ser calculados pelo TRT e corrigidos
monetariamente. O deputado ainda tera de pagar
indenizacgdo por dano moral.

O deputado ja havia sido condenado em primeira
instancia em 2003 pelo juiz do Trabalho Manoel Lopes
Veloso. A sentenga impds o cumperimento de varias
exigéncias, como oferecer condi¢cdes minimas de
trabalho, pagar salario-minimo e oferecer agua potavel
aos trabalhadores.

Nesta terca-feira (7/2), por quatro votos a trés prevaleceu
0 voto do relator do processo, juiz Américo Bedé Freire,
mantendo a sentenca.

Os advogados do deputado disseram que devem recorrer
ao Tribunal Superior do Trabalho.

Revista Consultor Juridico, 8 de fevereiro de 2006

trabalho, a limitagdo das horas extras, um tratamento
novo e inclusivo para a terceirizagdo e 0s servicos
temporarios, e o combate a todas as formas de
precariza¢@&o no mundo do trabalho.

Nosso desafio continua sendo a realizacdo de uma
campanha salarial unificada que defenda também as
chamadas clausulas nao-econ6micas, e que 0s
acordos salariais tenham maior duracdo. Assim, em
lugar de os trabalhadores e suas entidades sindicais
estarem permanentemente pressionados, na maior
parte do tempo, pela renovacédo de acordos em torno
do que h& de mais basico nas relacdes de trabalho,
possam também lutar em perspectiva de longo prazo
por mais direitos que, embora essenciais, passam ao
largo das negociacdes de diversas categorias.

O balancgo divulgado pelo Dieese também nos faz
pensar que crescimento econémico, ainda que o Banco
Central insista em remar contra, é essencial.

Fonte: informag¢6es do Investnews e da Agéncia
Estado.

Hora extra: Tempo

gasto para vestir
uniforme deve ser
remunerado

O tempo que o trabalhador gasta para vestir o uniforme ja
conta como jornada de trabalho e deve ser remunerado.
O entendimento € da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo). Os juizes condenaram
a Mahle Componentes de Motores do Brasil a pagar a um
ex-empregado 10 minutos por dia de trabalho como hora
extra.

A empresa exigia que o funcionario sé registrasse o ponto
depois de estar uniformizado. No fim do expediente, o
procedimento era o contrario: o empregado tinha de bater
0 cartdo antes de se trocar. Por entender que merecia
receber hora extra pelo tempo gasto, o ex-empregado
entrou com acéo na Vara do Trabalho de Mauéa (SP).
Para se defender, a Mahle alegou que o fato de o relégio
de ponto estar na ante-sala do vestiario, onde seus
empregados se preparam para o trabalho, ndo significa
que eles ja estejam a seu servigo. A primeira instancia
ndo acolheu o argumento e a indastria de autopecas
recorreu ao TRT paulista.

O juiz Plinio Bolivar de Almeida, relator do Recurso
Ordinario, esclareceu que “independentemente de onde
estava o relogio, claramente, os trabalhadores estavam a
disposicdo do empregador desde o momento em que
adentravam no estabelecimento”.

“Séo de livre disposicdo do empregador as normas de
administracdo. Mas, se tem interesse nesse
procedimento e exige o comparecimento do empregado
minutos antes do inicio da jornada, tem de remunerar,
como hora extra, 0 que ultrapassar a jornada normal”,
concluiu o juiz.

RO 01486.1998.361.02.00-0
Revista Consultor Juridico, 9 de fevereiro de 2006
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Em fevereiro de 2005 houve um
realinhamento de salarios na Aracruz Celulose
Unidade de Guaiba, ocasido em que a empresa
buscou corrigir as enormes diferengas salariais entre
trabalhadores que exerciam as mesmas funcdes.
Ja nesta época havia muita insatisfacdo dos
laboratoristas da unidade de Guaiba, pois as
diferencas de salarios com os analistas
(laboratoristas) da unidade da Barra do Riacho E.S.,
eram e continuam sendo gritantes, porém a empresa
alegou que o que vale para uma unidade néo vale
para a outra, necessariamente, e aqui em Guaiba os
laboratoristas iriam se equiparar aos operadores ll,
evidente que ndo era o ideal (em relacdo com a Barra

Salarios dos Laboratoristas da Aracruz

do Riacho) mas se vislumbrava uma valorizacdo dos
trabalhadores do laboratério por parte da empresa.
Apo6s o primeiro impacto, viu-se que néo era
bem assim, pois a empresa usou o “modal” que parece
ser a média dos salarios, neste caso, de laboratérios
de empresas de celulose do Brasil, ndo levando em
conta o que ela mesma ja pratica. Este fato acabou
gerando uma enorme insatisfacéo, e fez com que o
Sindicato dos Trabalhadores pedisse uma reunido com
o RH da empresa.
No dia 11 de outubro de 2005, antes da parada
geral, o Sindicato dos Trabalhadores reuniu-se com a
empresa, representada pelo RH, ocasi&o em que usou
inimeros argumentos na tentativa de sensibilizar a

Leia a ementa:

empresa em relacao aos salarios dos laboratoristas,
a empresa através do RH, ficou de estudar a
solicitacao para ai sim dar uma resposta.

Trabalhadores e Sindicato continuam
esperando uma resposta por parte da empresa, mas
gue esta resposta, quando vier, seja positiva, que traga
em seu bojo valorizacdo e qualidade de vida, e que
restabeleca a justica aos trabalhadores e
trabalhadoras do laboratério, pois o que se reivindicou
foi 0 que é praticado na Aracruz Celulose e ndo o que
€ praticado no mercado.

Renato Maia
Diretor de Formacéo Sindical
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Repeticao perigosa

LER da direito a aposentadoria por invalidez

A 42 Camara Civel do Tribunal de Justica de Goias manteve sentenca de primeira
insténcia e deu aposentadoria por invalidez a Crispim Goncalves Gontijo, que
sofre de LER — Leséo por Esforco Repetitivo, rejeitando recurso do INSS.

O desembargador observou que auxilio doenca s6 poderia ser concedido quando
o segurado tiver condi¢des de se recuperar. Jodo de Almeida Branco observou
que foi comprovado nos autos que Crispim Gontijo adquiriu doenca ocupacional
provocada pela repeticdo de movimentos e que a complicacéo o levou a total
incapacidade para o trabalho. Ele é funcionario do Banco do Brasil, onde exerceu

A ementa recebeu a seguinte redacdo: “Duplo Grau de Jurisicdo. Acidente de
Trabalho. Aposentadoria por Invalidez. 1- Acidente de trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou exercicio do trabalho dos segurados,
provando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou perda ou
reducao permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. 2- para a
concessdo de aposentadoria por invalidez € necessario que o segurado seja
considerado incapacitado para o trabalho permanentemente ou insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de qualquer atividade que Ihe assugure a subsisténcia.

Remessa Conhecida, Mas Improvida.
(Duplo Grau de Jurisdigdo N° 10987-4/195 - 200500705296 - Acordao

publicado em 26.01.2006).”

a funcéo de caixa executivo por mais de 10 anos. Revista Consultor Juridico, 7 de fevereiro de 2006

Responsabilidade da empresa
Patrao mantém plano de saude a aposentado

H 21 Processo 00563-2004-003-15-00-7 RO
invalido )

’-----------------\

i ESTACIONAMENTO i
IDA SANTHER

Revista Consultor Juridico, 25 de janeiro de 2006

Cabe ao empregador manter plano de salde de
empregado aposentado por doenca profissional, ja
gue o trabalhador ficou doente por conta do seu
trabalho. O entendimento, unanime, é da 112 Camara
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas-SP).

O trabalhador, aposentado por doenca ocupacional,
entrou com reclamacao trabalhista alegando que teve
seu convénio médico cancelado, o que impossibilitou
o tratamento da doenca que adquiriu ao prestar
servicos para a empresa. Por isso, pediu sua
reinclusdo no plano de salde.

A empresa alegou impossibilidade de atender ao
pedido, ja que o contrato de trabalho esta suspenso
e o0 trabalhador estd recebendo beneficio
previdenciario, 0 que impede a manutencdo do
convénio médico oferecido. Segundo entende, é
funcéo do INSS dar assisténcia médica ao trabalhador
e que a concessao de convénio médico é por mera
liberalidade do empregador, podendo ser revogada a
gualquer momento. Condenada pela 12 Vara do
Trabalho de Sorocaba, a empresa recorreu ao TRT.
Para o relator, juiz Edison dos Santos Pelegrini, a
aposentadoria por invalidez € um beneficio pago pelo
INSS ao segurado considerado incapaz para o
trabalho que lhe garanta sua subsisténcia. O beneficio

Horario alternado

STF reafirma direito a jornada

A Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal negou,
na terca-feira (3/2), uma série de recursos ajuizados
pela Fiat Automéveis S/A contra decisGes do Tribunal
Superior do Trabalho favoraveis a funcionarios da
empresa. A Turma confirmou entendimento no sentido
de que a pausa para descanso e alimentacdo e o
repouso semanal remunerado ndo caracterizam
interrupcédo do turno de revezamento.

ATurmaacompanhou o voto do relator, ministro Marco
Aurélio. De acordo com o ministro, a decisdo

€ provisorio, pois é pago enquanto o segurado
permanecer nessa condicdo, ja que o empregado
aposentado por invalidez se submete a constante
pericia médica no INSS para verificar se sua condicao
de invélido ndo se alterou.

“O trabalhador ndo pode ser tratado como mero
aposentado, embora esteja, uma vez que esta
aposentado, mas por invalidez, decorrente de doenca
ocupacional adquirida no trabalho desempenhado a
favor da empresa. Alias, é sabido que a aposentadoria

A Santher de Guaiba deu neste més, o primeiro
importante passo para sair da suposta crise: separou
o0 estacionamento dos carros. Ou seja, sO a chefia pode
estacionar o carro apds a 22 portaria. E claro que a

I empresa manda no seu patio, porém, deveria ter mais
| respeito com os trabalhadores, avisando com
| antecedéncia,
| constrangimento que houve. Depois, ainda falam que o |

para que n&do ocorresse o

Sindicato é radical....

por invalidez ndo rescinde o contrato de trabalho, L N

apenas suspende os seus efeitos”, fundamentou
Pelegrini.

Segundo o juiz, uma vez suspenso 0 contrato de
trabalho, o trabalhador mantém ainda a condicéo de
empregado. “Portanto, deve receber o mesmo
tratamento dado a todos funcionarios, principalmente
com relacdo a assisténcia médica concedida aos
empregados em atividade. A aposentadoria por
invalidez nao retira o direito do aposentado de continuar
usufruindo do plano de saude ofertado pelo
empregador; na medida em que tal beneficio é
vantagem especial, de carater social e permanente,
incorporado ao contrato de trabalho, ndo podendo ser
suprimido aleatoriamente”, concluiu Pelegrini, que
manteve a sentencga.

de 6 horas em revezamentos

contestada estd de acordo com entendimento ja
aprovado pelo Plenario do STF sobre o0 assunto.

“Consigno que o que revela o direito a jornada reduzida
de 6 horas nao é a inexisténcia de intervalo para
descanso e alimentacdo, mas sim o sistema de
revezamento, a implicar o trabalho em turnos diversos,
com alternancia periodica”.

Revista Consultor Juridico, 4 de fevereiro de 2004

Tribunal &
condenado a
recontratar servidor
demitido por ser
alcoolatra

O Tribunal de Justica de S&o Paulo havia demitido o
funcionario em 2002. Antes disso, ele ja havia sido
internado em razdo de sua dependéncia quimica

O Superior Tribunal de Justica (STJ) obrigou o Tribunal

de Justica de S&o Paulo (TJ-SP) a recontratar o auxiliar
judiciario Paulo de Oliveira, demitido do Férum de
Presidente Prudente, no Oeste Paulista, por ser
alcodlatra. O alcoolismo é reconhecido como doenca
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) desde 1957
e diversas sentencgas da Justica do Trabalho ja

reconheceram a ilegalidade da demissdo de
dependentes quimicos. Pela decisdao dos ministros
Paulo Medina, Hélio Quaglia Barbosa e Paulo Galotti, o
TJ deve recontratar o funcionario e afasta-lo para
tratamento médico, se for preciso. Caso o tratamento
ndo dé resultado, o servidor deve ser aposentado por

invalidez. - o licado em: 06/03/2006
Fonte: Diario de Sao Paulo
Cidade: Séo Paulo - SP - Pais: Brasil
Autor: Leonardo FuhrmannParte superior do
formuléario




Entrega de Rosas na Santher

Mais uma vez o SINPACEL homenageou a todas
as mulheres da categoria com a entrega de uma rosa
para as funcionarias diretas e terceiras, simbolizando
neste gesto a preocupagdo com a preservacao e a
conquistas dos direitos das mulheres.

A luta pela igualdade de direitos, encampada pelo
movimento feminista ha mais de um século, ganha
todos os anos visibilidade no Dia Internacional da Mulher.
A data foi construida por mobilizacdes de trabalhadoras
ao longo do século XX e relembra as operarias téxteis
de Nova lorque, que lutaram por melhores condicdes
de trabalho, a mobilizacdo das mulheres em muitos
paises pelo direito ao voto e a acdo autbnoma das
operarias russas que desencadearam a revolucao
saindo as ruas contra a fome, a guerra e a tirania. Na ll
Conferéncia Internacional das Mulheres Socialistas em
1910, Clara Zektin propds um dia internacional para as
mulheres. Em 1921, a Conferéncia Internacional das
Mulheres Comunistas registrou a mesma proposta para
0 8 de marco. E a partir de 1922, as mulheres se
mobilizam nesse dia em todo o mundo. Se mobilizam
para lutar, e nao para comemorar simplesmente.

Os nameros ndo sdo novos, mas nunca é demais
lembrar. A cada minuto, quatro brasileiras séo
espancadas, a maioria por seu marido ou parceiro.
Somente nos 5 primeiros meses de 2004, foram
registrados 132 mil casos de violéncia sexista no Estado
de Sé&o Paulo. Por ser considerado um crime, cerca de

Assédio moral da
indenizagdo de R$
2’8 mi uplicado em:

Fonte: Diario de Séo Paulo
Cidade: Sao Paulo - SP - Pais: Brasil
Autor: KARINA LIGNELLI

1,2 milhao de abortos sao realizados por ano na
clandestinidade no Brasil, causando 9% das mortes
maternas e 25% das esterilidades. Quase metade das
mulheres que esta no mercado de trabalho ganha um
salario minimo. As mulheres trabalhadoras tém mais
anos de estudo do que os homens, mas ganham em
média 30% a menos do que eles. No campo, as
trabalhadoras rurais nao tém acesso a licenca
maternidade. E as mulheres ocupam apenas 11% dos
postos no Poder Legislativo e estdo a frente em
somente 5% do Poder Executivo.

Durante o més de marco, entidades feministas realizam
atos publicos pelo fim da violéncia contra a mulher em
25 estados brasileiros. Elas querem recolher
assinaturas para a aprovacao urgente do projeto de lei
4.559/04, em tramitacdo na Camara desde 2004, que
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar.

Sergio entregando Rosas para as
trabalhadoras da Celupa

Renato Maia entregando flores para as
trabalhasdoras do Laboratério da Aracruz

Executivo ganhou na Justica indenizacdo de R$
2,8 milhdes apods sofrer humilhagdes no banco
Ajuiza Claudia de Souza Gomes Freire, da 532 Vara
do Trabalho do Rio de Janeiro, condenou o
Unibanco a indenizar em R$ 2,8 milhdes o
funcionario Paulo César Barreiro Monteiro por
assédio moral.

Manifesto do SINPACEL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL, PAPELAO,
ARTEFATOS, CORTICA E AFINS DE GUAIBA —
SINPACEL, como representante legal dos trabalhadores
da ARACRUZ CELULOSE S/A., diante dos
acontecimentos que envolveram o laboratério de
experimento cientifico e o viveiro de mudas de eucaliptos
da Fazenda Barba Negra de propriedade de empresa,
manifesta a seguinte posicao:

1° - Coerente com seu comportamento pacifista sempre
defensor do dialogo e da negociacéo, condena todos
0s atos de violéncia praticados quer por representantes
dos movimentos sociais, quer por representantes do
poder econdmico e politico;

Expediente

Unido Sindical € uma publicagdo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papeldo,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax: (51)
3480 29 00 Fone: (51) 3480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares

2° - Defende o direito dos trabalhadores urbanos e rurais
de praticarem suas lutas com manifestacdes pacificas
compativeis com uma sociedade democratica;
3°- Posiciona-se de forma intransigente, hoje e sempre,
na defesa dos trabalhadores da empresa , 0s quais
representa, colocando-se contra qualquer tentativa de
prejuizo ou ameaca de seus empregos;
4°- Manifesta por fim, sua solidariedade aos
trabalhadores da Fazenda Barba Negra que, de forma
direta ou indireta tenham sido atingido pelos
acontecimentos da noite de 08.03.06.
Guaiba, 09 marco de 2006
Jodo Carlos da Silva Caldas
Presidente

Heloisa da An_drité
Além de denunciar o descaso do governo nas trés

esferas - federal, estadual e municipal - e a falta de
didlogo com a sociedade civil, o objetivo dessas
manifestaces € exigir politicas intersetoriais para
resolver esse problema, ja que ndo bastam acdes
apenas na area da seguranca publica. Ainda que seja
fundamental a criacdo de Delegacias Especiais de
Atendimento a Mulher e a qualificacéo da policia civil
para lidar com esse tipo de crime, sdo necessarias
medidas integradas em diversas frentes, como saude,
educacao, assisténcia social, politica urbana,
moradia, emprego e renda, com o proposito principal
de prevenir esse tipo de violéncia.

Fonte de Consulta: Agéncia Carta Maior

A Histdria se
repete na Santher

Quando a Santher comprou a unidade de Guaiba da
Votorantim (pela metade do que valia na época), todos
sabemos que a empresa ndo andava bem das pernas e
0go todos os trabalhadores foram informados, que a
situagdo deveria mudar. Assim, o trabalhador foi chamado
ao sacrificio. Muitas foram as demissfes, muita pressao e
algumas promessas. Um verdadeiro mutirdo se instaurou
na empresa, com o trabalhador arcando com a parte mais
dificil, inclusive, sendo convocado pela empresa, para
trabalhar de graga em seu dia de folga, para limpar e
organizar a fabrica. O tempo foi passando e a empresa
que até entdo fechava o més no prejuizo, comecgou a
ucrar. Até ai, a Santher divulgava mensalmente seus
resultados da unidade Guaiba, pois isso lhe era
conveniente. O lucro crescia a cada més, e quando
chegou em quase meio milhdo de reais ao més,............ a
direcdo decidiu que os nimeros da empresa eram
estratégicos e ndo seriam mais divulgados ao trabalhador.
O que estamos relatando, para quem ndo sabe, ocorreu
no ano de 2000. Agora, o trabalhador novamente é
ntimado ao sacrificio, através de demiss@es, da pressao
psicoldgica, de uma carga de trabalho cada vez maior,
de ameacas de demissdo por parte da geréncia, tudo em
nome de uma suposta crise. Até quando o trabalhador de
Guaiba sera massa de manobra da Santher? Quando as
coisas estdo bem, com a empresa enchendo os bolsos e
nvestindo nas outras unidades, o trabalhador fica de lado.
Porém, quando surge qualquer problema ele é
mediatamente chamado para arcar com tudo. E sempre
a mesma histéria.....
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