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Campanha
Salarial
2006/2007

No dia 12, apés reunido do Conselho Deliberativo do Sindicato, ocorreu o
Seminario de planejamento da Campanha Salarial 2006/2007. Além do
planejamento estratégico foi montada uma agenda para o
acompanhamento da CUT — Central Unica dos Trabalhadores. A Direcéo
do Sinpacel criou, também, um cronograma para as reunifes de
elaboracdo da pauta de reivindicacdes. Serdo duas reunides em cada
dia uma as 09 horas e outra as 17h30min, totalizando seis reunifes nos
seguintes dias: 01, 03, e 08 de agosto. E Assembléia Geral de votacdo da
pauta ficou marcada para o dia 15 de agosto.

Venha participar! Ndo deixe que outros decidam por vocé! Afinal, é a sua
condicdo econbmica e de sua familia que estara sendo tratada nas
reuniées e na assembléia.

NEGOCIACAO PPR 2006 CELUPA
Trabalhadores sao submetidos a psresséo e constrangimento

Como é do conhecimento de todos os trabalhadores da A partir deste momento, comegou er articulado um O Sr. Marcio Moura, ja é conhecido como inimigo dos
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Morre Ex-presidente do
Sinpacel: Joao Baptista

Jodo Carlos Gomes Baptista (*26/01/1942—d1°/07/2006)
Morreu no dia 01 de julho o companheiro Jodo Baptista, vitimado por um ataque cardiaco.
Joao foi presidente do Sindicato por duas gestdes: de 1976 a 1979 e de 1980 a 1984. Na
sua gestdo que foi iniciado a construcdo da sede do Sinpacel . Porém, antes de assumir
o cargo de presidente foi secretario geral por um

mandato de 1972 a 1975. Empregado da empresa -
Pedras Brancas (atual Santher) trabalhou durante 35
anos, sua principal fungcédo foi como operador da
magquina de papel.

Aposentado, trabalhava como vigilante na Escola
Santa Rita de Céssia, ha 12 anos.

Casado ha 39 anos com a Sra. Jandira Brasil Baptista,
tiveram 5 filhos: Altair Brasil Baptista , Paulo Henrique
B. Baptista , Claudiomiro B. Baptista, Jaqueline B.
Baptista e Tiago B. Baptista.

Homem de bondade impar, de fala baixa, integro e
honesto deixa saudades a familia, a amigos e colegas.
Em novembro de 2001, o Sinpacel ja havia Ihe feito
uma Homenagem de honra ao mérito, pelos trabalhos
prestados a entidade. E aqui se faz, novamente uma
homenagem, agora postuma: “Nosso muito obrigado,
Joédo Baptista, por tudo!”

Celupa, no dia 12 de julho, foi realizada Assembléia
Geral, para decidirmos pelos procedimentos a serem
adotados a fim de resolvermos o impasse nas
negociacdes do PPR. Nesta Assembiléia, ficou decidido
que esta negociagdo seria levada a apreciacdo judicial,
em razao da postura adotada pela Celupa, de ndo querer
negociar uma condi¢do de melhora para o trabalhador,
de acordo com os resultados obtidos pela empresa
nestes 10 anos de PPR, ou seja, um avanco no atual
percentual de 80% sobre os salarios.

Alguns dias se passaram, e os donos dos mais altos
salarios da Celupa, contrariados com a decisédo da
Assembléia, e preocupados com o0s seus bolsos
comecgaram a ficar inquietos, porque o final de julho (data
do pagamento da primeira parcela do PPR) estava
chegando e ainda ndo haviamos chegado a um acordo.

movimento pela chefia da Celupa, a fim de pressionar os
trabalhadores. A frente deste movimento estavam
principalmente o Sr. Armando Junior diretor da Celupa,
e os Srs. Valdir Ferro e Marcio Moura chefes de
departamento, “O TRIO PARADA DURA".

Assim estes trés senhores, pressionavam supervisores
para que estes passassem “um abaixo assinado”, o qual
solicitava uma nova Assembléia, para depois
pressionarem os trabalhadores a voltarem atras na
decisdo que tinham tomado, e conseqliientemente
aceitarem a proposta da empresa.

O clima era de tenséo e revolta entre os trabalhadores,
em razao do grande constrangimento a que foram
submetidos face a atitude da Celupa, atitude esta que
infelizmente se repete como em outras negociacoes.

trabalhadores, porque em negociacdes passadas de PPR,
deu garantias aos trabalhadores que ndo foram cumpridas.
O Sr. Valdir Ferro, conhecido por sua cordialidade e
companheirismo, na verdade ndo passa de um lobo vestido
em pele de cordeiro, que ja ndo engana mais ninguém. E o
que dizer do Sr. Armando Junior diretor da Celupa, atitude
vergonhosa para quem comanda uma empresa.

E lamentavel perceber que na Celupa, mudam as
pessoas, mas a cultura permanece a mesma.

O Sinpacel nédo reconhece listas e nem abaixo assinados,
e respeitara sempre as decisées que forem tomadas em
Assembléia Geral. Desta forma condena atitudes como
estas, e vai encaminhar medidas contra agueles que ndo
respeitam os trabalhadores.

Aprovadas as Contas do Exercicio 2005

aprovadas com 98,4% dos votos validos. O Sindicato agradece a presenca de todos os
sécios, ativos e aposentados que estiveram nesta assembléia.
Foto: Socios prestigiaram a Assembléia

| Resumo do Movimento Financeiro do Sindicato - Exercicio 2005 |

No dia 01 de junho, o Sindicato fez sua prestacdo de Contas. O Presidente do
SINPACEL, Joado Caldas apresentou através de transparéncias, todo o movimento
financeiro do sindicato do exercicio de 2005, explicando as despesas e receitas de
cada conta (resumo da apresentagdo no quadro abaixo). Realizada a apresentacéo,
0 Jodo Caldas passou a palavra a Anselmo Oliveira Presidente do Conselho Fiscal,

gue mostrou aos presentes os relatorios de prestacio de contas que a Direco do %BE%%RE”S%E:)& OE(&%‘;° Re?;lq':zg?do D'f?FE‘;')‘@a ReeCinE
Sindicato elabora a cada ano. Informou aos presentes que todas as notas fiscais do ADMINISTRACAO GERAL 198.300,00 | 184.383.25 13.916,75 92.98%
periodo estavam a disposi¢do, sobre a mesa, para que qualquer sécio que tivesse SERVICOS DE TERCEIROS 72.600,00 44.036 48 28.563.52 60.66%
davidas  quanto  ao ENCARGOS DVERSOS 107.600,00 | 95.354,93 | 12.24507 88,62%
movimento  financeiro DESPESAS FINANCEIRAS 4.400,00 2.107,03 2.292,97 47,89%
pudesse comprovar atraves CONTRIBUICOES REGULAMENTARES 37.700,00 | 13.348,95 24.351,05 35,41%
daqueles documentos.

Como n#o houve qualquer DESPES‘AS COM MATERIAL 33.800,00 31.591,61 2.208,39 93,47%
manifestacdo, Anselmo ASSISTEI\£CIA SOCIAL 61.000,00 | 52.404,40 8.595,60 85,91%
Oliveira leu o parecer do APLICACOES DE CAPITAL 57.850,00 7.585,47 50.264,53 13,11%
Conselho Fiscal, onde este (RECEITAS)

solicitou aos presentes a RENDA TRIBUTARIA 31.000,00 31.069,31 -69,31 0,22%
aprovacdo da prestacdo de RENDA SOCIAL 163.000,00 | 147.637,31| 15.362,69 90,58%
contas do exercicio-2005. RENDA EXTRAORDINARIA 379.250,00 | 274.285,77 | 104.964,23 72,32%
Na . sequéncia, ) foi (TOTAIS)

encam,'”.hada,a votagao por TOTAL DAS RECEITAS 573.250,00 | 452.992,39 | 120.257,61 79,02%
escrutinio. Apés todos terem

votado, foi apurado os votos TOTAL DAS DESPE’SAS 573.250,00 | 430.812,12 | 142.437,88 75,15%
sendo que as contas foram SALDO DO EXERCICIO 0,00 | 22.180,27 0,00 3,90%
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STF confirma: sindicatos podem representar trabalhadores em

acées

Por seis votos a cinco, o Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu, na tarde da segunda-feira (12/6), conferir aos
sindicatos legitimacdo processual para a defesa de todos
e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos
trabalhistas dos quais seriam titulares os associados
da categoria profissional representada pela entidade
sindical. Os ministros deliberaram sobre o Recurso
Extraordinario 210029, impetrado pelo Sindicato dos
Bancarios de Passo Fundo (RS), em marco de 1997, que
solicitava interpretacdo ao inciso Ill, artigo 8° da
Constituicdo Federal.

Votaram a favor os seguintes ministros: Carlos Velloso,
Joaquim Barbosa, Carlos Ayres Britto, Sepulveda
Pertence, Marco Aurélio e Celso de Mello. Ja os ministros

Nelson Jobim, Cezar Peluso, Eros Grau, Gilmar Mendes
e Ellen Gracie votaram para assegurar o direito dos
sindicatos como substituto processual apenas em acgées
coletivas de direitos homogéneos.

SENTENCA SEMELHANTE - Em nota publicada dia 6
de junho, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja havia
confirmado a legitimidade de os sindicatos serem
substitutos processuais em ac¢8es individuais de
interesse homogéneo, ao negar o recurso impetrado
pelo banco HSBC contra o Sindicato dos Bancarios do
Rio Grande do Sul. A decisdo do STF amplia o
entendimento sobre a questéo.

O direito a substituicdo processual é uma antiga
reivindicagdo do movimento sindical cutista por entender
gue como representante de um segmento dos
trabalhadores, cabe ao sindicato o direito de representar

O DESAFIO DA INCLUSAO SINDICAL

A CUT cresceu sob os signos da mobilizagcdo de base,
da democratizacdo das entidades e da combinagéo
da acéo sindical com a intervencéo politica voltada para
a disputa de alternativas para o pais. O crescimento
cutista e os desafios colocados para a Central séo
abordados por Rosane da Silva, secretaria de Palitica
Sindical da CUT nacional.

A histéria da CUT nesses quase 23 anos foi marcada
por periodos distintos. Surgiu no bojo da crise do regime
ditatorial nos anos 80 e num cenario internacional
marcado pelo avanco do projeto neoliberal e pela crise
do socialismo burocratizado. Da sua funda¢do em
1983, na esteira da primeira greve geral depois de
décadas, a greve geral de 1989, o sindicalismo cutista
cresceu sob os signos da mobilizacdo de base, da
democratizacdo das entidades, da combinacéo da acéo
sindical com a intervencao politica voltada para a disputa
de alternativas para o pais.

Os anos 90 revelaram uma mudanca de periodo
histérico no Brasil com graves consequiéncias para o
sindicalismo. O desfecho da polarizacédo politica e
ideolégica construida na década anterior foi a
constituicao de uma nova institucionalidade burguesa,
legitimada pelo processo constituinte, e a implantacédo
do projeto neoliberal. Alteraram-se profundamente os
fundamentos do Estado brasileiro (privatizacées de
empresas e servicos; desregulamentacao e
liberalizacdo dos mercados etc.) e as relacbes de
trabalho.

Essas mudancas provocaram alteracdes no perfil da
classe trabalhadora. Hoje o nUmero de trabalhadores
e trabalhadoras desempregados/as, precarizados/as,
terceirizados/as, do setor informal, € muito superior
do que ha vinte anos atras.

Organizar para conquistar direitos - Essa
mudanca do perfil da classe trabalhadora implica em
rediscutir quais sédo as melhores formas organizativas
gue devemos desenvolver para conseguir aglutinar esses
segmentos, cujo crescimento tem sido explosivo nos
ultimos anos. Caso contrério, o sindicalismo sera cada
Vez mais a organizacao de uma minoria com carteira
assinada, deixando o grosso dos trabalhadores e
trabalhadoras de fora.

Por outro lado, os trabalhadores que ainda tém
contratos que garantem direitos estao sofrendo de
forma direta e sistematica ataques para “flexibiliza-
los”. Isto ocorre com a eliminacdo de direitos nas
convencdes coletivas ou através de iniciativas de
deputados e senadores no Congresso Nacional.

A organizacéao dos informais e a defesa dos direitos
trabalhistas sao duas caras da mesma estratégia cujo
norte deve ser a conquista de direitos para todos e
todas.

N&o ha transformacao socialista de um pais se as
propostas da esquerda ndo conquistam a hegemonia
na classe trabalhadora e na maioria da populacao. Esta
conquista da hegemonia, ou seja, do apoio ativo da
maioria na luta contra a exploracado capitalista, ndo
acontece espontaneamente, deve ser organizada. A
formacéao da consciéncia de amplos setores deve ser
objeto de disputa.

O sindicato e a CUT sao ferramentas chave para essa
luta pela hegemonia. Mas para cumprir essa tarefa o
sindicato deve se capacitar a representar, organizar e
mobilizar os mais amplos setores da classe
trabalhadora.

Rosane da Silva, secretaria de Politica Sindical da CUT
nacional

Contra a Precanzagj,ao do Trabalho

A crescente onda de terceirizagdes no Brasil acabou se
transformando em um tsunami para o trabalhador que
viu seu salario despencar, teve beneficios reduzidos ou
cortados e sentiu na pele as condi¢cdes de trabalho
piorarem dia a dia.

Os primeiros casos de terceirizagdo comecaram ja na
década de 1980, mas foi da década de 1990 para ca que
a terceirizagcdo tomou corpo e se transformou numa
estratégia utilizada largamente pelas empresas, como
sinébnimo de reducdo de custos, impactando
principalmente o emprego e a renda de milhGes de
trabalhadores.

A transferéncia de atividades e do vinculo empregaticio
de uma empresa produtora de bens ou servigos para
prestadoras de servigos significa para o trabalhador
reducdo de salario e beneficios, trabalho precarizado,
piora nas condi¢des gerais de trabalho e desmobilizacéo,
0 que conseqilientemente aumenta o risco de acidentes
no trabalho e de problemas de saude de forma geral.
Podemos perceber o impacto da terceirizagdo na renda
pelo depoimento de um trabalhador que divulga e promove
em supermercados os produtos de uma multinacional
de higiene e limpeza. “Ha 13 anos, quando comecei como
promotor recebia o equivalente a R$ 1.200,00 e hoje meu
salario € de R$ 500,00. O tiquete alimentacéo também
caiu pela metade”. O trabalhador, que prefere ndo se
identificar, ganhava quase trés vezes mais quando era
funcionario contratado diretamente pela empresa que até

e representa. Mas, atualmente, como promotor
terceirizado, ele percebe claramente que as condi¢des
gerais de trabalho estdo deterioradas - desde o salario
até o convivio no trabalho. Histérias como a deste promotor
estdo levando milhdes de trabalhadores a enfrentar de
problemas econémicos a problemas de saulde.

No ramo de comércio e servigos sdo cada vez mais
frequentes o0s processos de terceirizagdo em
supermercados, nos servigos de asseio e conservagao
e em hotelaria, entre outros, o que significa para os
trabalhadores graves problemas como: flexibilizacdo de
direitos, demissdes sem garantia de direitos, tratamento
diferenciado entre trabalhadores efetivos e terceirizados.
Nos supermercados a situacdo é cada vez mais critica
para os trabalhadores. Repositores, promotores, pessoal
de limpeza, embaladores e cobranca ja eram
terceirizados, agora até os caixas estdo em processo de
terceirizagdo em algumas cidades. No setor de asseio e
conservacao, o fendbmeno ultracapitalista e neoliberal da
terceirizacdo é avassalador, resultando num grande
contingente de trabalhadores com baixos salarios,
direitos flexibilizados e em constante ameaca.
Areducéo de salarios é um forte aspecto da terceirizacéo,
que cria profundos problemas ndo apenas para
trabalhadores, mas também para as empresas. Os
trabalhadores tém a vida precarizada, mas as empresas
também perdem com a desmotivagdo do trabalhador que
direta ou indiretamente lida com sua marca.

seus associados em acOes trabalhistas coletivas e
individuais, sem a necessidade de realizagdo de
assembléias exclusivas para esse fim ou de procuracéo
individualizada dos soécios.

Fonte: Portal Mundo do Trabalho

Ler/Dort: Prevencao,

diagnostico e direitos
Os diretores do SINPACEL Joao Caldas, Juarez Pires,
Jorge dos Santos, Walter Fogaga, Anselmo Oliveira,
Adelino da Silva, Ernani Andriotti, Jodo Leonar, Jodo de
Deus e Sérgio Salazar participaram do Seminario LER/
DORT: prevencao, diagndstico e direitos, promovido pela
APLER/RS e gabinete do Dep. Ivar Pavan, realizado no
dia 29/06/2006 das 09:30 as 17:30 no auditorio da
Delegacia Regional do Trabalho.

Palestrantes Convidados: Dr. Antdnio Cardoso — professor,
psicologo e pesquisador das LER/DORT ha 26 anos, Dr.
André Mioreli — médico do trabalho e especialista em
LER/DORT, Graga Correa Jacque — doutora em psicologia
social e professora na UFRGS, Alex de Oliveira Fagundes
— representante da Escola Superior de Educacao Fisica —
ESEF, Sr. Odone José Funchal — técnico industrial de
manutencao de aeronaves, portador de LER/DORT, Sr.
Anderson Ramires — técnico em reabilitacdo, Dr. André
Spies — Procurador Regional Chefe do Ministério Publico
Federal, Dra. Doris Ferreira Leite — médica do trabalho,
perito da Previdéncia Social e chefe do Setor de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidades, Sr.
Anacleto Zanella — mestre em historia, sindicalista,
fundador da Associacdo em Defesa da Saude do
Trabalhador de Erechim (ADSATE) e vereador de Erechim
e Sra. Marcia Regina Kuhn — técnica em enfermagem,
servidora do Hospital Conceicéo e portadora de LER/
DORT.

Direcao do Sinpacel no Seminéario Ler/Dort

Acompanhando dia a dia todos esses problemas, a
CONTRACS promoveu um Seminario Nacional sobre
Terceirizagdo no Comércio e Servigos, nos dias 22 e 23
de maio em Sédo Paulo, com o objetivo de discutir os
efeitos da terceirizagdo, formas de defender os
trabalhadores terceirizados e ainda como limitar as areas
em que ela pode ocorrer.

55 dirigentes sindicais de 35 entidades participaram dos
debates que resultaram em sugestdes de alteragdes no
projeto de lei, a ser encaminhado ao Governo pela CUT,
para regulamentar as rela¢des de trabalho em atos de
terceirizagdo e na prestacao de servigos a terceiros no
setor privado.

No seminario foram aprovadas propostas para o projeto
de lei que aperfeicoam ainda mais a intengdo da CUT de
limitar a terceirizag&o; responsabilizar a empresa que
contrata prestadoras de servigos ou terceirizadas; evitar
a precarizacao das relacdes de trabalho e impedir a
divisdo dos trabalhadores.

Dessa forma, expressamos nosso firme propoésito de
conter o avanco das terceirizagdes, limitad-la a algumas
areas e evitar a precarizacdo do trabalho e a
irresponsabilidade empresarial onde a terceirizacao
permanecer.

Publicada em: 30/05/2006 as 15:46 Secao: Ponto de Vista

Lucilene Binsfeld —Presidente CONSTRACT CUT
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PREOCUPACAOQ SINDICAL ( varerrosssa )

Os fatos antigos na histéria podem ser ou nao
contestados de acordo com as interpretacdes dos registros
histéricos, documentos, pesquisas de arquivos, relatos,
etc. Sobretudo das pesquisas da historia antiga. Mas do
gue aconteceu ontem, do que esta em nossa memodria,
do que presenciamos e ainda esta registrada em farto
material, ndo se pode duvidar dos fatos, principalmente
por que vivemos uma realidade social, sindical e
trabalhista decorrente do nosso passado recente.

Dentro desta analise podemos fazer
comparacdes das acbes, dos meios, das intencdes, o
porgque dos acontecimentos, e principalmente da filosofia
dos governos federais anteriores e do atual, no que se
refere a politica trabalhista, sindical e social.

Na década de 1980 os trabalhadores sofreram
as conseqiéncias da chamada “década perdida”,
caracterizada por inflagdo elevada, queda do ritmo de
crescimento da economia, elevado desemprego e perdas
acumuladas pelos sucessivos planos de estabilizacao
econbmica.

Na década de 1990 intensifica-se uma politica
de insercdo passiva de nossa economia ha economia
globalizada e o receituario neoliberal é assumido
inteiramente pelos governos Collor e FHC. Tais politicas
ndo resolvem as questdes sociais e econdmicas, com as
taxas de desemprego dobrando em relacdo a década
anterior, e ainda gerando precdarios novos postos de
trabalho, ampliando o mercado de trabalho informal. A
politica desenvolvida na década de 1990 foi de ataques
aos direitos trabalhistas, numa busca institucional de
perda dos direitos duramente conquistados nas décadas
anteriores.

Nas relacdes de trabalho no governo FHC (PSDB/
PFL) foi constituido um conjunto de iniciativas tanto junto
ao Congresso Nacional, por meio de projetos de leis e
emendas constitucionais, como em Medidas Provisoérias,
de atribuicdo exclusiva do Poder Executivo.

As principais caracteristicas das medidas
adotadas sdo: 1. precarizacdo do trabalho, tornando o
contrato e as condi¢cGes de trabalho mais frageis,
especialmente no tocante a reducdo de direitos
trabalhistas e eventualmente previdenciarios; 2. maior
liberdade as empresas para contratar e dispensar
empregados, seja reduzindo os custos do trabalho ou
estimulando negociacdes coletivas descentralizadas; 3.
retirada do Estado das atribui¢des relacionadas a protegao
de direitos trabalhistas e/ou previdenciérios.

Principais mudancas legais entre 1994 e 2000:
Trabalho por tempo determinado (Lei 9.601/98) — Muda
os critérios de rescisdo e reduz as contribuicbes sociais.
Denuncia da Convengao 158 da OIT (decreto 2100/96) —
E ratificada e, dez meses depois, denunciada pelo governo
brasileiro. Tal denuncia eliminou mecanismos de inibigao
da demissao imotivada e reafirmou a possibilidade de
demissdo sem justa causa. Cooperativas de prestacao
de servigos (Lei 8.949/94) — Possibilita que trabalhadores
se organizem em cooperativas de prestagdo de servicos
e executem o trabalho dentro de uma empresa, sem
caracterizagdo de vinculo empregaticio e, portanto, sem
os direitos trabalhistas assegurados na legislagéo e na
Convencédo Coletiva. Trabalho em tempo parcial (MP
1709/98) — O salério e os demais direitos trabalhistas
estardo em conformidade com a duracdo da jornada
trabalhada, e ndo prevé a participacdo do sindicato na
negociacdo. Trabalho estagio (MP 2164/99) Lei 6.494/77
— Amplia as hipéteses de utilizacdo do estagio,
desvinculada da  formacéo académica e
profissionalizante. O trabalho na forma de estagio cresceu
muitissimo no periodo recente, especialmente nos bancos
e nas reparticdes publicas. Banco de horas (Lei 9.061/98
e MP 1709/98) — Amplia para um ano o prazo de
compensacéao das jornadas semanais extraordinarias de
trabalho, através de acordo ou convencdo coletiva. Os
acordos relativos ao banco de horas estdo fortemente
concentrados no setor industrial, € uma medida de grande

impacto e aparece com constancia nas rela¢gdes de
trabalho. Liberacdo do trabalho aos domingos (Lei
10.101) — Autoriza, a partir de 9 de novembro de 1997, o
trabalho aos domingos no comércio varejista em geral,
sem a previsdo de passar por negociacdo coletiva. PLR
— Participacdo nos Lucros e Resultados (MP 1029/94),
Lei 10.101 a partir de 19/12/2000 — Viabiliza o direito de
os trabalhadores participarem dos lucros e resultados da
empresa, através da negociagdo. Determina que o valor
da remuneracao, em PLR, ndo incide sobre os encargos
trabalhistas e ndo é incorporado ao salario. Retira o foco
da mobilizacdo por salério real/produtividade. Politica
Salarial (Plano Real — MP 1053/94) — Elimina a politica
de reajuste salarial através do Estado; proibe as clausulas
de reajuste automatico de salarios; procura induzir a “livre
negociacdo”, mas com controle para ndo haver reajuste
real, nem nas negociagdes e nem no Judiciario.
Fiscalizacdo do MThb (Portaria 865/95) — Impede a
autuacao quando ha conflito entre a legislacéo e o acordo/
convencao coletiva; permite que os acordos e convengdes
reduzam direitos acertados anteriormente. (O governo
Lula revogou a presente portaria, procurando intensificar
0 processo de fiscalizacdo do trabalho).

Em sintese, as medidas introduzidas ditas com
a finalidade de incrementar o nivel de emprego formal
tiveram pouquissima efetividade. Mas outras medidas
que facilitaram a expansdo de ocupacfes precarias
tiveram maior éxito, tais como: as cooperativas de méo-
de-obra, o trabalho estagio, o trabalho autbnomo para a
empresa e o trabalho terceirizado (que em geral, é
realizado por micro e pequenas Empresas).

Para completar no penultimo ano do governo
FHC (PSDB/PFL) houve uma mobilizagdo do governo e
de sua base aliada (PPB, PTB e parte do PMDB) para
aprovar o projeto de lei 5.483/01 que estabelece que os
acordos coletivos de trabalho terdo prevaléncia sobre a
lei. Na pratica, a aprovagdo desta matéria extingue a CLT
— Consolidacéo das Leis do Trabalho. O PL 5.483/01 foi
aprovado na Camara Federal em 04/12/2001 por 264
votos favoraveis, 213 contra e 2 abstencdes.
Posteriormente o projeto passou para ser aprovado no
Senado, s6 que ndo houve tempo, pois o projeto é
impopular e 0 ano de 2002 foi um ano de elei¢bes gerais,
e estrategicamente o projeto ficou parado. Se no caso o
Serra (PSDB) tivesse vencido as elei¢Bes presidenciais
de 2002, certamente o projeto de lei seria aprovado no
Senado em 2003.

Por determinagédo do presidente Lula o projeto
foi arquivado no Senado, ou seja, parou a sua tramitagao.
O atual governo ao contrario do governo anterior tem
demonstrado uma afinidade maior nas questdes
trabalhistas, sindicais e sociais. Prova disto foi a criagdo
do FNT — Férum Nacional do Trabalho, a fim de reunir
representantes dos trabalhadores, do governo e dos
empresarios no sentido de elaborar consensos e
encaminhar Projeto de Lei para a Reforma Sindical, o
que efetivamente aconteceu, tal projeto se encontra no
Congresso para tramitacdo e aprovacao. Outro exemplo
foi o decreto 4882/03 que reduziu de 90 para 85 decibéis
o nivel de ruido como agente nocivo para aposentadoria
especial. Alem destes, outros exemplos tem
demonstrado uma postura e filosofia diferenciada do atual
governo, confirmando a sua origem sindical e dos
movimentos sociais.

Por razBes 6bvias as preocupacdes sindicais
estdo nas proximas eleicdes gerais, acreditamos se o
projeto neoliberal retornar, o PL 5.483/01 pode ser
desarquivado e aprovado no Senado, fechando assim o
ciclo de retirada dos direitos trabalhistas implementados
no governo FHC. De outra forma, se o governo atual for
reeleito é necessario que os eleitores lhe garantam uma
base maior na Camara Federal e no Senado, a fim de
garantir uma maior governabilidade ao seu governo.

*Diretor de Formacao Sindical

Irreqularidades na empresa Julio Simbes

A prestadora de servigo Julio Simdes, que presta servigo
para Aracruz Celulose S/A, apresenta diversas
irregularidades.

Aos olhos dos trabalhadores a Julio Simbes tem varias
irregularidades: os funcionarios ndo tém plano de saude
de qualquer espécie, a escala de turno esta irregular, da
qual o funcionario se sujeita a passar mais tempo na
fabrica do que com a familia no horario curto de folga.

Dificuldades na hora de fornecer o EPI, que é fundamental
para o bem estar do funcionario e o futuro do préprio. O
transporte oferecido pela Julio Simdes é o vale transporte,
mas quando o funcionario esta no horario das 00:00 no
revezamento de turno ndo tem dnibus de linha para vir ou
ir para casa. Tendo que se expor a diversos riscos
oferecidos pelas ruas.

Nem tudo que parece ser bom é bom! Um exemplo claro
disso € a empresa Julio Simdes.

St
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Foex: precos da
celulose voltaram
a subir no
mercado
Internacional

04/07/2006 - De acordo com os indices semanais
publicados pela empresa finlandesa Foex, que séo
utilizados como referéncia no mercado de papel e
celulose, os precos da celulose subiram no mercado
internacional durante a Ultima semana.O equilibrio entre
oferta e demanda continuou favorecendo os produtores,
gue conseguiram NOVOS reajustes.

A Foex ainda lembra que o diferencial de precos entre
os produtos de fibra longa e curta voltou a seu patamar
historico.

O preco de referéncia para a celulose de fibra longa
subiu de US$ 683,45 por tonelada na semana passada
para US$ 686,64 por tonelada nesta semana, o que
represente uma alta de 0,47%. Assim, a valorizacéo
acumulada desde o final do ano passado ja chega a
14,69%.

Celulose de fibra curta sobe
Ja o preco de referéncia para a celulose de fibra curta,
gue é produzida pela maioria das empresas brasileiras
do setor, também subiu. O indice Foex BHKP subiu
0,12%, passando de US$ 639,28 por tonelada para
US$ 640,06 por tonelada e levando a alta acumulada
desde o inicio de 2006 a 8,63%.

Os dados acima se referem ao periodo entre 28 de
junho e 04 de julho e sao publicados semanalmente,
sempre as tercas feiras.

Fonte: InfoMoney

Irregularidades na
empresa Sindus

Trabalhadores daempresa Sindus denunciam
gue esta ndo pagaos adicionais de insalubridade
paravarios de seus funcionarios. A empresa
colocaseus funcionérios atrabalharem
acompanhando os turnos da Aracruz, mas nao
reconhece a atividade em turno, alega que esses
trabalhadores s6 fazem plantées. Vao passar a
vidatodafazendo plantao?!. A empresa Sindus
prestaservico paraaAracruz nas areas de
manutencao elétrica e instrumentacao.

Turnos naempresa
Brasil Sul

A empresa Brasil Sul substituiu a empresa Andrita nas
atividades de limpeza e servi¢cos gerais prestados a
Aracruz. A empresa Brasil Sul possuia os turnos de
revezamento com cinco turmas nas atividades que
acompanham a fabrica de celulose. Porém, agora a
empresa quer retirar uma turma e passar 0s
trabalhadores para revezamento em quatro turmas. E
coloca a culpa na Aracruz, alegando que é esta que
pede a reducao de custos na jornada de trabalho. O
SINPACEL fara reuniéo com a Aracruz para esclarecer
esta informacédo e chamara todos os trabalhadores da
Brasil Sul para informa-los sobre a situacéo e, se for o
caso, fazer os encaminhamentos necessarios para que
se restabeleca a jornada de turnos com cinco turmas.




ARACRUZ ASSINA PROTOCOLO DE INTENCOES
DE INVESTIMENTO NO RS

A Aracruz Celulose assinou no
protocolos de intengdo com o

Prefeituras de Barra do Ribeiro,

dia 29/06 em Porto Alegre,
Governo do Estado e as
Cachoeira do Sul, Guaiba

e Rio Pardo, para ampliar a atuagdo da empresa no Rio

Grande do Sul. A proposta da

empresa € viabilizar uma

nova linha de producdo com capacidade para 1,3 milhao

de toneladas de celulose por

ano. Somado a produgéo

atual a empresa tera uma capacidade de producéo de 1,8
milh&o ton/ano. O investimento da ordem de US$ 1,2 bilhdo
no Rio Grande do Sul a ser confirmado futuramente
colocaria o estado na posi¢do de um novo pdlo florestal e

Trabalhadores na
Santher receberam

PLR

de producao de celulose. O projeto prevé a entrada em
operagdo da nova planta entre 2010 e 2015. Em operagao
normal, 0 nimero de empregos diretos chega a 250 na
area industrial e 1.000 na florestal, a empresa pretende
adotar no projeto as mais modernas tecnologias e praticas
internacionais ambientais na area industrial, que
proporcionaréo redugéo no consumo de agua, diminuigao
das emissdes aéreas e liquidas. A implantacéo do projeto
calcula a geracéo de cerca de US$ 200 milhées em tributos
e deve colocar em circulagdo mais de US$ 300 milhdes
para contratacdo de servicos terceirizados, de empresas
locais, e com o trabalho florestal.

Curso de Desenho
Mecanico 2

Foram relatadas através deste jornal, em medicdes
anteriores, as dificuldades que existiram na Santher,
para se chegar a um consenso em torno do PLR 2005/
2006, em funcado de ndo existir um acordo assinado
entre empresa e comissao dos trabalhadores.

Mais uma vez, esses trabalhadores se mantiveram
unidos em sua luta, ndo aceitando as pressfes da
empresa para trocar PLR pela retirada na justica, do
processo de Assédio Moral.

Enfim, a Santher divulgou o pagamento de 82% de

‘Curso de

Inicio em Agosto

Faca sua Inscricao e
garanta sua vaga!

\

Inglés

prémio para o dia 30 de agosto préximo.
Mais uma vez se comprova que, trabalhador unido

jamais seravencido!

Servicos do Sindicato

BASICO DE UM ANO - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COM NOGCOES BASICAS
ADMINISTRATIVAS EM GERAL /

INSCRICOES ABERTA!

Atendimento Médico II Horério
DENTISTA - Dr. Francisco 32 e 5? fera as 8h30 e as 13h30
6 constitas - Manhé e Tarde 6° feira as 830

Condicdes para o
aluguel do Salao

PEDIATRA - Dr. Claudio
6 consuitas - Manhd

22 e 6% no consultorio - marcar
consulta até as 9h20
32, 42e5* as9hno Sindicato

Sabado Segunda a Quinta
Sécio -R$ 200,00 Sécio —R$ 90,00
N&o Sdcio—R$ 420,00 Nao Sdcio—R$ 180,00

GINECOLOGISTA - Dr. Ivo
6 consuitas - Tarde

22 42 e 5? feraas 13h30

CLINICO GERAL - Dr. Derly
Tolotti
6 consultas - Manhd

23 32 42 e 52 feira as 8h - marcar
consulta com antecedencia de um
dia por telefore

Sexta e Cheque Caugao
Domingo Sdcio e Nao Sdcio -
Sdcio -R$ 120,00 Rs 150,00

Nao Sdcio — R$ 250,00

Ao efetuar o aluguel do saldo é cobrado no ato da

CLiNICO GERAL - Dr. Gilson
Herdina
8 consuitas - Tarde

42 52 e 62 feira as 16h - marcar
consulta com antecedencia de um
dia por telefore

locacao sinal de 30% sobre o valor total do
referente dia. Este procedimento visa assegurar ao
locatéario a data desejada e para o locatério

CONVENIOS ( Retirar autorizacdo na sede do
Sindicato a partir do dia primeiro do més - sdo dez
(10) autorizacdes de cada especialistas)

(SINPACEL) o cumprimento da obrigacéo, porém,
em caso de desisténcia as importancias pagas nao
serdo devolvidas.

Para os Sdcios: Somente sdcios e dependentes

CARDIOLOGISTA- Dra
Loanda Fone: 3480 15 45

De 22 4 62 feira | Tarde das 14h as 18h

dos mesmos poderam locar o saldao com o devido
valor da categoria.

OFTALM OLOGISTA -
Crislaine
Fone: 3480 22 96

Dra

33, 42 e 52 feira | Manha das 9h as 11h

Tarde das 13h as 16h

ECAD (Orgéo Centralizador da Arrecadacéo e
Distribnuicdo dos Direitos Autorais no pais. (Lei n®

OTORRINOLARINGOLOGI S-
TA - Dr. José Henrique
Fone: 3480 34 71

De 22 4 62 feira | Manhé das 9h as 12h

Tarde das 14h as 18h

5.988 de 14 de dezembro de 1978
v Ficara sobre responsabilidade do locatario a

PSICOLOGA - Dra. Carmem
do Prado Fone: 3480 62 50

De 22 & Sabado | Diversos horarios

despesa do Ecad em casos de haver som mecanico
ou som ao vivo durante qualquer que seja o evento.
v Devera o locatario apresentar os recibos do aluguel

PSICOLOGA - Dra. Rogéria
Ferrari

De 22 & Sébado | Diversos horarios

do salédo e do Ecad pagos no momento de pegar as
chaves do Saléo.
O escritorio do Ecad em Guaiba fica localizado

na Rua Séo José, 191 sala 307 - Gal. Panoramico
7= 3403 16 06

Cel. 9838 54 44
JURIDICO - Dra. Rose Todas as 32 Manhé das 9h30 as
feiras 11h30
-
Expediente

Unido Sindical € uma publicagdo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papeléo,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Goncalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax: (51)
3480 29 00 Fone: (51) 3480 29 73 - Tiragem: 1800

exemplares
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Juizes anulam
dispensas e
reconhecem dano
moral

07/06/2006 — O departamento juridico do Sindicato
Local de Mogi das Cruzes conseguiu desde do inicio
de 2006 a reintegracdo de cerca de 20 trabalhadores
das empresas VCP, Orsa e Suzano.

Além disso, 0s juizes reconheceram os danos morais
advindos dessas demissdes e estipularam valores de
indenizag@es que variam de R$ 30 a R$ 50 mil reais.
A maioria dos casos refere-se a demissoes arbitrarias
e discriminatdrias. S&o trabalhadores que apresentam
doencas ocupacionais e que as empresas tentam
descartar ao primeiro sinal de agravamento dos
problemas com a saude.

“E importante ressaltar que o poder das empresas
de demitirem os trabalhadores néo € ilimitado”, afirma
a advogada Ana Oliveira. “Muitos trabalhadores com
medo da demissé@o permanecem trabalhando mesmo
doentes, e quando a empresa percebe que o limite
foi atingido, aproveitam as brechas da lei para
demitirem”.

A advogada alerta que é importante que os
trabalhadores procurem sempre o Sindicato, pois
muitas vezes, o trabalhador doente aceita a demisséo
e acaba sofrendo as duras consequéncias, pois ndo
consegue se reintegrar no mercado de trabalho.

Na maioria das a¢cdes os trabalhadores foram
reintegrados e tiveram continuidade dos beneficios
previstos no acordo coletivo, principalmente o plano
de saude tdo necessario aos trabalhadores com
doencas ocupacionais.

E fundamental que todos os trabalhadores tenham
consciéncia de que tém direitos garantidos pelo
acordo coletivo, trabalhador doente n&o pode aceitar
demissé&o. Devem procurar o sindicato imediatamente
apos terem problemas de salde para que seus direitos
sejam garantidos.

Caso Inédito

No inicio de junho Ultimo o Juiz do Trabalho Dr. Marcio
Mendes Granconato deu sentenca favoravel a
reintegracao e o direito de ter de volta Plano de Saude
e Cesta basica para um trabalhador que foi demitido
da Suzano em abril de 2004.

Mesmo néo apresentando doenga ocupacional, 0 Juiz
entendeu que houve discriminacao na dispensa, ja
que o trabalhador em questdo sofre de Transtorno
Misto Ansioso e Depressivo, Sindrome do Panico e
Sindrome de Cluester-Headache, e esta em
tratamento psicoterapico.

Entendimento do sindicato: tese do

processo

O poder de dire¢céo da Empresa nao € ilimitado. Nao
€ verdade que ela pode dispensar quando bem
entender. A dispensa de um trabalhador doente,
mesmo nao estando afastado pelo INSS ou ndo sendo
portador de doenca do trabalho, é arbitraria e
discriminatoria.

A constitui¢cdo garante ao trabalhador, protegdo contra
despedida arbitraria e a convengao internacional
entende que a dispensa nao justificada é arbitraria.
Ao demitir trabalhadores nessas condi¢cGes a empresa
comete atos ilicitos.
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Trabalho e Meio Ambiente: Jorge Luiz dos Santos; Diretor de Divulgacéo e Cultura: Solismar Zembruk Silveira;
Diretor de Formacao e Relag8es Sindicais: Walter Tomaz Fogaca de Oliveira; Suplentes da Diretoria: Jodo Francisco
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