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Assembléia Geral
N e g o c i a ç ã o
Coletiva 2006/07
Ocorreu no dia treze de dezembro, Assembléia Geral para analisar e
votar proposta patronal para as empresas Aracruz, Celupa e Santher.
A proposta foi apresentada em rodada de negociação realizada dia sete
de dezembro, e, submetida à apreciação da Assembléia Geral onde foi
rejeitada por 93% dos trabalhadores, em razão de não atender as
reivindicações da categoria tanto nas questões econômicas, e também
na redução da jornada de trabalho para 40 horas semanais, na área de
conversão da empresa Celupa, como já praticada nas demais
empresas da base. Além de votar no sentido de aprovar, ou, rejeitar á
proposta os trabalhadores com objetivo de avançar nas negociações
votaram em uma contraproposta feita pelo Sindicato à qual foi aprovada
por 87,6% dos votantes. Nos quadros abaixo demonstramos a proposta
das empresas e a contraproposta dos trabalhadores.

Registro Caldas fez Apresentação

Proposta patronal rejeitada em Assembléia

Contraproposta dos trabalhadores

Compareceram nessa Assembléia 174 trabalhadores, mais 129
votantes, conforme listagens que permaneceram nas portarias das
empresas, durante o processo de votação.

Aprovada a Previsão
Orçamentária para 2007

No dia 30 de novembro foi realizada Assembléia Geral Ordinária para avaliar e votar a
Previsão Orçamentária para o ano de 2007. Outro item foi a solicitação da Diretoria do
SINPACEL de suplementação de verba para o exercício atual. O Presidente do Sindicato,
João Caldas, iniciou a assembléia solicitando aos presentes a aprovação da suplementação
de verba no valor de R$ 28.000,00, valor este referente a empréstimos bancários que não
foram previstos no orçamento passado. Justificou os valores em função dos gastos com a
Greve da Santher e com as eleições Sindicais no ES. Após essa primeira apresentação
solicitou que os presentes votassem neste pedido da Direção. O que ocorreu em cédula de
votação separada. Depois da votação fez a apresentação dos itens da Previsão Orçamentária
através de transparências para explicar aos presentes como será executado o orçamento
para 2007. Comentou que esta previsão foi montada levando em conta os projetos de cada
secretaria, por exemplo, a Secretaria Política Sindical terá para o próximo ano: projeto de
expansão do Sindicato, o Senso Social e Econômico dos Aposentados e a identificação de
todos os sócios (as carteirinhas) entre outros projetos. Assim realizada a previsão para as
demais secretarias. Após a apresentação da proposta geral de previsão, Caldas solicitou
aos titulares de cada secretaria que apresentassem seus projetos e respectivos gastos.
Em seguida à apresentação das secretarias, o Conselho Fiscal do SINPACEL reuniu-se a
frente do plenário para recomendar aos sócios presentes a aprovação da proposta
orçamentária para 2007. Passada a palavra novamente ao Presidente do Sindicato este
agradeceu a presença de
todos e solicitou que a os
presentes que votassem
a proposta.  Apurada a
votação: o primeiro item –
suplementação de verba –
foi aprovado por 97,7%
dos votos válidos; o
segundo item – previsão
orçamentária 2007 – foi
aprovado por 96,2% dos
votos válidos. A direção do
SINPACEL agradece o
empenho de todos os
sócios que estiveram
presentes nessa
assembléia.  Assembléia Previsão Orçamentária

SATIECER 7002OÃSIVERP

AIRÁTUBIRTADNER 00,000.83$R

LAICOSADNER 00,000.181$R

AIRÁNIDROARTXEADNER 00,009.464$R

LATOT 00,009.386$R

SASEPSED 7002OÃSIVERP

LAREGOÃÇARTSINIMDA 00,002.622$R

SORIECRETEDSOÇIVRES 00,050.501$R

SOSREVIDSOGRACNE 00,003.601$R

SARIECNANIFSASEPSED 00,002.9$R

SERATNEMALUGERSEÕÇIUBIRTNOC 00,007.71$R

LAIRETAMMOCSASEPSED 00,006.14$R

LAICOSAICNÊTSISSA 00,006.19$R

LATIPACEDSEÕÇACILPA 00,052.66$R

AIRÁNIDROARTXESASEPSED 00,000.02$R

LATOT 00,009.386$R

Previsão de Receitas para 2007

Previsão de Despesas para 2007
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Aracruz: (em pé) Roberto, Valdir, Eduardo, Junimho,
(agachados) Nilton, Cléo, Bekinha e Aderlei

Aracruz (Picador): (em pé) Geovane, Nilmar, Claudiomar,
Josué, Batista (agachados) Paulo, Paulo Rio e Maurício

(em pé) Cristiano, Barbieri, Cristiano W., Bitoca, Vinícius, João,
Bolachão (agachados) Marcos, Lápis, Chu e Bili

Equipe da Celupa  1º lugar

Filhos dos Aposentados (Branco): (em pé) André, Marcos  Moises,
Lincoln, (Agachados) Anderson, Anderson Reis e Juninho

Filhos dos Aposentados (Vermelho): (em pé ) Jackson,
Sandro, Bruno, Silmar (agachados) Claudio, Júnior e Cássio

Santher A: (em pé) Antônio, Toloti, Israel, Luis, Gilson, (agachados)
Jeferson, Willian, Rafael, josé Luciano e  Batista

Santher B: (em pé) João, Neni, Ricardo, Nenê, Antônio
(agachados) Valmir, Marcelo e Artulino (Ovo)

Sr. Pedro Bitdinger recebendo medalha de 2º lugar no BolãoSr. Joaquim Moser 1º lugar no Bolão recebendo troféu e
medalha das mãos de Anselmo Oliveira

Classificação:
1º Lugar: Celupa
2º Lugar: Santher A
3º Lugar: Santher B
4º Lugar: * Brasil Sul

�A Diretoria de Esporte e
Lazer agradece a

participação de todas as
equipes e todas as pessoas

que compareceram ao
evento.

Chave A :   Santher  A  - Filhos dos Apos. (Vermelho) -  Brasil Sul -  Aracruz

Chave B :  Celupa - Filhos dos Apos. (Branco) - Santher B -  Aracruz (Picador)

Jenifer Moser ficou em 1º lugar no Bolão feminino e quem
recebeu seu troféu foi sua prima Andreia Cristina

Daiane com sua medalha de 2º lugar no Bolão feminino

Bolão

* Brasil Sul - Equipe sem
foto Goleiro: Marquinho
Éverton, Jorge, Sílvio, Filipe,
Altair, Gabriel, Vinicius e
Jairo

Participaram do Bolão
Feminino as seguintes
atletas:
Jenifer Moser, Elisabete e Daiane.
1° lugar: Jenifer Moser (152 pinos)
2° Lugar Daiane ( 148 pinos).

Torneio de Futebol Sete de
Aniversário do SINPACEL
Oito equipes participaram do evento futebolístico de aniversário de 55 anos do
SINPACEL. As equipes foram dividas em duas chaves:

O SINPACEL COMPLETA
55 ANOS DE EXISTÊNCIA

Sábado, dia 09 de dezembro foi um dia especial, para os trabalhadores,
trabalhadoras e familiares que participaram da festa do 55º aniversário do nosso
Sindicato, no centro esportivo do Sesi em Guaíba. O dia-a-dia de quem trabalha
nas empresas é marcada pela luta, pela fé, esperança de um dia melhor, pela
busca constante de nossa dignidade através do nosso trabalho. Porém nós
trabalhadores(as) não estamos sozinhos nessa árdua tarefa. Temos ao nosso
lado a Família e o nosso Sindicado. Portanto nesse dia, destinado à comemoração
desta importante data, nada mais justo que compartilharmos esse momento
UNIDOS. Não poderia ser diferente, foi uma linda festa. Estava presente toda a
diretoria do Sinpacel, tivemos a presença do deputado estadual Ivar Pavan, do
presidente da CUT/RS: Celso Woyciechowski, tivemos também, a Presença do
Sr. Alcides Rosa, que foi o primeiro vice-presidente fundador e posterior presidente
deste Sindicato e a Dra. Rose Bordin representando o escritório Woida e
Advogados Associados. A participação dos sócios(as) aposentados(as) abrilhantou
ainda mais a festa. Foi realizado o tradicional e disputado torneio de futebol, que
teve como novidade a participação das mulheres. No almoço tivemos churrasco,
durante a noite tivemos diversas apresentações artísticas, jantar, sorteio de brindes
e muita música para alegrar ainda mais. Parabenizamos a comissão organizadora,
que se mostrou incansável, na preparação deste evento.

Participaram do Bolão
Masculino os seguintes
atletas:
Valdir, Pedro, João, Jackson, Bruno,
Sérgio, Joaquim, Jonatan, Roberto e
Valdeni.
1° Lugar: Joaquim Moser ( 177 pinos )
2° Lugar: Pedro Bitdinger ( 166 pinos).

Goleiro Menos Vazado: Lápis (Celupa)
Goleador: Ricardo (Santher B)
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Meninas Super Poderosas - 1º lugar no futebol feminino - (em pé)
Renata, Elga, Quellem, Elizabete, Franciele, Ana, Treinador Valmeri,
Valter (agachadas) Roberta, Janaína, Maitê, Clarissa, Ketlen e Gessi

  Filhas e Netas de Aposentados: Getúlio, Débora, Tassiane, Treinadora,
  Débora, Karen, Laurete, Anderlise e Viviane

�Equipe -Meninas Super Poderosas com
o  1º lugar
�Equipe - Filhas e Netas de Aposentados
com o 2º lugar

Futebol feminino
Participaram do Futebol
Feminino duas equipes:

Homenagem e  agradecimento

O Dr. Claudio agradece a homenagem recebida

O Sinpacel
recebeu
homenagem dos
Advogados

O Sindicato foi homenageado com o
recebimento de uma placa
comemorativa aos 55 anos de
existência.

Pela passagem dos 55 anos do Sindicato,
o funcionário mais antigo foi
homenageado, o Dr. Cláudio Rocha
Urtassum que em junho deste ano
completou 26 anos como funcionário do
SINPACEL. O presidente do Sindicato
entregou ao Dr. Cláudio a placa de
homenagem e agradeceu pelos 26 anos
de bons serviços prestados a entidade.
“Parabéns doutor, nosso planeta precisa
de mais pessoas como o senhor! Que
trabalha sempre para que exista futuro!”
Na mesma solenidade o Presidente do
SINPACEL fez questão de homenagear
dois sócios fundadores do Sindicato.
Caldas enfatizou a importância da
participação dos trabalhadores da
categoria. “Não existiria o Sindicato se
não houvesse os sócios para mantê-lo
através desses 55 anos de existência”
concluiu. Parabenizou os sócios
fundadores: Hélio Gomes Peixoto e
Manoel Eugênio Gomes Peixoto pelo
belo exemplo que são para todos os
trabalhadores.

Ernani entre os sócios homenageados, Manoel e
Hélio (D)

Dra. Rose em seu pronunciamento Dep. Ivar Pavan parabeniza o Sinpacel

Caldas lembrou os avanços da categoria

Caldas e Sr. Rosa Recebendo a homenagem

Elenir representou o Cpers
Presidente da Cut Celso lembrou as conquistas
da atual Diretoria

Walter Fogaça e Juarez Pires se pronunciaram na
solenidade



Expediente
Diretoria - Presidente: João Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Juarez da Silveira Pires; Tesoureiro: João

de Deus Machado Nunes;   Secretário Geral : Valter Corrêa Andriotti; Diretor de Saúde, Previdência, Segurança do
Trabalho e Meio Ambiente:  Jorge Luiz dos Santos; Diretor de Divulgação e Cultura: Solismar Zembruk Silveira;
Diretor de Formação e Relações Sindicais: Walter Tomaz Fogaça de Oliveira; Suplentes da Diretoria: João Francisco
de Oliveira Costa, Sérgio Vitelli Maier, Cristiano de Oliveira Bittencourt, Valdeni Nunes Moraes, Pedro Bitdinger,
César Augusto Peteffi e Renato Maia;  Conselho Fiscal - efetivos: Anselmo Oliveira, Antônio Sérgio Chaves Ribeiro
e Lauriano Duarte Rodrigues; Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getúlio Insabralde
Alberto e João Leonar da Silva; Titulares da Delegação Federativa: Rubem José  Souza Cruz e Adriana dos Santos
Filandro; Suplentes da Delegação Federativa:  José Luis Belini e Zilá Terezinha Jardim Centeno; Delegados Sindicais:
Adelino Leites da Silva, Ernani Andriotti Peixoto e Jorge Francisco Kroeff

União Sindical é uma publicação do Sindicato dos Tra-
balhadores na Indústrias de Celulose, Papel, Papelão,
Artefatos, Cortiça e Afins de Guaíba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Gonçalves, 304- Guaíba-RS  Fone/Fax: (51)
3480 29 00 Fone: (51) 3480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares

S e r v i ç o s    d o    S i n d i c a t o
CONVÊNIOS ( Retirar autorização na sede do
Sindicato a partir do dia primeiro do mês - são
dez (10) autorizações de cada especialistas)
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�Lembramos que o atendimento médico no Sinpacel
não é para emergência e sim para simples consulta.

�Marcar horário no consultório dos especialistas

Atendimento Médico Horário

12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890

  Condições para o aluguel do Salão

Sábado
Sócio         - R$ 200,00
Não Sócio – R$ 420,00

Sexta e
Domingo
Sócio         - R$ 120,00
Não Sócio – R$ 250,00

Cheque Caução
Sócio e Não Sócio -

R$ 150,00

Segunda à Quinta
Sócio         – R$ 90,00
Não Sócio – R$ 180,00

√√√√√ Ficará sobre responsabilidade do locatário a despesa
do Ecad em casos de haver som mecânico ou som
ao vivo durante qualquer que seja o evento.

√√√√√ Deverá o locatário apresentar os recibos do aluguel
do salão e do Ecad pagos no momento de pegar as
chaves do Salão.

O escritório do Ecad em Guaíba fica localizado na Rua
São José, 191 sala 410 - Gal. Panorâmico
℡  3403 22 14

ECAD (Órgão Centralizador da Arrecadação e
Distribnuição dos Direitos Autorais no pais. (Lei nº
5.988 de 14 de dezembro de 1978

Ao efetuar o aluguel do salão é cobrado no ato da
locação sinal de 30% sobre o valor total do referente
dia. Este procedimento visa assegurar ao locatário

a data desejada e para o locatório (SINPACEL) o
cumprimento da obrigação, porém, em caso de
desistência as importâncias pagas não serão

devolvidas.

Para os Sócios: Somente sócios e
dependentes dos mesmos poderam locar o
salão com o devido valor da categoria.

CURSO DE
INGLÊS

(Inscrições Abertas no SINPACEL)

Não Sócio – Entrada + 5 x R$ 60,00

Início dia05/01/2007
Sócios – Entrada + 5 x R$ 55,00

MATERIAL E MATRÍCULA  INCLUÍDOS

Desejamos a todos os nossos sócios, companheiros, colegas e
amigos um Natal repleto de Felicidades, de Amor e Paz.

Que todos nós tenhamos a consciência que o rancor, o ódio, e outros
sentimentos mesquinhos a nada levam, apenas corrompem nossa

alma.

Que tenhamos a Paz de Espírito para o discernimento correto de que
estamos fazendo aquilo que é  justo e correto para nós e nossos

semelhantes.

Que tenhamos o prazer de ser útil a alguém. E que o ano que se inicia,
seja um ano de muitas transformações e realizações para todos, não

só no campo material, mas principalmente em nossa alma e em
nossos corações.

Desejamos que todos tenham o que for justo, belo, sereno e louvável
aos olhos do criador.

Que neste Natal os anjos desçam do céu e iluminem os seus sorrisos
para que eles se tornem tão sinceros quanto os sorrisos das crianças.

E que vocês transmitam a paz e o amor a todos aqueles

que se aproximarem de vocês.

Feliz Natal e Prospero Ano Novo!

É o desejo da direção do SINPACEL

Chegou ao conhecimento do Sindicato dos Trabalhadores,
problemas de relacionamento entre à (gerente/nutricionista),
com as funcionárias do refeitório da Celupa. As informações
recebidas pelo Sindicato dos Trabalhadores dão conta do
péssimo tratamento dispensado pela gerente às demais
trabalhadoras do refeitório. Na rotina diária da cozinha, e,
quando às trabalhadoras tem dúvidas com relação à tarefas
a realizar, são tratadas com estupidez , e xingadas com
palavras como “burra” entre outras, e atitudes ainda mais
graves que por hora não vamos publicar, a não ser que seja
necessário. Não podemos conceber que em pleno século
XXI, ainda existam práticas de assédio moral no ambiente
de trabalho, como a que está acontecendo no refeitório da
Celupa, práticas que abalam a auto estima das
trabalhadoras, e que sem dúvidas interferem no bom
desempenho de suas tarefas. O Sinpacel repudia qualquer
prática de assédio moral e está mobilizado para solucionar
este problema.

Assédio Moral no
Refeitórioda Celupa


