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Mais Empregos e Melhor
Qualidade de Vida

No dia 1° de janeiro entrou em vigor, na empresa
Santher, o Acordo de Turnos Ininterruptos com 5
turmas —a conhecida 52 Turma. Os beneficios deste
acordo sao muitos: com a 52 turma ocorreu a reducao
da jornada de trabalho que era de 220 horas/més e
passou para 180 horas/més por conseqiéncia a
jornada semanal efetiva passou de 44 horas para
33,6 horas com 6 dias trabalhados por 4 dias de
folga. Com isso, melhorou substancialmente a
qualidade de vida dos trabalhadores de turno e de
seus familiares, pois € sabido que o convivio familiar
e social é fator determinante para uma vida equilibrada
e de qualidade.

Além da reducdo da jornada de trabalho,
conseguimos a implantagao do adicional fixo de turno
de 33% o0 qual passara para 38% no proximo més
de abril, esse também contribui para uma melhor
qualidade de vida, uma vez que a condicao
econbmica, em nossa sociedade, €& fator
determinante.

Sindicato faz
Convénio com a
Clinica Sonar

Em janeiro o SINPACEL fechou acordo com a Clinica
Sonar, empresa que trabalha com diagndstico por
imagem, que vai desde uma simples ecografia a um
Ecocardiograma ou Ecodoppler Fetal —exame com
alta definicao de imagem.

Segundo o Presidente do Sindicato Jodo Caldas,
essa nova modalidade de exames com os quais 0s
médicos do SINPACEL passam a contar, é
extremamente importante para um diagnostico
preciso das doencas. Caldas lembra que no ano de
1999, o Governo Federal baixou norma retirando da
competéncia dos médicos dos Sindicatos a
possibilidade de requisitarem exames diretamente
ao SUS (Sistema Unico de Satide). Essa Norma
criou enormes dificuldades para os Sindicatos, uma
vez que exames com maior grau de complexidade,
0 paciente tem que passar por um médico do SUS e
este fazer a requisicdo do exame. Para muitos tipos
de exames ainda é necessario este procedimento,
porém, exames ambulatoriais e agora por imagem o
SINPACEL possui convénio. Ainda ndo é o ideal,
pois todos os socios, inclusive os aposentados, tem
de pagar uma parte do valor dos exames. Em média
ha uma redugao de 30% nos valores cobrados.

No dia 18 de janeiro Caldas finalizou as negociagées
com o Dr. Jo&o Batista, Diretor da Clinica Sonar.

Dr. Joao Batista da SONAR e Caldas

Com aimplanta¢do da 52 turma, na Santher, ocorreu a
contratacdo de 14 funcionarios. Sdo 14 novos postos
de trabalho criados a partir deste acordo, fato esse que
nos deixa orgulhosos, pois além conseguirmos melhorar
a qualidade de vida dos nossos representados
conquistamos novos postos de trabalho. A Santher foi
a ultima empresa, da nossa base, a ser implantada a 52
Turma (vejam a retrospectiva na pagina 2).

S6 para lembrarmos: em 2002 negociamos o acordo de
52 Turma com a entéo Klabin Riocell, acordo esse que
mudou a vida dos trabalhadores na época, pois antes
os turnos eram fixos e nao tinha o adicional de turno.

Ha alguns dias atras assinei a minuta de prorrogagao
do acordo atual celebrado entre o SINPACEL e a
Aracruz. Acordo esse que tem prazo de término em 28
de fevereiro de 2009.

Em 2003 negociamos com a Celupa a entrada em vigor
da escala de 6 dias trabalhados por 4 dias de folga e
que foi renovado juntamente com a Convencgéao Coletiva
de Trabalho 2006/2007.

Todas estas conquistas trazem um orgulho muito grande
atoda nossa categoria. Parabéns a todos e todas que
participam conosco dessa caminhada! Sabemos que
ja avancos bastante! Mas ainda ha muito a avancar!
Joao Caldas - Presidente
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PPR 2006 CELUPA

No processo de negocia¢do do PPR em 2006, ndo houve
acordo entre as comissbes dos trabalhadores e
representantes da empresa. Isto fez com que o Sinpacel
recorresse a justica onde ficou determinado que para o
ano de 2007 e 2008, haveriam mudancas, tanto nos
percentuais a serem pagos para os trabalhadores como
na forma de negociacao. O percentual a ser negociado
no ano 2007, passa de 80% para 90% do salario nominal,
atingidas todas as metas, e em 2008 passa de 90%
para 100% do salario. Com relagdo a forma de
negociacao, esta sera feita diretamente com o Sindicato
—item |l do Artigo 2° da Lei 10.101 - substituindo a eleicdo
de representantes por areas da empresa.

Com a apuracao dos resultados de 2006, o percentual
que foi pago para a maioria dos trabalhadores com
excecao dos setores de RH e finangcas, mesmo sem
acordo, foi de 74% dos salarios, percentual este que
ficou abaixo da expectativa de todos, porque esta em
desacordo com os resultados obtidos em 2006, onde
houve recorde de producdo de papel e também foi
conquistada uma marca maior tanto na venda de filtros
como na venda de café em relagéo ao ano de 2005.
Desta forma o SINPACEL vai fazer uma negociagao para
0 ano de 2007 com o objetivo de estabelecer um programa
de participacado mais justo, um programa que de fato
seja capaz de garantir um retorno para os trabalhadores
proporcional aos resultados atingidos.

8 de marco — Dia internacional da Mulher

Neste dia 8 comemora-se o Dia internacional da Mulher. O
SINPACEL, como ja é normal na nossa categoria, estara
distribuindo rosas a todas as mulheres trabalhadoras
diretas e terceiras, para homenagea-las e marcar essa

data. Na proxima edicdo desse jornal registraremos a
homenagem realizada. Mas para o momento o SINPACEL
sauda todas as trabalhadoras da base e parabeniza-as
n&o so por esse dia, mas por todos os dias!

PLR 2006 ARACRUZ

Os trabalhadores da Aracruz receberam no dia 23 de
Fevereiro o0 pagamento final do PLR de 2006 . Em média
cada um recebeu 2,3 salarios, sendo que ja havia sido
pago um adiantamento de 70 % do salario nominal em
Julho de 2006. Uma das conquistas dos trabalhadores
foi 0 aumento da participagdo que era de 1,5 salarios
para 1,8 salarios com o atingimento de pontuacao
maxima, apesar de ficar abaixo da pedida da comissao
eleita Sindical e do representante indicado pelo sindicato
que era de 2,0 salérios. Os trabalhadores da empresa
por votacdo aprovaram a proposta e esperam agora no
ano de 2007 uma melhora novamente, subindo outro
degrau e elevando para os 2,0 salarios o PLR de 2007,
visto o crescimento da empresa e do bom lucro que
teve novamente dando espago para avangos nas
propostas dos trabalhadores.

A participacao é repartida pela produgéo dos produtos,
no caso Celulose e Fabrica de papel sendo apurada
més a més e debatida pelas comissdes nos
acompanhamentos os atingimentos mensais e
perspectivas de fechamento anual.

O PLR da Celulose atingiu 83 pontos, sendo que devido
a pontuacao Zero nos custos e devido a multa foi o
atingimento maximo que poderiamos chegar.
Esperamos por parte da empresa previsdes de custos
mais proximas da realidade, visto que, € o segundo
ano consecutivo que ficamos longe de atingir pontuagéo
neste item que vem juntamente com a produgao direto
da Direcdo da Empresa para as comissoes ficando
engessados os debates para mudar valores e
chegarmos mais perto dos custos realizados.

O PLR do Papel atingiu 90 pontos, sendo que obtiveram
Zero ponto devido a multa e perda de pontos também
devido a custos. Uma das justificativas foram os
aumentos que tivemos na Celulose, mas também

Comissao PLR 2006 Aracruz
esperamos numeros mais proximos

da realidade em Custos no PLR
2007.

Uma das preocupagbes da comissao
Sindical para 2007 e o expressivo aumento da producao
anual de Celulose, sendo de dificil atingimento as 450.000
toneladas anuais propostos pela diregdo da empresa.
Participou das negociagbes no PLR de 2006 a comissao
Sindical eleita formada pelos companheiros: Cesar
Augusto Peteffi, Valdeni Nunes Moraes, Cristiano de
Oliveira Bittencourt e indicado pelo Sindicato o Renato
Maia com o Walter Tomaz Fogaga de Oliveira como
suplente, conforme foto. Esperamos que em 2007
possamos contar também com o representante dos
laboratorios, administragdo e Florestal pois seria mais
um companheiro nas lutas e conquistas dos
trabalhadores e desta comissao que sempre propde
avangos nas negociagdes, assim como tem sido todas
as conquistas e negociagoes desta dire¢cdo do Sindicato
dos trabalhadores e como diz o0 nosso Presidente, Jodo
Caldas, “NAO admitimos Perdas no minimo manutencéo
das Conquistas!”
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RETROSPECTIVA 52 TURMA DA SANTHER, UMA

HISTORIA DE LUTA

ACORDO DOS TURNOS
DA EMPRESA SANTHER

Com negociacoes desde marco
de 2003 referente aos turnos de
revezamento da Santher, os tra-
balhadores resolveram avancar m
outros itens do acordo por conta
de permanecerem por mais 18 me-
ses cCcom quatro turmas de
revezamento. Conforme foi avan-
cando as tratativas de negociacoes
entre Sindicato dos Trabalhadores
e empresa foi aumentando a ofer-
ta da empresa para a permanén-
cia dos turnos na escala de
revezamento & X 2.

Quando uma negociacao esta
em curso deve-se sempre avaliar
os avancos que podemos viabilizar
para o trabalbhador, procurar nun-
ca retroceder no que temos e sim
avancar em melhores condictes de
trabalho, satude e ganhos econd-
micos.

Os trabalhadores de turno da
Santher por conta deste acordo
avancaram nos seguintes itens:
Fim do Banco de Horas - Além
de ser uma forma de exploracao
da hora extra, ha anos que traba-
lhadores e o seu Sindicato tinham
problemas de irregularidades com
o banco de horas da empresa.
Reajuste do Vale Mercado de
29.04%, passando de R$62,00 para
RS$B0,00. Fim da cobranca de divi-
das decorrentes de planos de sal-
de.

Abono de 1,5 salarios. A escala
sera escolhida pelos trabalhadores,
ou seja, semana de seis dias em
cada horario de trabalho com dois
de folga, ou semana de seis dias
de trabalho sendo dois dias em cada
horario de trabalho com dois de fol-
ga.

O que ainda ficou garantido no
acordo, se no caso houver mudan-
cas referente a carga horaria de
trabalho em turnos por conta de
nova legislacao, devera ser feito
uma adequacao do acordo vigen-
te.

£ 2003

Fonte: Matérias retiradas do jornal “Unido Sindical”

verdadeira historia.
Para os que acham que a fabrica deu a quinta
Quando na verdade foi uma conquista de luta e

sua prdpria historia ndo tem virtude.

PARA REFRESCAR A MEMORIA!

Para lembrar os que viveram esta historia de luta e ja esqueceram, para os novos que ndo conhecem a

Entao nds resolvemos fazer esta retrospectiva para relembrar a nossa historia, pois povo que ndo conhece

Para Pensar! Esta histéria foi de suor, lagrimas, decepcéo e alegrias.
\_ Trabalhador mobilizado n&o retrocede s6 avanga.

turma, para os que acham que o Sindicato conquistou.
mobilizagdo dos trabalhadores e Sindicato.

( 2002 <h::>

Opiniiao

Apesar da Iluta do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de FPa-
pel e dos trabalhadores, em relagao
ao ano de 2001 nao ocorreu ewvolu-
cao na empresa Santher, pelo con-
trario, houwve retrocesso. Alguns pon-
tos nos mostram isso.

a) Plano de Saldde: em reuniio
com o Sindicato, alguns meses atras,
o Sr. Agostinho e o Sr. Miguel se com-
prometeram em rewver & melhorar as
condigcbes de atendimento e também
o desconto mensal, onde quem ga-
nha mais paga menos. Os dois
enroldtes nao deram resposta para o
trabalhador atée agora e o ano asta
terminando.

b) Certificagao 1S0: A empresa
fez maior balaca ocom a recomenda-
cao para a certificagao. Prometeram
melhorias para todos e nada! Que fi-
que bem claro que o

Retrospectiva na Santher2002

para que ele sinta-se bem em rela- )
cio ao seu trabalho e nao fazer ter-
ror no trabalhador levando esse ao
stress & em conseqléncia o aumen-
to do niamero de acidentes.

e) A 5% turma € lei: A lei foi feita
para ser cumprida.

Tem alguns que dizem que a
guinta turma nao € necessaria. Ou- :
tros falam gue o gowverno wvai dar a A
quinta turma. Minguéem da nada. Tem '
que hawver luta para que haja conguis- '
tas. Todos saberm dos maleficios que :
a jormnada de trabalho de turno traz
para a saldde. Vejamos alguns:
i-Alcoolismo
2-Stress
3-Doencas gastro intestinais
4-Depressaoc
5-Falta de conwviwvio social

Ma empresa,

sindicato nao & contra
a certificagao, mas pro-
messas nao enchem o
carrinho do trabalha-
dor no supermercado.

2006
Santher quer descumprir

Esperarnios gure
errnr 2003
Sefarrros

R e T SRR SR

o Sr. Agostinho
faz o tipo de |
pressaoc e tortu- ;
ra psicolbgica soO
por que traba-
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GREVE DA SANTHER

Uma pequena anélise.......
o Jodo Caldas
CORHRE, GO & priiacla de il guerer cumpero Aocil
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Trabalhadores da Santher

JA!

Qualidade de Vida
Nao tem preco !

Campaha pela redugio da jornada de trabalho 20035,

52 TURMA

7 NA SANTHER

fdrmula.

— (%colinha-2005 )

adicional fixo.

MNada & fécil para os trabalhadores. As
conguistas nunca sao gratuitas. S&ao sempre
reflexos da luta, da persisténcia, da tenacidade
de quem acredita na possibilidade de se obter
vitdrias, mesmo em condigdes adversas. A
conguista da 5* turma pelos trabalhadores da
Santher & a prova desta velha, mas sempre valida

Depois de seis reunidbes de negociagao
e Irés assembléias,
apresentou uma proposta que contemplou, pelo
menos em parte os trabalhadores. Pois, a
proposta aprovada, nao foi exatamente aguela
que os trabalhadores queriam no inicio das
negociagies: 6X4 o ano todo com 45% de

finalmente a empresa

Conquistam a 52 Turma

A proposta aprovada foi a seguinte: 6X4

durante ¥ meses do ano &

B6X2 no pericdo das

férias — 5 meses; adicional de 33% fixo no

primeaire ano e de 38% fixo

no segundo ano do

acordo. Mesmo nio sendo a proposta que todos
reivindicavam, foi uma proposta razodavel para um

periodo de transigdo. Pois

no final destes dois

anos de acordo, certamente vamos reivindicar o
6X4 o ano todo com o adicional de 45%5,
Maste momento, os trabalhadores da

Santher estio de parabéns,

pois deram exemplo

de grande mobilizagio e CORAGEM para
conquistar esta vitdria da 5* turmal

Jodo Carlos da Silva Caldas

B

Presidente
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ACORDO DE TURNOS DA ARACRUZ E
PRORROGADO ATE FEVEREIRO DE 2009

O ultimo acordo de turnos da unidade de Guaiba da
Aracruz Celulose iniciou em 12 de margo de 2005 com
previsao de dois anos até 28 de fevereiro de 2007,
salvo oposicao de qualquer das partes, prorrogaveis
por dois anos. O que efetivamente aconteceu, o prazo
para a oposicao terminou em 28 de janeiro de 2007,
um més antes do fim dos primeiros dois anos de
acordo, conforme previa clausula especifica referente
aos prazos de acordo.

Tanto empresa como Sindicato dos Trabalhadores nao
se manifestaram quanto a prorrogacao do acordo de
turnos. Estdo mantidos a escala de 6 x4 o ano todo e
o adicional fixo de turno de 38%. O Sindicato junto
com os trabalhadores com muita luta conquistou este
acordo, e na verdade sempre considerou um acordo
de 4 anos. Vale lembrar que até o ano de 1998 quando

tinhamos a mesmas condicoes de escala de
revezamento de turnos de hoje, o adicional fixo de
turnos de 45%, férias de 80% de adicional sobre o
salario base a empresa tinha uma capacidade de
producao anual inferior a 200 mil toneladas. Hoje a
capacidade de produgao da Aracruz na unidade de
Guaiba ja é estimada em 450 mil toneladas/ano e mais
investimentos estao previstos para mais do que triplicar
a producao. O Sindicato considera que além dos
investimentos nas maquinas é necessario
paralelamente o investimento no trabalhador,
melhorando seu ambiente de trabalho e sua renda.
Para o0 ano 2009 devemos ter em mente a necessidade
do aprimoramento do acordo de turnos e para isso €
necessaria a unidade dos trabalhadores.

SINPACEL CONQUISTA MELHOR PREMIACAO

AOS VETERANOS DA ARACRUZ

Depois de estarmos desde o0 ano de 2005 cobrando
da empresa mudancas nas premiac¢des dos Veteranos
na Aracruz, a direcdo deste Sindicato sente-se
recompensada pelas mudancas anunciadas pela
diregéo da empresa. O reconhecimento concedido aos
veteranos foi revistos e equiparados ao concedido na
unidade Barra do Riacho - ES. Aqui em Guaiba
tinhamos também a Festa de entrega das premiacoes
e em vez dos prémios pagos em dinheiro como na
unidade do Espirito Santo, votavamos na escolha de
presentes pré-estabelecidos pela comissao da

empresa. Faz-se justica as reivindica¢des merecidas
dos trabalhadores da unidade de Guaiba e a cobranca
pelos seus representantes, no caso o Sindicato dos
Trabalhadores pela cobranga e persisténcia na
conquista da igualdade. Assim, as homenagens
passaram a contemplar os trabalhadores que
completam 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de empresa.
Afesta de Veteranos deste ano sera realizada no dia
23 de Marco e esperamos os valores dos prémios para
posterior divulgagao juntamente com os comentarios
sobre a festa dos Veteranos companheiros.

r------------------------------------ﬁ

IMarco Maia sugere projeto
para reducao de jornada

jeto de lei (PL 160/07) que prevé a reducao da
Jornada de trabalho foi apresentado pelo deputado
I Marco Maia (PT-RS) no més de fevereiro na Camara.
I Projeto semelhante havia sido apresentado pelo
I senador Paulo Paim, quando foi deputado federal, mas
| a matéria foi arquivada no final da legislatura (uma
| regra da Camara para os projetos nao votados). O PL
I prevé a reducao para a jornada de trabalho de 40 horas
Isemanais, com duragd@o ndo superior a oito horas
diarias, mediante acordo ou convengao coletiva, sem
I redugao de salario. Para o ex-sindicalista Marco Maia

‘0 projeto representa uma
reivindicagcdo antiga do
movimento sindical
brasileiro que desejaquea .
jornada de trabalho n&o seja L

Lo Ut
=y

superior a 40 horas
semanais”. O parlamentar
defende que a redugao para
40 horas nao trard maleficios a sociedade “pelo
contrario, podera desencadear o surgimento de novos

postos de trabalho”. |

------------------------------------J

A questao da aqua

De tantos temas discutidos neste Gltimo FSM um em
particular chamou a atencao. Primeiro por ter sido aquele
que mais reuniu militantes em torno dos seus debates,
mas também porque talvez tenha proporcionado maior
interacdo entre os africanos e os visitantes de outros
cantos.

O leitor pode achar exagero, mas o que assina arrisca
dizer que o debate sobre a 4gua vai ser o grande tema do
fim desta década e vai entrar como a principal luta dos
movimentos altermundistas na préxima década. As
organizagdes sociais devem se preparar para ele porque
a cada Férum que passa ganha maior importancia e forga
politica.

A sul-africana Virginia Magwaza esteve no FSM para
debater essa questdo. Ela € da Coalition Against Water
Privatization - African Water Network (Coalizagado contra
a Privatizacdo da Agua - Rede Africana da Agua). A rede
africana da agua ja envolve quase metade do continente,
sdo 20 paises que assinaram sua constituicdo neste
FSM.

A rede definiu cinco pontos como centrais para os
préximos anos: a luta contra a privatizacdo da agua;
assegurar o controle participativo e publico da gestao
dos recursos hidricos; oposicdo a todas as formas de
sistema pré-pago; assegurar que o direito a agua seja
inserido nas Constituicoes de todos os Estados; e,
assegurar que o provisionamento de agua esteja sob
dominio publico.

Virginia € moradora do Soweto. Para que o leitor possa
entender o que para ela significa lutar pela democratizacao
e justica social na distribuicdo de agua, ela explica: “hoje,
na Africa do Sul, a agua é distribuida pelo sistema pré-
pago”. Ou seja, ao invés de pagar a conta no final do més,
o morador precisa comprar uma cota para seu uso.
Quando os créditos terminam, o fornecimento é
interrompido. Esse sistema foi implantado pela empresa
francesa Suez e ja comega a se reproduzir em outros
paises. A mesma empresa também ganhou na justica o
direito de exigir do governo sul-africano o fechamento de
todas as fontes publicas de agua alegando concorréncia
desleal.

E os debates em relagéo a essas questoes ja geraram
ao menos um fruto objetivo (aos que costumam dizer que
o Foérum é apenas um evento sem consequéncia, mais
um exemplo). Ao mesmo tempo em que se dara o Férum
Mundial da Agua (evento das transnacionais do setor que
acontecera em Istambul, Turquia, em junho deste ano)
as organizagdes que discutiram o tema neste FSM vao
organizar um Forum Altermundista convocado pelos
movimentos sociais e que pretende colocar em xeque 0s
projetos econémicos e discricionarios do setor.
Denunciando-os e propondo alternativas.

(Esse post faz parte de uma das matérias sobre o FSM
2007 da edigao impressa de fevereiro da revista Forum)

Publicado em: 27/01/2007-Fonte: REVISTA FORUM
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COKFEDERACAD HACIONAL D0 RAMD DUMICD ENTRAL (MG DOS THASN

'CURSO DE INGLESI

I APRENDA AFALAR/LER/ ESCREVER/GRAMATICAI

I CURSOBASICO DE 1 ANO DIVIDIDOS EM DOIS
| SEMESTRES

| 2 HORAS SEMANAIS COM TOTAL DE 40 HORAS
| OALUNO PODE ASSISTIRAULAS REPETIDAS

I VAGAS LIMITADAS

I Sécios — Entrada + 5 x R$ 55,00
| Nzo Sécio — Entrada + 5 x R$ 60,00
I Material didatico R$ 20,00

| Terca e Quinta - Manha das 9h as 11hs
| Tarde das 14h as 16h
| Noite das 19h as 21h

: Sabado - Manha das 9h as 11h
| (Inscricoes Abertas no SINPACEL)

Combate a
acidente de
trabalho dara
desconto
previdenciario

O presidente Lula assinou decreto no dia 12
de fevereiro, reduzindo a aliquota de
contribuicdo previdenciaria de empresas que
registrarem numero de acidentes de trabalho
abaixo da média nacional. Segundo o secretario
de Politicas de Previdéncia Social, Helmut
Schwarzer, a medida é uma resposta ao
aumento no numero de acidentes de trabalho
no pais. Em 2005, foram registrados 500 mil
acidentes, sendo que 2700 resultaram na morte
do trabalhador.

O objetivo é fazer com que os empregadores
percebam que investimento em prevencao de
acidentes de trabalho ndo é gasto. Ao prevenir,
capacitar, utilizar equipamento de protecao,
substituir maquinas que geram acidentes de
trabalho, o empregador tera uma compensagao
econOmica por meio da reducdo de aliquota no
futuro.

Entre os setores que registram mais casos de
acidentes de trabalho estdo o médico-
hospitalar, construcdo civil e o da producao de
acucar e alcool. O setor que registrou queda
nos numeros de trabalhadores acidentados foi
o da construcdo civil, porém ele ainda figura
entre os setores mais problematicos devido aos
elevados indices registrados nas décadas
passadas.

DE OLHO NO
CRESCIMENTO DO
MERCADO

Em 2006 as vendas externas do Brasil, chegaram a
137 bilhdes de ddlares, 16,2 % a mais que em 2005.
Neste mesmo periodo as compras externas que o Brasil
fez, alcancaram 91 bilhées de dolares, gerando assim,
um saldo positivo recorde na balanga comercial de 46
bilhdes de ddlares durante o ano. Os numeros
impressionam e criam uma expectativa enorme para
esse ano que se inicia, quando a expectativa de
crescimento, feita pelo governo é de 5% ao ano.
Fonte: Mi on line / jan 2007
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Oportunidade! Como se faz as leis

Cu rso:Desenho MeCénico Nesta edi¢do estamos iniciando a apresentagéo O Presidente da Republica, além dos poderes

= — - — do conteudo extraido do livro: “Por dentro do processo  mencionados, dispde de importantes instrumentos que
(Aulas tedricas e praticas — Métodos: Brasileiro/  decisorio”, uma publicagdo do DIAP — Departamento  facilitam a governabilidade, entre os quais o poder de

Europeu e Americano) Intersindical de Assessoria Parlamentar. Com esta  editar medida proviséria (art.61, da Constituicdo Federal
Local: Sindicato do Papel e Papeldo de Guaiba publicagdo, a equipe do DIAP oferece & sociedade, em  — CF), o direito de iniciativa privada sobre projetos de lei
Rua Bento Gongalves, 304 — Centro geral, e as liderancas sindicais, em particular, um  relativos a determinadas politicas publicas (art.84, CF),
Fone: 3480.2900 AS] —— verdadeiro guia sobre o funcionamento do Poder g faculdade de pedir urgéncia para seus projetos (art.64
Inicio: Abril de 2007 sinsc‘:lgoeSJa Legislativo. o . da CF), a facilidade de contar com lideres na Cémara
D o Yos Ok estaoa e’:tas na . 9 objenvglcentral da publlcagap e reunlr’C!ados, dos Deputados, no Senado Federal e no Congresso
uracao: 2,5 meses ( s) secretaria do informagdes e analises sobre os procedimentos, taticas € Nacional, o controle sobre o orgamento publico e o facil
Aulas: Segundas e quartas Sindicato estratégias utilizados pelos atores institucionais e n&o-  acesso aos veiculos de comunicacao.
Horario: 19:00 as 21:50 hs | ( vagas limitadas ) institucionais na concepcao, formulacao e negociagéo do O Chefe do Poder Executivo, finalmente, tem a
Val dicées d contelido das politicas publicas (as Leis). competéncia privativa de vetar projetos que considere
alores € condicoes de pagamento De posse desse conhecimento, que envolve jnconstitucionais ou contrarios ao interesse publico e,
Inscricao: R$ 30,00 (para todos os alunos) nogdes sobre o processo decisério, as pessoas terdo  principalmente, de sancionar e publicar as lei, assim
Socios/dependentes deste Sindicato: 4x de condices de entender, de forma inequivoca, como ocorre  como expedir os decretos e regulamentos para sua fiel
R$ 40,00 a elaboracao de politicas publicas. Poderdo extrair  execucio.
Sécios/dependentes Sindicato metaltrgico: 4x ~ orientagéo para acesso a documentos e informagoes que Apesar de todos esses poderes, o Presidente
de R$ 45,00 ajudem a instruir agdes de cidadania e dos grupos de  da Republica, ao tomar determinadas decisdes, precisa

pl’eSSéO. E é com esse pl’OpéSitO que o SINPACEL cria a considerar o que pensam os outros poderes da

Funcionarios da Geralcoop: 4x de R$ 45,00 . C .
P $ partir desta publicagao a coluna: Com se faz as leis, na  Republica (Legislativo e judiciario), as outras esferas de

Ex-alunos do curso de Inglés do Sindicato: 4x de

R$ 45.00 qUal sera transcrito as informagées do referido livro. governo (estados e municipios), os trabalhadores e
’ . ~ empresarios como classe, os grupos de interesse, a
Estudantes da rede publica: 4x de R$ 45,00 1-INTRODUCAO academia e os organismo internacionais, entre outros.
2 Alunos(as) que fizerem inscricoes juntos: 4x . o O papel da imprensa e da opinido publica também n&o
de R$ 45,00 Nos regimes democraticos, em geral, as pode ser desprezado pelo governante.
Demais alunos: 4x de R$ 50,00 decisdes de governo nao dependem apenas da vontade E que as politicas publicas, de um modo geral,
Pagamento de todo o curso a vista: desconto do Pre§|dente Qa Re.publlca ou do Primeiro Mlplstro, r’n.as além de traduzirem a idéia de valor, de alocacdo de
de 6% da realidade fatica existente, tanto do ponto de vista pO'lthO recursos ou beneficios, distribuicdo de bens e servigo
. . . . quanto do economico e §00|aI: . publico para localidades, individuos ou grupos, regulam
ApOStI|aS Gratis e Certificado no final do curso No sistema preSIdenC|aIISta, 0 governante exerce relagcdes entre pessoas e entre estas e as instituigoes,
— as relevantes fUngéeS de Chefe de Governo e Chefe do pubncas ou privadaS.COmo sdo elaboradas num
S ervi c 0OS d (0] Estado. Na dimens&o de Chefe de Governo, o Presidente  ambiente de escassez orgamentaria e podem beneficiar
da Republica responde pelas fungdes executivas (do  ou prejudicar alguém, ha muitas disputas em torno de
- - Estado), que compreendem a orientacdo politica, a direc0  seu contetdo. Elas podem ser classificadas nas arenas
S N d ica t (9 geral do governo, a proposicéo e execugdo das politicas  distributiva, redistributiva ou regulastéria.
publicas, como provimento de seguranga e atendimento Mesmo em acgdes ou decisdes que nao
|Atendiment0 MédiCO || HOI‘éI‘iO | das necessidades eCOnémicaS, SOCiaiS, educacionais da caracterizem po”ticas pﬂb”caS, mas que envolvam
DENTISTA 3 o 5% foira a0 8130 o as populagdo, alem das atividades administrativas. Como  relagdes de poder, como reeleigdes ou prorrogagdes de
Dr. Francisco Sibemberg [13h30 chefe de Estado, a funcdo do presidente € mais simbdlica, mandados, o Presidente precisa avaliar a repercussao
6 consultas - Manha e ﬁ; feira as Sh?to N representa a soberania do Estado brasileiro perante as  na sociedade, no Parlamento, examinar a relagéo custos
arcar consulta na hora H = .. , . ~
Tarde demais nagoes do mundo.. versus beneficios, além de medir a correlagao de forcas,
PEDIATRA 2 ¢ 6° no consultério - Também conhecido como Chefe do Poder identificando os grupos favoraveis e contrarios.
GDfC-OCr’]'SaUIIJg'SO U,\r/ltaanshSéum rangarigrecggsglstagﬁtﬁoas 9h20 Executivo, o Presidente da Republica reinem importantes As observacdes feitas autorizam a afirmagéo
Sindicato recursos de poder para viabilizar sua agenda no Poder  de que nio existe poder absoluto na democracia. Todo
Legislativo, entre outros, o de fazer concessdes no contetudo 4 i ici icipaca
GINECOLOGISTA 20, 42 ¢ 52 feira as 13h30 gislativo, enire ) . f poder é relativo € seu exercicio dependeAda.partlmpagao
Dr. Ivo Menegola Marcar consulta na hora da politica publica, o de compartilhar a gestdo com sua  plena e das conjunturas politica, econémica e social.
6 consultas - Tarde base de apoio, distribuindo cargos, e o de liberar recursos Assim, em que pese a legitimidade, as prerrogativas e
CLINICO GERA 22, 3%, 42 ¢ 52 feira as 8h - do orgamento, por convénio, emenda ou por liberalidade. s poderes atribuidos constitucionalmente ao Chefe do
Dr. Luiz Derli Tolotti marcar consulta com O compartilhamento de gestdo, entretanto, ha de observar i i R
6 consultas - Manha antecedencia de um dia por ‘comp g loaeg . Poder Executivo, existe o contra-peso dos outros poderes
telefone critérios de capacitagdo e compromisso com o programa g da sociedade.
- de governo, sob pena de resvalar para o “é¢ dando que se i A% ic3
CLiNICO GERAL 42, 52 ¢ 6° feira as 15h30 - gb ” | g fisiologi P impl d Continua na proxima ediggo....
Dr. Gilson Herdina marear consulta com recebe”, resultando no fisiologismo puro e simples, o que
8 consultas - Tarde antecedencia de um dia por € condenavel sob todos os pontos de vista.
telefone

%Lembramos que o atendimento médico no Sinpacel

nédo é para emergéncia e sim para simples consulta. Cond igaes pa ra o al ug uel do Sal 50

CONVENIOS ( Retirar autorizacdo na sede do

Sindicato a partir do dia primeiro do més - sdo dez | Sexta e Sabado Segunda a Quinta Cheque Caucdo
(10) autorizagoes de cada especialistas) Domingo Sécio -R$ 200,00  Sécio —R$ 95,00  Sdcio e Ndo Sécio -
Socio - R$ 125,00 N3o Sécio — R$ 400,00 N3ao Sécio—R$ 190,00 R$ 150,00

N3o Sécio — R$ 250,00 /
¥ ECAD (Orgéao Centralizador da Arrecadacéao e

Distribnuicao dos Direitos Autorais no pais. (Lei n®

Para os Socios: Somente socios e dependentes 5.988 de 14 de dezembro de 1978
dos mesmos poderam locar 0 saldao com o devido
valor da categoria. v Ficara sobre responsabilidade do locatério a despesa

do Ecad em casos de haver som mecénico ou som
ao vivo durante qualquer que seja o evento.

Devera o locatario apresentar os recibos do aluguel
do saldo e do Ecad pagos no momento de pegar as
chaves do Salao.

Ao efetuar o aluguel do salao é cobrado no ato da v
locacéo sinal de 30% sobre o valor total do referente
dia. Este procedimento visa assegurar ao locatdrio a

% Marcar horario no consultério dos especialistas data desejada e para o locatorio (SINPACEL) o 77, ) .
cumprimento da obrigacdo, porém, em caso de O escritorio do Ecad em Guaiba fica localizado na
desisténcia as importancias pagas nao serao Rua Sao José, 191 sala 410 - Gal. Panoramico
devolvidas. ™ 3403 22 14 - Atendimento na terca e quinta

- Diretoria - Presidente: Jodo Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Juarez da Silveira Pires; Tesoureiro: Jodao
EXpEdlente de Deus Machado Nunes; Secretario Geral : Valter Corréa Andriotti; Diretor de Saude, Previdéncia, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente: Jorge Luiz dos Santos; Diretor de Divulgagao e Cultura: Solismar Zembruk Silveira;
Uniao Sindical é uma publicacdo do Sindicato dos Tra-  Diretor de Formacao e Relacg6es Sindicais: Walter Tomaz Fogaga de Oliveira; Suplentes da Diretoria: Jodo Francisco
balhadores na Indlstrias de Celulose, Papel, Papeldo, de Oliveira Costa, Sérgio Vitelli Maier, Cristiano de Oliveira Bittencourt, Valdeni Nunes Moraes, Pedro Bitdinger,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-  César Augusto Peteffi e Renato Maia; Conselho Fiscal - efetivos: Anselmo Oliveira, Anténio Sérgio Chaves Ribeiro
6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax: (51) e Lauriano Duarte Rodrigues; Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getulio Insabralde
3480 29 00 Fone: (51) 3480 29 73 - Tiragem: 1800 Alberto e Jodo Leonar da Silva; Titulares da Delegacao Federativa: Rubem José Souza Cruz e Adriana dos Santos
exemplares Filandro; Suplentes da Delegacao Federativa: José Luis Belini e Zila Terezinha Jardim Centeno; Delegados Sindicais:
Adelino Leites da Silva, Ernani Andriotti Peixoto e Jorge Francisco Kroeff.
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