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Governadora coloca os empregos
da Aracruz em perigo

Com a demora em definir a legislagao para o plantio
de eucalipto, a Governadora Yeda Crusius coloca em
risco centenas de empregos diretos e terceiros na
Aracruz Celulose.

Com o passar do tempo e aindecisao da governadora
pela definigao, pelo menos provisoria, do regramento
para o plantio de eucalipto, em nosso estado, fez com
que os dirigentes da Aracruz Celulose concedessem
entrevistas aos jornais locais e estaduais, criticando
as contradigoes do Governo Yeda. Walter Lidio, Diretor
de operagbes da empresa, em entrevista ao jornal
Gazeta Centro Sul, (edicao 707 de 28/04/07), disse
que “aqui o Governo do Estado fala uma coisa e faz
outra.” Disse, também, que “o prazo esta se encurtando

e comeca a acender uma luz vermelha para esse
investimento, com grande possibilidade de ocorrer
demissdes nos proximos dias em funcéo da falta de
definigbes para o licenciamento do plantio”. Ja o
Presidente da aracruz, Carlos Aguiar, foi enfatico: “Se
nao houver liberacdo do plantio até junho, no més
seguinte estaremos indo para outro estado”.

O SINPACEL repudia qualquer ato, condicao, acdo ou
decisdo que ponha em risco os empregos da categoria
Ou que possa precarizar as condigdes de trabalho. Nos
proximos dias o SINPACEL estara realizando agbes
no sentido de sensibilizar a Governadora para que esta
defina rapidamente as condi¢cdes de plantio de
eucalipto, para que a empresa Aracruz possa dar

Terceirizacao da Planta quimica da

Aracruz Celulose

Durante o més de abril do corrente ano, tivemos a
visita de algumas empresas interessadas na compra
da Planta Quimica da Aracruz Celulose unidade de
Guaiba, esta noticia acabou gerando uma grande
desconfianga entre os operadores e uma grande
preocupacao na diretoria do SINPACEL.

Os operadores da Planta Quimica tém em média vinte
e quatro anos de experiéncia e competéncia, média
entre 0 mais novo e o mais veterano operador, o que
ajuda na producao sempre com superavit no que é
orcado em termos de producdo e da uma grande
tranquilidade para a Aracruz Celulose na questao
ambiental.

O SINPACEL tem ouvido dos operadores perguntas
do tipo: como ficara a escala de turnos? Vamos perder
os adicionais de 38%? O adicional de 40% de férias,
como é que fica? E quem tem os pais no plano de
salde da Unimed?...

Todos os questionamentos acima mencionados tém
como exemplo os funciondrios da Sindus, da Julio
Simdes, da Andritta e outras tantas, pois quando
pertenciam a Riocell tinham salarios e beneficios que

apos a terceirizagdo foram se precarizando e se
perdendo ao longo do tempo. Basta perguntar para os
companheiros destas empresas: 0 que eles recebem
de participacéo nos resultados ou nos lucros? Como
€ o plano de saude e o plano odontol6gico? Como é a
escala de trabalho? Como sao os adicionais que
recebem e como eles se sentem no que se refere a
valorizagao profissional?

O SINPACEL né&o vai permitir que os trabalhadores
tenham perdas, nem que para isto tenhamos que
paralisar toda a unidade de Guaiba! Pois os
companheiros da Planta Quimica sdo atores diretos
na conquista do ambiente democréatico que temos na
Aracruz Celulose e sdo também responsaveis por
conquistas memoraveis como 0s 45% de adicional fixo
de turno, os 80% de adicional de férias e a escala de
6X4 no revezamento de turnos.

Os companheiros da Planta Quimica podem ter certeza
que a diregao do SINPACEL e a CUT estaréo juntos
na luta pela manutengao de todas as conquistas. Pois
elas foram conquistadas com muito sacrificio e nao
podem ser colocadas num pacote e ser
comercializadas como se fosse uma simples
mercadoria.
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Cenbral Unica dos Trabalhadores Cantedaracso Madonal do Ramo Quimico

continuidade em seu plano de expanséao, pois sabemos
da importancia desse empreendimento para a
manutencgéo e aumento dos postos de trabalho.

O SINPACEL denuncia que os desmandos da
Governadora n&o estéo limitados a questao do plantio
de eucaliptos. Pois ndo foi somente para a direcédo da
Aracruz que a Governadora disse que faria uma coisa e
esta fazendo outra. A privatizacado do Banrisul € outro
exemplo. Quem nao se lembra que ela dizia, na sua
campanha eleitoral: que nao privatizaria o Banrisul? Pois
€ a privatizagao do banco dos galchos ja esta em
andamento! Ninguém é obrigado a prometer nada para
ninguém, mas se prometer tem de cumprir. Isso é uma
questao de ética! Cobraremos, também, coeréncia da
Governadoral!

*Joao Carlos da Silva Caldas

Entrega de Bones

Em fungado de nao ter ocorrido a festa de 1° de maio — Dia
do Trabalhador — o Conselho do SINPACEL deliberou por
marcar esta data com a entrega de um boné para cada
trabalhador e trabalhadora da categoria. O Boné na cor
vermelha, cor do SINPACEL, tem em sua lateral a escrigdo
alusiva ao dia 1°de maio. Na parte frontal o logotipo e a
sigla do Sindicato.

Essa decisao foi tomada em fungdo de que o Sindicato,
nas festas, tem um gasto de 2/3 do valor da refeigéo,
enquanto que o trabalhador entra com 1/3. Assim, por ndo
ter gasto com a festa o SINPACEL decidiu por presentear
os trabalhadores com um boné.

O boné foi bem aceito pelos trabalhadores, a excegao de
alguns gremistas que queriam que a cor fosse azul.

Rubinho e Solismar entregando os bonés para 013
trabalhadores da Santher

Direito do trabalhador ou do empregado

O debate sobre o mundo do trabalho ganhou uma
dimensao inesperada, especialmente em funcédo da
emenda 3, que autoriza a contratagdo de pessoa juridica
em lugar de fisica, e da proposta do deputado Nelson
Marquezelli (PTB/SP), que sugere a remuneragao do
trabalhador exclusivamente por produgdo. (Quem diria!
O PTB que vai para televiséo dizer que defende os direitos
dos trabalhadores. Propdem uma insanidade dessas).
O movimento sindical deve aproveitar essa oportunidade
para incluir na pauta de debate outros aspectos das
relagdes de trabalho, como o alcance dos direitos sociais
dos trabalhadores e a remuneracado e condi¢cbes de
trabalho dos trabalhadores terceirizados e dos
contratados como pessoa juridica. Sdo temas
interessantes para serem levados a apreciagdo do
presidente da Republica, que conhece como poucos
esses aspectos do trabalho em nosso Pais.

O artigo 7° da Constituicdo estabelece que “sdo direitos
dos trabalhadores, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social, os seguintes”, e lista, entre
outros, férias com acréscimo de um tergo, 13° salario,
descanso semanal remunerado, aposentadoria etc. O
texto é explicito: sdo direitos dos trabalhadores e nao
somente dos empregados.

O inciso IX do art. 114 da Constituicdo, com a redagao
dada pela E.C. 45 (Reforma do Judiciario), transferiu do
forum Civil (da Justica Comum) para o férum trabalhista
(Justica do Trabalho) a apreciagéo de todos os conflitos
do trabalho e “outras controvérsias decorrentes das
relagdes de trabalho”, ampliando com isto as atribui¢cdes
do Poder Judicidrio trabalhista, que passa a julgar
“relagbes de trabalho” e ndo apenas de emprego.

O inciso | da Lei n® 10593/2002, que trata da fiscalizagao
do trabalho, atribui ao auditor-fiscal do trabalho o poder
ou prerrogativa de fiscalizar ndo apenas 0 emprego mas
também as relagdes de trabalho, podendo tomar todas
as medidas necessarias para o combate as fraudes.
Os direitos, portanto ndo sdo apenas dos empregados.
O Estado tem que assegurar os direitos dos
trabalhadores sem carteira assinada e dos contratados
sob outras formas, inclusive por intermédio de pessoa
juridica, como meio de combater a terceirizacédo e a
intermediacdo de mao-de-obra. Para terminar com a
vantagem comparativa da intermediagcao, além de
fortalecer a fiscalizagao, o Estado deveria criar um tributo
sobre as empresas que contratam pessoa juridica para
a prestacao laboral.

Os trabalhadores terceirizados, tanto quanto os que sao
forcados a se transformar em pessoa juridica ou os que
prestam servicos em cooperativas fraudulentas, precisam
ser protegidos pela legislacdo do trabalho. A remuneragéo
e as condi¢bes de trabalho devem ser fixadas em fungéo
da atividade e ndo em razdo do contratante. Para trabalho
igual, salario igual. Se o empregado da empresa onde o
terceirizado ou o prestador de servigo atua ou faz 0 mesmo
servigo que ele, porque ter menos direitos? A constituicao,
nos incisos XXX a XXIV do art. 79, proibe qualquer tipo de
descriminacao nas relagdes de trabalho.

Sera que estes temas terdo o mesmo espago na midia?
Claro que néo. Os setores conservadores querem precarizar
o trabalho. Como alternativa a emenda 3 por exemplo, ja
estdo falando em permitir a contratacdo de pessoa juridica
individual quando a prestacao de servigo envolver trabalho
intelectual. O grande risco, além de outros, é que se inclua
a categoria dos professores entre as que serao
classificadas como prestadora de servigo de natureza
intelectual, com a conseqlente destruicdo dos direitos
trabalhistas desses profissionais de ensino.

Antonio Augusto de Queiroz
Diretor de Documentagéo do DIAP
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| Dia internacional em Memoria as
| Vitimas de Acidentes e Doencas
[ Relacionadas ao Trabalho

I

No dia 28 de abril de 1969, ocorreu uma
| explosdo na mina de Farmington — Virginia — EUA, onde

morreram 78 mineiros. Em 2003, a Organizagéo|

| Internacional do Trabalho — OIT — adotou essa data como
o dia oficial da seguranca e da saude nos locais de

I trabalho. Em maio de 2005, foi instituido o Dia Nacional
em Meméria as Vitimas de Acidentes e Doencgas

| Relacionados ao Trabalho, regulamentado pela Lei

| n11.121/2005.

| Em todo o mundo, a data lembra o outro lado
do trabalho: o que acidenta, incapacita e mata. No Brasil,

I 0s nameros apontam para uma guerra invisivel em que

| morrem, todos os anos, 3 mil trabalhadores — uma morte |

| a cada duas horas de trabalho — e outros 300 mil se
| acidentam — trés acidentes a cada minuto trabalhado.
| Segundo estimativas da OIT, ocorrem
anualmente, no mundo cerca de 270 milhdes de
I acidentes de trabalho, além de, aproximadamente, 160

| milhées de casos de doencgas ocupacionais. Essas [
| ocorréncias chegam a comprometer 4% do PIB mundial. |

| Segundo estimativa da Organizagdo Mundial da Saude
| — OMS, na América Latina, apenas 1% a 4% das doengas
| do trabalho sdo notificadas.
| NO DIA 27 DE ABRIL, numa sexta-feira, no Largo
| Glénio Peres, em Porto Alegre, o Férum Sindical de
| Saude do Trabalhador — FSST e a CUT/RS promoveram
um ato em tributo as vitimas dos acidentes e das
I doengas do trabalho. Foi organizada uma estrutura que
possibilitou uma programacdo das 09h as 13h, com
| radio ao vivo com o jornalista Nilton Fernando. Durante o
evento foram prestadas orientagcées sobre acidentes e
| doencgas do trabalho por advogados, médicos,
| psicologos e assistentes sociais, além de exibicdo de
filmes.
No final do evento foi realizado uma caminhada
| com a presenca de diversas categorias de trabalhadores,
entre elas o SINPACEL. A caminhada fez duas paradas,
| uma em frente ao prédio do INSS, e outra em frente ao
prédio da DRT, com palavras de ordem no sentido de
I humanizar o tratamento dos peritos do INSS, para com

| os trabalhadores e no sentido de uma maior fiscalizagédo |

| nos ambiente de trabalho. A caminhada terminou na
frente do prédio do Centro de Referéncia em Sadde do

LTrabalhador. D)

Condicoes para o aluguel do Salao

Sabado Ao efetuar o aluguel do
Sécio - R$ 200,00 saldo é cobrado no ato da
Ndo Socio — R$ 400,00 locacéo sinal de 30%
Sexta e sobre o valor total do
Domingo referente dia. Este
Sécio - R$ 125,00 procedimento visa

assegurar ao locatdrio a
data desejada e para o
locatorio (SINPACEL) o

Nao Sdécio — R$ 250,00
Segunda a Quinta

Sacio —R$ 95,00 cumprimento da
Ndo Sécio — R$ 190,00 obrigagéo, porém, em
Cheque Caugao caso de desisténcia as
Sdcio e N3o Sacio - importancias pagas nao
R$ 150,00 serao devolvidas.

mesmos poderam locar o saldo com o devido valor da

Para os Socios: Somente sécios e dependentes dos
categoria.

I  CURSO DE INGLES

APRENDAAFALAR/LER/ESCREVER/GRAMATICA

|
|
I Socio - Entrada + 5 x R$ 55,00 :
Nao Socio - Entrada + 5 x R$ 60,00
I Material didatico - R$ 20,00 :
|
|
|

I Terca e Quinta — Tarde das 14h as 16h
| Noite das 19h as 21h
| Sabado — Manh& das 9h as 11h

‘{ Manha das 9h as 11hs

CNO .- |GUT

CONFEDERAGAD NACIONAL DO FAMD OUIMICD  CENTRAL (MGLGOS THIAM HIDORES

A falta de um grande Companheiro

Participamos de um manifesto organizado pela CUT
em Porto Alegre no dia 10 de abril, contra a emenda 3
€ 0 que ela representa e em apoio ao veto presidencial
deste projeto. Eram seis horas da manha quando eu,
e os Companheiros Anselmo, Ribeiro, Jorge e Cristiano
chegamos na pragca Pinheiro Machado. Foram
chegando sindicalistas de todo o estado e aos poucos
éramos centenas e tomavamos a Farrapos em diregdo
ao Centro da cidade. Nossa Miss&o era de chamar
atengdo de todos com relagédo a esse golpe que se
anuncia. Nossa caminhada rumava para a Federasul
e mais tarde para a DRT. Nossa bandeira gigante da
CUT companheira de todos os nossos grandes
manifestos, sequia carregada por dezoito pessoas logo
atras do caminhao de som. Ao microfone varios nomes
do Sindicalismo gatcho falavam palavras de ordem e
discursavam sobre o tema ndo s6 para as pessoas
que se deslocavam para seus trabalhos, como também

para as pessoas que abriam as janelas dos prédios
atentas ao manifesto. Porém para nés, faltava uma
voz no microfone, faltava um brago para segurar
aquela bandeira, enfim, faltava a presenca fisica do
grande companheiro e amigo Juarez Pires, que tinha
nos deixado. Essa falta era expressada em de nossos
rostos e também em nossos olhos. Seguramos com
forca nossa bandeira e fomos em frente, pois a luta
tinha que continuar. Protestamos em frente da
Federasul e fomos para a DRT, onde fomos muito
bem recebidos pela Delegada Regional do Trabalho
que em seu discurso deu total apoio ao nosso
movimento. Foi sem duvida um dia importante para a
classe trabalhadora, marcado por manifestos em todo
o Brasil, mas faltou a para nds, presenca grandiosa
desse inesquecivel companheiro de luta.

Solismar Z. Silveira
Diretor de Divulgacdo e Cultura

SINPACEL participa de atos contra

a Emenda 3

O SINPACEL esteve presente no Manifesto contra a
Emenda 3, organizado pela CUT, no dia 23 de abril,
na praga do Lagador. Participaram os seguintes
sindicalistas: Getulio, Serginho, Cristiano, Pedro, Jodo
Caldas, Joao de Deus, Ernani, Solismar, Fogaca,
Anselmo, Jorge (Pepino), Jodo Leonar, Rubinho e
Renato Maia. O Presidente do SINPACEL, em sua
fala, chamou a atencdo dos presentes a uma reflexao
sobre o voto que é dado a politicos que posteriormente
se voltam contra os interesses da classe trabalhadora.
Como nesse caso da Emenda 3, que 370 deputados
e senadores votaram a favor da emenda e contra os
interesses dos trabalhadores. Caldas denunciou que
diante de uma forte pressdo do empresariado e dos
partidos liberais a imprensa brasileira distorce, de
maneira vergonhosa as razdes dessas manifestagbes
em uma clara manobra conjunta, para enganar os
Trabalhadores, que muitas vezes podem estar
desatentos a essa tentativa de calotear direitos através
de um projeto de nome bonito, mas que no fundo,
pode tirar muitos dos direitos conquistados. Por fim,
parabenizou os trabalhadores da DHB (empresa
metalirgica de Canoas) pela coragem de
comparecerem em massa a manifestagéo.

O SINPACEL, além deste ato, ja participou de outros
dois: um no dia 2 de abril, onde sindicalistas de
diversas entidades, encontraram-se no saguéo do
Aeroporto Salgado Filho na tentativa de sensibilizar
os deputados federais que embarcavam para Brasilia.
Neste ato nosso Sindicato foi representado pelos
sindicalistas: Anselmo, Adelino, Ribeiro, Fogacga e Jodo
Caldas. O outro ato ocorreu no dia 10 de abril, com
uma caminhada até a DRT. Nesta manifestacao
participaram, representando o SINPACEL, os
sindicalistas: Jorge, Solismar, Cristiano e Anselmo.
O Sindicalismo Brasileiro, esta mobilizado para
defender o veto do Presidente Lula ao projeto da
emenda 3 aprovado pelo Congresso Nacional. Ja foram
realizadas em todo o pais pela CUT, diversas
manifestacdes de apoio ao veto presidencial e em
repudio a esse projeto, que visa nada mais, do que
precarizar as condigdes de trabalho de milhdes de
trabalhadores.

O SINPACEL, conjuntamente com a CUT e as demais
entidades sindicais, esta atento aos desmandos dos
patroes e politicos que atacam descaradamente, os
direitos dos trabalhadores, pois estamos engajados
na luta da defesa e na protecao destes direitos.

Diretores do SINPACEL no Manifesto contra a
Emenda 3 na praca do Lacador

Jorge, Cristiano, Solismar e Anselmo no Manifesto
contra a Emenda 3 na DRT
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PASSO FUNDO,
UM LUGAR

ESQUECIDO

Foi exatamente em maio de 1984 que conheci o lugar
onde eu iria trabalhar até hoje. Era um dia chuvoso e o
onibus mal conseguia andar diante da buraqueira e do
barro daquela estrada. Fui até a Cia Pedras Brancas
(hoje Santher) para a primeira entrevista de admisséo.
Minha surpresa positiva durante aquele percurso, foi
ver pessoas sobre a ponte do arroio Passo Fundo
pescando lindas trairas e jundias. Comecei a trabalhar
na fabrica e o que mais se comentava e se reivindicava
ja naquela época, era o asfalto até a rua Amaral
Ferrador. Promessas ja ndo faltavam naquele 1984.
Elas mantiveram acesas nossas expectativas durante
anos. O tempo passou e pude acompanhar muitas
lutas por essa obra. Abaixo assinado, promessas de
todos os Prefeitos, a comunidade bloqueando a rua
em sinal de protesto, as pessoas organizadas lotando
Onibus e votando pela obra na consulta popular do
governo anterior, enfim, sdo 23 anos. Houve nesse
periodo a pavimentagao de dois trechos até a ponte,
mas da ponte até a Amaral ferrador, nada. A poeira
estd cada vez pior, agora sera o barro com a chegada
do inverno, a velha ponte do arroio ainda resiste com
as guardas de protecdo quebradas ha meses, os
peixes morreram todos, o mau cheiro da agua é
insuportavel devido a uma poluicdo que vem ndo sei
de onde e ninguém faz absolutamente nada. Fomos
informados pela prefeitura em 2006 que a verba para o
asfalto estava garantida pelo Estado, pois tinha sido
aprovada na consulta popular, pois existia o numero
de processo, numero de liquidagdo e tudo. Mas, o
dinheiro ndo chega em Guaiba. Lamentavelmente o
poder publico esqueceu definitivamente de um bairro
com trabalhadores que pagam impostos, com duas
escolas importantes, com uma das maiores empresas
de Guaiba, esqueceu do trecho da estrada de maior
movimento de carros, 6nibus e caminhées e que nos
liga com a cidade da Barra do Ribeiro, esqueceu do
arroio Passo Fundo, e, por fim, esqueceu também das
pessoas. O que terdo que fazer os contribuintes deste
lugar, para verem os impostos que pagam todos os
dias, revertidos em seu favor? As pessoas que passam
por ali todos os dias assim como eu, sabem do que
eu estou falando, conhecem essa realidade e estao
decepcionadas assim como eu, diante de um momento
em que nem promessa existe mais, neste lugar
chamado de Passo Fundo.

Solismar Z. Silveira
Diretor de Divulgacao e Cultura
SINPACEL Guaiba

MELITTA DOBRA A RECEITA
E INVESTE EM CAMPANHA

Em um mercado onde a disputa na gondola é
acirradissima, a Melitta do Brasil tem bons motivos
para comemorar. Acompanhia dobrou o valor de seu
faturamento nos Ultimos quatro anos e aumentou sua
participagdo no segmento de café torrado e moido, um
negocio com cerca de 1,1 mil indUstrias e mais de
duas mil marcas no pais.

Lider no mercado brasileiro em

Batizada como “Vidao Melitta”, a empresa reline em
uma Unica campanha seus dois principais produtos -
café e filtro de papel -, como forma de consolidar a
marca e fidelizar o consumidor. E a primeira vez que
a Melitta faz uma campanha casada com dois
produtos, desde que chegou ao Brasil no final da

vendas de filtros de papel e na vice-
lideranga em café torrado e moido,
atras da multinacional americana
Sara Lee (que detém as marcas
Pilao, Caboclo, Café do Ponto, Seleto
e Unido), a Melitta langou uma

Melitta

Wolfson, presidente da

faturamento de R$ 426
milhoes em 2006

década de 60
Atualmente, a base da Melitta no
pais representa 13% do

faturamento da multinacional
alem3, de 1,1 bilhdo de euros em
2006. As exportacbes da
subsidiaria brasileira representam
apenas 1% do faturamento do

do Brasil:

campanha publicitaria para

comemorar essa boa fase. “Em quatro anos (de 2002
a 2006) dobramos o faturamento da empresa de R$
200 milhdes para R$ 426 milhdes”, diz Bernardo
Wolfson, presidente da Melitta do Brasil ao Valor. Neste
mesmo periodo, a participacdo da marca no mercado
saltou de 5% para 6,9%. Em filtros de papel, subiu de
50% para 53,4%. O Brasil € o segundo principal
mercado da Melitta, que tem sede na Alemanha. Para
este ano, a empresa pretende crescer cerca de 15%,
mesmo patamar verificado em 2006.

grupo no Brasil. “Temos como
principal foco o mercado interno”, disse 0 executivo.
As vendas de café torrado e moido crescem cerca de
15% ao ano. Em 2006 o brasileiro consumiu 16
milhdes de sacas, segundo a Associagao Brasileira
da Industria do Café (Abic). O Brasil € 0 segundo maior
consumidor de café, atrds dos EUA, e quer ser o
primeiro até 2010, quando o consumo devera superar
20 milhoes de sacas.

Fonte: Valor Economico 02/05/2007

A MELITTAINVESTE EM CAMPANHA
MAS NAO NO TRABALHADOR

Por outro lado, é lamentavel perceber que contrastando
com o desempenho do Grupo Melitta, o investimento nos
trabalhadores passa por um processo lamentavel de
retrocesso, como podemos perceber nos contratos
realizados com as empresas que fornecem alimentacao,
como é o caso da Sodexho na empresa Celupa onde a
refeicdo caiu de qualidade. Em pouco mais de trés meses
de atuacédo na empresa Celupa, ja foram servidos peixe
estragado e frutas roidas por ratos, a carne é servida com
extremo cuidado, para ndo ultrapassar uma medida de

120 gramas o que na maioria das vezes esta longe de
ser atingida. A situacéo é tdo complicada que até o diretor
Celupa o Sr. Armando nao almoga mais no refeitério da
empresa. Além disso existem outras situagbes que por
hora ndo vamos denunciar aqui. Fazer economia na
refeicdo dos trabalhadores com certeza néo pode fazer
parte da filosofia de uma empresa lider no mercado
que pretende um crescimento de seus negoécios.
Esperamos que o comando da Celupa tome as devidas
providéncias para que melhore a qualidade da refeicao
servida na empresa.

Novo Vice-Presidente do SINPACEL

Como determina nosso estatuto social, diante da perda
de nosso vice-presidente Juarez Pires, nosso conselho
deliberativo reunido no més de abril, elegeu o
companheiro Walter Tomaz Fogaga de Oliveira como
0 novo vice-presidente. Fogaca, como é conhecido,
trabalha na Aracruz e ocupa o cargo de Diretor de
Formacao e Relagbes Sindicais deste sindicato e
construiu no sindicalismo uma longa histéria de
trabalho e de lutas. Fogaga, foi um dos idealizadores
da chapa 2, juntamente com

o Presidente Joao Caldas, Solismar Silveira,
Juarez Pires, Jorge Luis dos Santos, Renato Maia e
outros companheiros e se destacou no sindicalismo
pela sua convicgao, por sua capacidade de articulacdo
e coragem. Representou nosso Sindicato em diversos

Primeiro de maio Dia dos trabalhadores

A CUT-RS com apoio dos sindicatos filiados e dos
Movimentos Sociais, promoveu na manha do dia 1°
maio, um evento que reuniu centenas de pessoas no
parque Farroupilha em Porto Alegre.

Além dos sindicalistas dezenas de familias que
passeavam pelo parque decidiram unir-se aos
companheiros e companheiras e lutarem junto pelos
direitos dos trabalhadores.

Os principais assuntos debatidos no evento foram: a
manutencgao do veto presidencial a Emenda 3, 0 PLP
01/07 entendido como uma medida que penaliza o setor
publico federal, e a valorizagéao do piso regional, dado
que, este ano a governadora Yeda esta propondo
apenas 3,3% de reajuste o que equivale ao INPC do
periodo.

Aprivatizagdo do Banrisul, as precariedades da salde

e da educagao também foram temas levantados pelos
dirigentes.

O evento foi bastante descontraido, visto que entre as
falas dos representantes das entidades, ocorreram as
apresentagdes da banda Swing Baréo e da escola de
samba Imperatriz Dona Leopoldina.

As falas politicas a respeito dos temas do 12 de maio
foram feitas por Celso Woyciechowski, Presidente
da CUT-RS, Quintino Severo, Secretario Geral da CUT

Nacional, Anténio Saldanha da CGTB e por
representantes do Cpers/Sindicato, Sindserf/RS,
Sindibancarios e dos Movimentos Sociais.

Também estiveram presentes os representantes dos
partidos politicos PT, PCdoB e PSB.

Fonte: CUT-RS

lugares do Brasil e tem a mesma formacao Cutista
do vice anterior. Diante da aclamagao do conselho
deliberativo por seu nome,
emocionado disse: “ O
Companheiro Juarez tinha
uma maneira insubstituivel
de fazer sindicalismo. Vou
trabalhar da minha
maneira fazendo o
possivel para continuar
nossa luta na intencao de
fazer a diferenca na vida
das pessoas “
Companheiro Fogaca,
conte conosco sempre !

Walter Fogaca

Presidente da CUT-RS, Celso Woyciechowski em
seu pronunciamento no dia 12 de Maio



" apoio da sociedade a matéria submetida ao legislativo, outras mudangas, s6 foi implementado no Governo FHC,
Como se faz as Iels passando pela credibilidade do autor da proposicdo até  que tratou dessas matérias em PECs por assunto.
pela forma de tramitagdo nos 6rgaos técnicos das duas  Os principais projetos da era Collor, especialmente os
Continuagéo Casas do Congresso. que cuidavam da lei de patentes, da quebra do monopdlio
A conjuntura politica interfere de modo acentuado, na  nos portos, de licitagdes e de concessado de servigos
(Para melhor acompanhar as informacoes deste capacidade de articulagdo, negociagdo e votagdo das publicos, entre outros, sé conseguiram ser
texto, reveja as edicoes n° 55 e 56) matérias no Congresso. Os momentos de crise politica, transformados em lei na gestdo Itamar Franco. A
como as havidas no segundo ano do Governo Collor e no  hostilidade e essas proposigdes no Congresso, durante
terceiro do Governo Lula, praticamente paralisaram o o curto mandato de Collor, era muito grande. Bastou ltamar
processo decisorio no Legislativo. Franco assumir o cargo de Presidente da Republica e
A sucessao de episodios negativos envolvendo passar a defender os textos enviados na era Collor, para
autoridades do Poder Executivo e os parlamentares, como que o Congresso, cuja composi¢cao era a mesma,
aconteceu nesses dois momentos, compromete a mudasse completamente de opinido, passando a apoiar
capacidade dos parlamentares legislarem. Diante da crise, de modo entusiasmado a “ nova “ agenda.
nao ha animo nem legitimidade e para a votacdo e A explicagdo para tamanha mudanca de opinido esta
aprovagao de matérias relevantes. As atencdes se voltam  associada a legitimidade do novo presidente e seus
para a investigagao. interlocutores. Enquanto Collor contou com apoio apenas
No presidencialismo de coalizao, como praticado no Brasil,  da centro-direita para a direita ( PFL, PTB e PRN), ltamar
no qual o Chefe do Poder Executivo depende de varios contava com o0 apoio das principais forgas politicas do
partidos para governar, as lutas internas e a negociagdo pais e do legislativo. Formou uma grande coalizdo de
sdo inevitaveis. E elas se ddo em trés dimensdes: a  partidos, que foi de centro-esquerda a centro-direita. Sua
ideoldgica, a burocratica e a politica ou de autoridade e  base de sustentagéo incluia desde os partidos de centro
comando. Os exemplos, tanto no legislativo, especialmente  (PSDB, PMDB), de centro-esquerda (PSB e PPS), de
entre os partidos da base, quanto no Executivo, esquerda (PC do B) e de centro-direita (PTB e PFL).
notadamente entre ministros ou entre estes e seus Um aspecto,por exemplo, eram o entdo pouco
auxiliares, sobretudo em matérias ambientais e de  expressivos lideres do Governo Collor [deputados Renan
saneamento, sao freqlentes. Calheiros (PMDB/AL), Arnaldo Faria de Sa (PTB/SP)],
O tema das politicas publicas e o apoio que elas recebem  auxiliados pelo principal lider do Centrdo, Luiz Eduardo
da sociedade organizada também podem ajudar ou Magalhdes (PFL/BA ), a época muito estigmatizado por
dificultar sua aprovacéao no Congresso. Tema que ndo tem  sua vinculagdo com a ditadura, defenderam a lei de
2. _PROCESSO DECISORIO NOS PODERES ‘padrinho”, ou seja, ndo conte com apoio consistente, que  patentes proposta por um Presidente da RepuUblica
possa mobilizar recursos de poder para sua aprovagdo, fortemente questionando. Outro, completamente
EXECUTIVO E LEGISLATIVO tende a ficar nos arquivos do legislativo. E muito comum,  diferente, era Roberto Freire ( PPS/PE ), comunista
O processo decisério no Governo e no Congresso  que matérias importantes de iniciativa do Poder Executivo,  histérico, defender o mesmo pleito, desta vez endossado
Nacional é muito complexo. Seu desfecho, em geral, € por falta de unidade no Governo e em sua base de apoio, pelo presidente Itamar Franco, cujo governo gozava de
mais produto de negociacédo e disputas internas do que fiquem anos sem deliberagdo conclusiva; caso, por grande credibilidade. Igualmente, na lei que quebrou o
de agdo racional. A tomada de decisao na arena politica, exemplo, da lei saneamento, enviada ao Congresso pelo  monopdlio dos portos. Uma situagdo era o ministro da
portanto, depende de uma série de fatores, que vdo desde ~ Governo FHC em 2001. Infra-estrutura, empresario Osires Silva, adepto histérico
a conjuntura politica, as lutas internas, a importancia e  As credenciais do autor das proposicées podem ser da privatizagdo dos portos, ou sucessor, Jodo Santana,
. decisivas para a provagao de matéria no Congresso. Os  defensor do Estado minimo, ou, ainda, Afonso Camargo,
SerVIGOS do SINPACEL presidentes da Republica, quando contam com apoio da  que assumiu o Ministério dos Transportes apés o
opinido publica ou nao estdo com sua legitimidade desmembramento do Ministério da Infra-estrutura em
questionada, aprovam com mais facilidade suas matérias  Ministério das Comunicagdées e Ministério dos
no Congresso. Basta organizar minimamente uma  Transportes, defenderam essas iniciativa do Governo
coalizdo de partidos para sustenta-las no legislativo. Os  Collor. Outra era o ex-comunista, Alberto Goldman (PSDB/
recursos de poder para tanto sao trés: distribuir cargos  SP), como ministro dos Transportes de FHC, defender o
aos aliados, liberar recursos do orgamento e ceder no  mesmo pleito no parlamento.
conteudo da politica publica. A distribuicdo de recursos  Assim como a conjuntura e o apoio da sociedade, o modo
publicos, a exemplo do compartihamento de gestdo, ndo  como as matérias tramitam também interfere na tomada
pode se constituir em mera barganha, em que se trocam  de decisdo. Os projetos de lei, por exemplo, podem
recursos por votos. Devem obedecer a critérios que sejam  tramitar em rito ordinario, com poder conclusivo nas duas
defensaveis ética e moralmente. ou trés comissdes que passar,podem,ainda, caso
Entretanto,quando os governantes perdem o apoio na distribuidos a mais trés comissdes de mérito, ser
sociedade, o reflexo no Parlamentar € quase automatico. analisados em uma comissao especial; e também
Os parlamentares, quando decidem apoiar ou fazer podem ser emendados e avaliados diretamente em
oposicao a determinado governante, em geral, fazem um  plenario, quando em regime de urgéncia.
calculo de custo versus beneficio. Ha dezenas de exemplos Em cada modalidade de tramitagdo, ha vantagens e
de perda de apoio parlamentar em razdo da queda desvantagens. Em geral, a tramitacdo normal nas
popularidade dos governantes ou, mais grave ainda, da  comissdes € a mais demorada. Apreciar em comissao
perda de autoridade e legitimidade. especial, desde que nado tenha sido criada para mera
CONVENIOS ( Retirar autorizacdo na sede do Sindicatoa Os exemplos sdo muitos e variados em cada um desses ~ manobra protelatoria, € mais agil, mais votar matérias
partir do dia primeiro do més - sdo dez (10) autorizaces aspectos nos governos dos presidentes Collor, FHC e Lula.  diretamente em plenario, pode ser mais rapido ainda.
O Governo Collor, por exemplo, com excegao das medidas  Isso em circunstancias normais. Entretanto, quando a

A missao primeira dos parlamentares (deputados e
senadores) nas democracias é reconhecer, garantir e
proteger as liberdades e os direitos fundamentais da
cidadania. E o cidadao, como titular do poder, compete
fiscalizar o desempenho dos eleitos, cobrando
compromissos e éticas no exercicio das fungdes publicas.

Portanto, cabe a sociedade, em geral, e aos
setores organizados, em particular, acompanhar as
atividades dos poderes, particularmente do Legislativo e
do Executivo. Contudo, para acompanhar as atividades
dos poderes, particularmente do Legislativo e do
Executivo. Contudo, para acompanhar e influenciar na
tomada de decisdo é fundamental conhecer o processo
decisorio, incluindo as taticas e estratégias empregadas,
os atores envolvidos, os instrumentos e regras utilizadas.

Este texto tem este objetivo: dar nocdes gerais
de funcionamento dos poderes, suas instancias
decisoérias, e informar como tramitam as matérias, a
tipologia e hierarquia das leis, os tipos de politicas
publicas aprovadas, o ciclo orgamentario e principalmente
como atuar no acompanhamento da formulacéo e
validagao das politicas publicas.
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CARDIOLOGISTA - provisérias dos confiscos da poupanga e das privatizagdes, pauta estiver bloqueada por medida proviséria, e isto
DRA MARIZA FERNANDES DE 22 A 62 FEIRA gﬁ:Fé/;{Félr\?cSnADos logo no inicio do primeiro ano do mandato, nada conseguiu  tem sido regra nos ultimos anos, levar uma matéria para
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FONE: 3480 34 71 DAS 14H AS 18H | geguintes, especialmente na gestdo de Iltamar Franco. protelatoria.
OFTALMOLOGISTA A legitimidade é fundamental. Na gestao Collor varias  Este primeiro item deste topico deixou evidente que o
ORA SRS LAINE 32, asE 52 FERA |DAS SHAS 11H 1 iniciativas foram anunciadas com estardalhago, mas ndo  processo decisério considera elementos para formagéo
FONE: 3480 22 96 sairam do lugar durante seus dois anos de mandato. O  de conviccdo e a consequlente tomada de decisdo. Inclui
PSICOLOGA - OIVERSOS pacote.de proposigéeg supostamente destinado a “ d.esdfe.a leitura da cqnjuntura,passa pelos gspectos
géngﬂ_gz‘sggszm DE 22 A SABADO | L oRARIOS modernizar o pais “, que incluia uma proposta de Emenda  simbdlicos e de relacbées de poder, até as disputas e
_ a Constituicao (PEC), como o famoso emendao, que abria  negociagdes politicas,além de capacidade operacional
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nacional, acabava com a estabilidade do servidor, poder no interior da administracdo publica federal e sua
eliminava a aposentadoria integral dos servidores, entre  hjerarquia na tomada de decisGes.
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