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Categoria aprova pauta de
reivindicacoes

Em assembléia realizada em 23 de agosto,
trabalhadores aprovaram a pauta de reivindicagbes para
a negociagéo coletiva 2007/2008. Na exposi¢cdo da
pauta, o Presidente Jodo Caldas, explicou cada item e
apresentou os argumentos que serdo usados na mesa
de negociacédo. Deu especial atencdo a alguns itens:
aumento real de 5,42%, que equivale a 1/3 da
rentabilidade do setor, no periodo — a rentabilidade é
um indice que da bem a idéia de quanto as empresas
ficaram mais ricas de um ano para outro; sobre o piso
da categoria, o Presidente mostrou que a perda
acumulada entre 1995 e 2007 ja ultrapassa 46%, pois
em 1995 o piso valia 2,1 salarios minimos e em 2007
equivale a somente 1,43 saldrios minimos. Conforme
Caldas, isso mostra a competéncia do Governo Lula
de recuperar o poder aquisitivo do saldario minimo que
tem um efeito de bilhées de reais nos gastos do
governo. A mesma coisa ndo pode ser dita dos
empresarios do nosso setor que ndo tiveram
‘competéncia” de recuperar o poder aquisitivo do nosso
piso salarial que atualmente vale muito menos do valia
a 12 anos atras; sobre adicional de férias de 80%,
Caldas lembrou que a categoria ja teve esse adicional
e as empresas, na época, ndo produziam tanto quanto
produzem hoje, ‘por isso esta mais do que na hora de
recuperar algumas condigcées que tinhamos e
perdemos ao longo da década de 90”; sobre as horas
extras, ele salientou a importancia das atividades serem
realizadas dentro da jornada normal de trabalho, se
por alguma raz&o for preciso trabalhar além da jornada
normal estas horas devem ser remuneradas com

adicional de 100%; sobre o vale mercado, disse que é
preciso reajusta-lo de modo a fazer frente ao custo de
vida no Rio Grande do sul, que é o maior do Pais.
Como exemplo, Caldas falou que de todos os impostos
que os gauchos pagam, seja ele direto, como IPVA,
ou embutido nos produtos de consumo, como o ICMS,
entre outros, 64% sao do Governo Estadual e 36%
s&o do Governo Federal. Finalizando sua apresentagéo,
Caldas justificou a importancia de incluir no acordo
clausula de assédio moral e exemplificou com ato
humilhante realizado pela Celupa na demissdo dos
trabalhadores de turno, onde a direcdo da empresa
colocou todos os trabalhadores no saldo do Clube e
comegou a separar os demitidos como se fossem
gado. Outro exemplo, foi uma pasta de avaliagdo de
trabalhadores, encontrada na rede interna da Aracruz,
que expunha até ridiculamente alguns trabalhadores,
estes se sentiram humilhados e por isso a importancia
dessa clausula para evitar esse tipo de coisa. Apds a
apresentacdo, foi encaminhada a votagdo que foi
realizada na sede do SINPACEL, e nas portarias das
empresas Aracruz, Celupa e Santher a pauta foi
aprovada por 97% dos votos. Além da pauta de
reivindicagbes, os trabalhadores também aprovaram
a celebracdo da convengéo coletiva, o desconto da
contribuicdo assistencial em favor do Sindicato e a
participacdo da CUT nas negociagbes. Trazendo doze
clausulas, importantes para serem negociadas, as
reivindicagbes dos trabalhadores est&o divididas em
econdmicas e sociais. A pauta, na integra, assim como
o resultado da Assembléia estdo na pagina 2.

Mais dois Trabalhadores

reintegrados na Celupa

No dia 01/08/2007, o SINPACEL deu mais um passo
na tentativa de minimizar o impacto causado pela
reducdo de uma das turmas da maquina de papel,
reintegrando os funcionarios Anderson Boneberg e Jose
Carlos Fretta, despedidos em 31/05/2007. Data em
que a Celupa descumprindo o acordo coletivo de
revezamento de turnos demitiu 13 trabalhadores. Até o
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José Carlos, Caldas e Anderson

momento j& se conseguiu trés reintegragdes. O
Sindicato tem discutido com a empresa um acordo
para que no menor prazo possivel ocorra o
restabelecimento da 52 turma. A Diregao do SINPACEL
esta buscando uma saida, pelo menos razoavel, para
esta situacdo e nado vai desistir até que tenha uma
garantia minima de negociagao para a recomposicao
das turmas na jornada constitucional.

SEJA MAIS UM SOCIO
DO SEU SINDICATO

Juntos teremos mais forca

~

na luta por melhores
salarios e condicoes de
trabalho

)
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Caldas apresentou a Pauta e justificou todos os
itens

Trabalhadores prestigiaram a Assembléia

PPR CELUPA

Aconteceu no dia 03/09/2007, reunido entre o
SINPACEL e a Celupa, para retomar as negociagoes
do PPR/2007. Para essa reuniao estava confirmada a
presenca do Sr. Mério Sergio Toni (diretor financeiro
do grupo Melitta do Brasil), que mais uma vez (42 vez)
deixou os representantes dos trabalhadores esperando,
pois 0 mesmo novamente ndo compareceu a um
compromisso com o Sindicato. Tudo comegou quando
em fevereiro de 2007, o Sr. Toni procurou o Sindicato
para fechamento do PPR/2006, comprometendo-se
com o SINPACEL que a partir de 2007, a empresa
adotaria uma nova postura diante dos seus
trabalhadores, ja cansados de serem enrolados.
Segundo suas palavras “uma relacao de confianga”,
relagdo essa abalada logo em seguida, quando a
Celupa no dia 31/05/2007, despediu 13 funcionarios,
descumprindo a Convencao coletiva e vigor. Além da
auséncia do Sr. Toni, a empresa demonstrou-se
totalmente despreparada para reunido, pois nao possuia
a exatidao dos numeros, imprescindivel para o
encaminhamento das metas do PPR. O SINPACEL,
mais uma vez deu um prazo para o RH da empresa
que prometeu apresentar o mais breve possivel uma
planilha com ndmeros atualizados até o més de
setembro, assim como uma possivel projecao até
dezembro de 2007. O Sindicato aguarda uma resposta
urgente da empresa, pois o SINPACEL entende que
essa situacao nao pode ficar indefinida até o final do

@no. y




2 CNO.. |GUT

CONFEDERAGAD NACIONAL DD FAMD OUIMICD  CENTRAL (MGLGOS THIAM HIDORES

PAUTA DE REIVINDICA QGES 2007/2008 7. AUXILIO FARMACIA
As empresas reembolsardo o equivalente a 100% (cem por cento) das despesas
1. REAJUSTE SALARIAL efetuadas com medicamentos para todos os empregados e o equivalente a 50%

(cinqUenta por cento) para seus dependentes, mediante comprovacao de receita médica

_Na data-base, devera ser reajustado o salario de todos os integrantes da | 'vegpectiva nota de compra ou recibo. Tal reembolso sera devido até o patamar de R$
categoria profissional, em percentual equivalente ao INPC acumulado no periodo 300.00 més.

compreendido entre 01 de outubro de 2006 a 30 de setembro de 2007.
7.1. Aos empregados em tratamento por acidente de trabalho ou doenca
2. AUMENTO REAL E/OU PRODUTIVIDADE ocupacional, ainda que em gozo de beneficio previdenciario, tera direito ao reembolso

As empresas concederdo majoragao salarial a titulo de produtividade e/ou | Previsto no caput desta clausula.
aU[mentO real,.em 5,42%, a incidir S'Obre os salarios ja reaJUStadOS .UOS moldes da 8. GARANTIA DE REEMBOLSO DE CONTR'BUIGOESAO EMPREGADO APOSENTANDO
clausula anterior. Tal percentual equivale a 1/3 (um tergo) da rentabilidade do setor
de Celulose e Papel que para o periodo corresponde aproximadamente a 16,27%. Ao empregado que comprovar perante a empregadora estar a um maximo de 36

(trinta e seis) meses da aquisigao do direito a aposentadoria, que conte com um minimo

3.PISO SALARIAL DA CATEGORIA de 15 (quinze) anos, na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante

Recomposicdo do Piso Salarial da categoria em sua equivaléncia com o | © periodo que faltar para adquirir o direito a aposentar-se. A garantia de emprego ou
salario minimo, ao ano de 1995, cujo valor correspondia a 2,1 s.m, ou seja, em | Salario cessa automaticamente findos os 36 (trinta e seis) meses.
;/:gcggsaggffci)s, igual a R$ 798,00 (setecentos e noventa e oito reais), conforme a 9. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas da categoria que possuem Planos de Saude e Odontolégico,
para seus empregados, deverdo manté-los sem quaisquer modificagcdes para

Comparacéo do Piso da categoria com o salario minimo condigdes inferiores, adotando, sempre que possivel, medidas que otimizem o servico
. prestado.
10/1995 10/1 10/2006 09/2007 Reaj. Nec.
Setor 0/1995 d 9.1 - No caso de demissao sem justa causa, os Planos deverédo ser mantidos
PisoR$ Pisoem S.M Piso R$ Piso em S.M % para o empregado demitido, pelo periodo de um ano.
Celupa | 210,00 2,1 545,60 1,43 46,26% 10.PLANO ODONTOLOGICO
Todas as empresas da categoria, a exemplo do Plano de Salde, deverdo manter
Santher | 210,00 2,1 545,60 1,43 46,26% também um Plano Odontolégico para seus empregados e dependentes.
Aracruz | 210,00 2,1 545,60 1,43 46,26% 11. PRATICAS GERENCIAIS (ASSEDIO MORAL)
4.VALE MERCADO As empresas nao adotardao quaisquer praticas gerenciais € de organizagao do

trabalho que, direta ou indiretamente, possam causar constrangimento, intimidacao,
As empresas fornecerdo a seus empregados um Vale Mercado no valor de | humilhagao e discriminagéo aos trabalhadores.
R$ 195,00 (cento e setenta e cinco reais) mensais. Esta parcela ndo tem cunho 11.1. Da mesma forma. as em 5 = :

h h - < 2 ) e 1. , presas ndo poderao monitorar os trabalhadores
salarial, conforme determina a legislacao que prevé esse tipo de beneficio. através de cameras filmadoras ou das formas de vigilancia ostensiva, nos vestiarios,
5.HORAS EXTRAORDINARIAS refeitorios, locais de descanso e de trabalho.

As empresas remunerardo seus empregados, quanto ao trabalho 12. RENOVACAO E ATUALIZACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA
extraordinério’ em prorrogagéo de jornada as 02 (duas) primeiras horas com ANTERIOR ASSIM COMO MANUTENCAO DOS COMPROMISSOS GERADOS PORELAS.

acréscimo 60% (sessenta por cento) e as demais com acréscimo de 100% (cem P
por cento). Para os trabalhadores com jornada administrativa, de segundas a sextas- TAXA NEGOCIAL (Contribuigéo Sindical)

feiras, as horas trabalhadas aos sdbados deverdo ser acrescidas de um adicional As empresas procederdo ao desconto do valor correspondente a 2 dias de trabalho
100% (cem por cento). do salério de todos seus empregados beneficiados ou néo pela presente Convencao,
6. ADICIONAL DE FERIAS no més de fechamento desta, e recolherdo tais importancias aos cofres do Sindicato

dos Trabalhadores, no prazo de dez dias contados da data do efetivo desconto, em
As empresas concederdo a seus empregados um abono de férias de valor moeda corrente nacional ou através de cheque das agéncias bancarias do Municipio de
equivalente a 80% (oitenta por cento), a incidir sobre o salario contratual mais | Guaiba, RS, mediante relacdo em 2 (duas) vias, nas quais_constarao o nome do
integracées legais. empregado e o valor descontado, podendo o Sindicato dos Trabalhadores verificar
documentalmente junto as empresas da correcdo ou nao dos descontos efetivados.

R e s u I tad o d a 1) A Pauta de Reivindicacédo: 3) Autorizar o desconto da contribuicdo

Aprovaram: 96,7 %; Sindical:
~ B Nao aprovaram: 0,5%; Aprovaram: 81,2%;
Asse m b I e I a Brancos: 2,3%; Nao aprovaram: 16,0%;
Nulos: 0,5%; Brancos: 1,8%;

realizada no o

2) Autorizacao da Celebragcao da Convencao ou

= contrato de Trabalho ou instauracéo de dissidio: | 4)Autorizara CUT a fazer parte das
d Ia 23 / 0 8 / 2007 Aprovaram: 93,4%; negociagoes:
, 5 2.8%: Aprovaram: 80,2%;
Os trabalhadores votaram em cada item gfaoni‘;; ‘f‘g;aoz 2,8% Nao aprovaram: 16,8%:
separadamente, foi apurado o seguinte  yyos:0,5% Brancos: 2,5%;
resultado: Nulos: 0,5%;

, Pisando em ovos
PLANTA QUIMICA [ 5ficancia tem limites

Comunicamos que o setor de Planta Sao situagdes que humilham, provocam sofrimento e
Quimica e Cloro-Soda néo sera vendido pela A convivéncia no ambiente de trabalhonem  podem até gerar a perda de emprego.
Aracruz S/A sempre é facil. Conflitos s&o normais, mas quando O assédio pode ocorrer entre colegas e no

. . . eles passam dos limites, o que parecia umasimples  relacionamento com o chefe. Saiba como identificar
O motivo alegado pela diretoria da  implicancia pode se transformar em assédio moral. o problema e o que fazer em uma situag&o como essa.

omprea oiecontmid i auscia, o |

precos de venda dos produtos quimicos

. O que pode ser assédio moral: O que fazer

gerados por este setor, tao |mportante e o Deboches. piadas d i . N e D i i 56s de humilhacio (di
estratégico no processo de fabricacio de Deb , piadas de mau gosto e xingamentos ocumente as situagdes de humilhagéo (dia,

AR reqlientes. més, ano, hora, setor, nome do agressor e
celuloge, flca,lrla.m inviaveis para a Aracruz. A Exclus&o do convivio social no trabalho. colegas que testemunharam).
energia elgtrlqa Ut.”'Z'ada nas plantas Recusa de chefe ou colega de falarcomavitima.  *  Evite conversar com o agressor sem testemunhas.
eletroliticas ficaria muito cara. ¢ Pedido de tarefas intteis, despropositadas e =~ * Se ochefe nao for o responsavel pela agressao,
O SINPACEL agradece a corrente que os humilhantes. relate a ele o que esta acontecendo.
companheiros fizeram, mesmo que Fiscalizagdo em excesso: saber sobre o que ¢ Gaso o chefe seja o problema, € hora de procurar
veladamente, em protesto a terceirizacdo da estava conversando, quantas vezes a vitima foi ajuda especializada. Veja onde procurar
Planta Quimica. ao banheiro etc. orientagoes:

Este Sindicato estara sempre a frente * Estabelecimento de metas inatingiveis. ¢ Sindicato da sua categoria.
e adisposicdo de lutar contra a terceirizagdo ¢ Punigao para metas nZo atingidas: ser obrigado ~ *  DRT-RS: Avenida Maua, 1013 sala 403, Porto
de qualquer setor das fabricas. Unidos somos a pagar prendas ou fazer exercicios fisicos na Alegre —3227-2775 e 3211-1248
frente dos colegas.

forte!
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DIA NACIONAL DE MOBILIZACAO DA CUT

% Por Walter Fogaca - Vice-presidente do SINPACEL

O dia 15 de agosto foi declarado pela Central Unica
dos Trabalhadores, como o dia nacional de mobilizag&o.
Em todos os estados houve mobiliza¢des por parte
das CUTs estaduais no sentido de mostrar para a
populacdo a pauta reivindicatéria do conjunto dos
trabalhadores. Varios panfletos e jornais produzidos
pela CUT tratavam dos temas da pauta e foram
distribuidos para a popula¢éo nos locais onde houve
as mobiliza¢des, em Porto Alegre o local foi a esquina
democrética (Borges de Medeiros com a rua dos
Andradas). A mobilizagdo maior ocorreu em Brasilia,
onde mais de 20 mil trabalhadores se reuniram em
torno do Congresso com o propdsito de chamar a
atencdo dos parlamentares para a pauta dos
trabalhadores, questdes estas que dependem da boa
vontade daqueles que foram eleitos pela populacao
brasileira e deveriam ouvir o que diz a sociedade
organizada. Do Rio Grande do Sul foram 35 6nibus
para Brasilia se juntar & mobilizagdo, homens e
mulheres que deixaram suas familias e se dispuseram
numa viagem desgastante, onde era chegar na
mobiliza¢&o e retornar imediatamente, num esforgo
que se faz necessério devido a necessidade de tentar
chamar a atencao do Congresso Nacional para as
questbes importantes que vao influenciar na qualidade
de vida dos trabalhadores.

O comportamento da midia referente as
mobiliza¢des dos trabalhadores é na verdade um
comportamento antidemocratico, ndo ha espago de
contetdo nos 6rgaos de imprensa, e 0 pouco que é
noticiado vem acompanhado de desaprovagéao pelos
comentaristas de plantao, ndo houve cobertura
jornalistica do dia nacional de mobilizagdo da CUT
em nivel estadual, o que foi mostrado da mobilizacéo
em Brasilia ndo levou mais do que 15 segundos, da
pauta s6 falaram do apoio dos trabalhadores a
manutenc¢éo do veto do presidente Lula a emenda 3,
e um dos canais de televisdo criticou a posi¢do dos
trabalhadores e classificou os membros da CUT de
sossegados e servidores publicos privilegiados,
tentando desqualificar todo o esfor¢co dos
trabalhadores perante a opinido publica. Afinal o que
leva a midia a ter este comportamento, por quais
razdes os trabalhadores organizados nao tém espagos
qualificados nos meios de comunicagao, porque nao
houve uma cobertura real no dia nacional de
mobilizacdo da CUT, uma central que é a maior da
Ameérica do Sul, que ao longo de sua histéria vem
defendendo os direitos dos trabalhadores nos
momentos mais criticos da histéria do Brasil, que tenta
pressionar o meio politico, lugar onde ocorrem as
grandes decisdes, com reflexo direto na vida dos
trabalhadores, uma Central que sabe, quanto mais a
populagéao se apropriar da politica, mais a politica vira
em beneficio da sociedade. Sera que olhando a pauta
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"I DEFENDER DIREITOS,
AVANCAR NAS couamsms'

Dia Nacional de Mobilizacao da CUT

Os sindicalistas, Anselmo Ollvelra e Joao Leonar em Brasma

poderemos entender o comportamento da midia?
Vejamos:

*Manuteng¢éo do veto do Presidente Lula a Emenda 3.

*Reducéo dos juros e do superavit primario.
*Retirada imediata do PLP 01/2007.

Direito Irrestrito de Greve e Contra o Interdito
Proibitério.

*Garantia da negociagao coletiva no servico publico
e respeito total a organizagéo dos trabalhadores.
*Previdéncia Publica universal com ampliagdo de
direitos.

Fim do fator previdenciério.

*Contra o PL das Fundagées Estatais de direito privado.

*Valorizacédo da Educagao Publica.

*Reforma Agréria e Incentivos a Agricultura Familiar.
*Redugéo da jornada de trabalho.

*Aumento real de salérios.

-Recuperagao das perdas das aposentadorias.

Sindicalistas que participaram do Ato dé CuT
na Esquina Democratica

Com certeza as empresas de comunicagao nao
concordam com esta pauta, em razdo de seus
proprietarios e seus anunciantes terem uma visao
capitalista neoliberal, onde ndo querem diminuir suas
margens de lucros em detrimento da classe
trabalhadora, ha interesses de privatizagdo em relacao
ao INSS e a Previdéncia Social, interesses dos
grandes latifundiarios contra a reforma agraria, entre
outros assuntos que a pauta levanta a discusséo.
Vivemos huma democracia, conquistada a duras lutas
neste pais, que na sua historia até 1964 havia uma
participacdo ativa da populagdo organizada na
politica, o que era normal e ascendente, o papel dos
sindicatos dos trabalhadores era a mola propulsora
neste sentido. Independente dos partidos, os
trabalhadores organizados moviam a popula¢éo nos
protestos e no balizamento dos governos, buscando
pressionar os politicos por politicas publicas que
contemplassem o conjunto da sociedade. Enganam-
se aqueles que acreditam que a CLT foi uma
benevoléncia de Getllio Vargas o dito “pai dos
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Caldas em sua fala na Esquina Democratica

Ato da CUT em Brasilia

pobres”, a CLT foi um atendimento a reivindica¢oes
dos sindicatos da época, que estavam constantemente
mobilizados frente as exploragdes dos patres. O golpe
ditatorial de 1964 que durou 20 anos, calou a
sociedade, com exceg¢do de pequenos focos de
resisténcias, a populacao foi anestesiada na sua
expressdo e no envolvimento com a politica, os
interesses do capital norte-americano e do capitalismo
nacional foram estimuladores do golpe e estimuladores
desse desinteresse pela politica por parte da
populagao. Os meios de comunicac¢do foram a grande
ferramenta neste sentido, hora pela censura e hora
pelo préprio interesse de seus proprietarios. Apds a
campanha das Diretas J4, e a reconquista do voto direto
para presidente da republica a sociedade vem de modo
muito lento reapreendendo a participar da politica, esta
lentiddo se deve em parte porque os donos dos
principais meios de comunicagéo ja o eram desde a
ditadura, e os seus interesses sdo mais fortes do que
0 da populagao e em parte porque os donos do capital
tém uma interferéncia muito forte dentro do Congresso
Nacional.

E sabido que a CUT e varios sindicatos do pais
optaram por apoiar a candidatura do Lula nas vérias
tentativas do candidato em conquistar o planalto e na
sua reeleigéo, face a sua histérica formagéo no meio
sindical e nas lutas sociais. Muitos criticam a CUT
por ela apoiar o governo, o que na verdade ndo € uma
adesdo pura e simples, o que a sociedade devera
aprender é que ndo existe salvador da pétria, nao existe
uma pessoa que, por mais bem intencionada, pode
sozinha resolver todos os problemas do pais. O que
esta em disputa desde o primeiro mandato do
presidente Lula sdo as agbdes de seu governo, as
pautas e as votagdes do Congresso. O loby dos patroes
e do capital internacional séo os protagonistas na
interferéncia das decis6es do Congresso, S&o poucos
0s congressistas que tém uma afinidade com a classe
trabalhadora, embora seja ela que os elejam, através
de seu voto, vale lembrar que cada voto € Unico e tem
0 mesmo peso nas apuragdes. Sem duvidas o peso
da sociedade s6 sera percebido se houver
mobilizagdes, ndo organizadas e influenciadas pela
pauta da midia, cujos interesses sdo na verdade
diferentes do que realmente o Brasil precisa. O
exemplo da CUT para a sociedade incomoda muita
gente, “talvez” seja por isso que a midia ndo gosta de
dar destaque as suas pautas e suas mobilizagées.
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PROJETO DE EXPANSAO DAARACRUZ Papel e Celulose

No dia 09 de agosto, na sede do SINPACEL, foi
realizado um Foérum com os Sindicatos de Guaiba e
regidao, onde varias entidades mandaram seus
representantes. O objetivo do Férum faz parte do
Programa de Comunicagao Socioambiental da Aracruz
Celulose, onde esta divulgando todos os aspectos
envolvidos no projeto de expanséo da empresa em sua
unidade de Guaiba. O SINPACEL quando foi convidado
ofereceu o espacgo do saldo de sua sede para a
realizagao do Férum, evidenciando todo o interesse
do Sindicato dos Trabalhadores sobre o tema, na
ampliacdo dos postos de trabalho, no aumento da
renda, na ampliagdo da economia, nos aspectos
sociais e ambientais que o projeto envolve. Na
apresentacao do empreendimento foram destacados

os aspectos relevantes do Estudo de Impactos
Ambientais — EIA, de responsabilidade da Aracruz e
da empresa EcoAguas, foi oportunizado
questionamentos das entidades presentes, onde os
representantes da Aracruz tiveram a oportunidade de
esclarecer as duvidas e receber sugestdes. O Férum
foi organizado pela empresa ERM, as apresentacdes
do empreendimento por gerentes da Aracruz, e o EIA
pela empresa EcoAguas. O SINPACEL vé como
positiva a disposicao da Aracruz Celulose de abrir
espacos para a apresentacdo de seu projeto de
expansao para a sociedade como um todo, através
de Féruns e Reunibes publicas, ampliando a
oportunidade de questionamentos da populacéo,
mostrando os compromissos da Aracruz perante a
sociedade, e dos 6rgaos ambientais envolvidos

SANTHER DE GUAIBA ATINGE
RECORDES HISTORICOS DE

PRODU%AO

A unidade da Santhe Guaiba estd com novos
recordes neste més de julho/2007, superando assim,
o recorde histérico do més de abril deste ano. Na
opinido do Sinpacel, o fato reflete dois fatores
importantes neste momento: O crescente mercado
para papéis especiais e, sobretudo, o empenho € 0
profissionalismo dos Trabalhadores de turnos da
empresa, que estao trabalhando dentro de uma jornada
de trabalho adequada com a implantagao da 52 turma,
com reflexos importantes em sua qualidade de vida e
por conseqiéncia em sua motivacao para trabalho.
Parabéns a todos(as) pelas conquistas. “ Estamos

todos muito felizes aqui na Unidade Guaiba com os
resultados alcancados no més de julho " afirmou o
gerente industrial da unidade. Veja os novos nimeros
abaixo:

B Recorde de producdo liquida total das MPs:
2.145,7 t (o recorde anterior era de 2.090,1 t)

B Recorde de producdo liquida da Converséo:
2.093,81 (o recorde anterior erade 2.013,51)

B Recorde de produgdo liquida vendavel: 1.983,8 t
(o recorde anterior erade 1.924,01)

B Melhor eficiéncia global do ano na MP11: 94,0%
(a melhor marca do ano era de 90,9%)

B Menor indice geral de refugo do ano: 10,2%
(a melhor marca do ano era de 10,8%)

Indice fica abaixo do reajuste do salario

minimo nacional

Se o piso regional fosse um campeonato, o Rio Grande
do Sul estaria na zona de rebaixamento. Com 0s novos
valores definidos no dia seis de junho, nosso estado
esta na lanterna entre os que possuem piso regional. O
aumento concedido ficou abaixo do indice aplicado pelo
governo Lula ao salario minimo nacional.

Com muita pressao e mobilizagdo, 0 movimento sindical
arrancou um indice de 5,98% de reajuste da bancada de
situacdo, pois a proposta original de Yeda era de apenas
3,3% de aumento. As bancadas do PT, PSB, PCdoB e

Como votaram os partidos:

PELO iNDICE DE 8,57% :
PT, PDT, PCdoB e PSB

PELO iNDICE DE 5,98%:
PMDB, PSDB, PTB, PPS, PP e DEM

PDT defenderam e votaram o mesmo indice concedido
pelo governo Lula para o salario minimo nacional, de
8,57%, o que foi rejeitado pela maioria governista.

Com mais este achatamento, o piso regional, que em
2002 era 30% superior ao salario minimo nacional, agora
estd apenas 13% acima. E a situagdo pode ficar pior
ainda pois, em entrevista a imprensa, Yeda admitiu que
nao descarta a possibilidade de acabar com o Piso
Regional.

O Piso Regional nos estados

ESTADO VALOR DA FAIXA MAIS ALTA
Sao Paulo 490,00
Parana 488,29
Rio de Janeiro 486,13
Rio Grande do Sul 468,28

Atencdo: O piso é lei e vale para todo o RS, para as categorias que ndo estao organizadas e para aquelas que
nédo possuem acordo de piso diferente entre o seu sindicato e o patronal.

Os novos valores por categorias

Faixa | — R$ 430,22 para trabalhadores das areas de:
Agricultura e pecuéria, industrias extrativas; empresas de
pesca; empregados domésticos; turismo e hospitalidade;
industrias da construcdo civil; indUstrias de instrumentos
musicais e brinquedos; estabelecimentos hipicos e
empregados motociclistas no transporte de documentos
e pequenos volumes — “moto boy”.

Faixa Il — R$ 440,15 para trabalhadores das areas de:
IndUstrias do vestuario e do calgado; industrias de fiacao
e tecelagem; industrias de artefatos de couro; indUstrias
de papel, papeldo e cortica e empresas distribuidoras e
vendedoras de jornais e revistas e empregados em
bancas, vendedores ambulantes de jornais e revistas.
Faixa lll - R$ 450,07 para trabalhadores das areas de:
Indastrias do mobiliario; industrias quimicas e
farmacéuticas; indUstrias cinematograficas; industrias de

alimentagao; empregados no comércio em geral e
empregados de agentes autbnomos do comércio.
Faixa IV — R$ 468,28 para trabalhadores das areas de:
Industrias metalUrgicas, mecénicas e de material elétrico;
industrias gréaficas; industrias de vidro, cristais, espelhos,
ceramica de louga e porcelana; industrias de artefatos de
borracha; empresas de seguros privados e capitalizacao
e de agentes autbnomos de seguros privados e de crédito;
edificios e condominios residenciais, comerciais e
similares; industrias de joalheria e lapidagado de pedras
preciosas e auxiliares em administragcdo escolar
(empregados de estabelecimentos de ensino).

Fonte: Boletim do Partido dos Trabalhadores, n227 Julho
e Agosto / 2007

O ano de 2008 ja chegou no BNDES, pelo menos no
que diz respeito a industria de papel e celulose. O
banco vai abrir o caixa e liberar cerca de R$2,5 bilhbes
para financiar projetos de expans&o no setor. O volume
representara um acréscimo de 50% em relagdo ao
montante que devera ser concedido neste ano. Vale
lembrar que o BNDES é o Banco de fomento ao
Desenvolvimento do Pais e esta sobre as ordens do
Presidente Lula que em varias oportunidades se
mostrou favoravel a expansao das fabricas de celulose
e papel. E até criou uma secretaria especifica para
tratar do desenvolvimento do setor.

'Demanda faz a

N -

celulose subir
US$ 20 em agosto

Duas das maiores industrias de celulose de eucalipto
do pais, commodity da qual o Brasil tem 65% da
producdo mundial, anunciaram reajuste de US$ 20
por tonelada para a exportagéo aos trés grandes
mercados globais, em agosto. Aracruz e Votorantim
Celulose e Papel (VCP) farao repasses durante o verao
do Hemisfério Norte, momento de demanda fraca por
la e quando em geral os precos chegam até a cair.

Com o reajuste, a tonelada do produto passara a US$
755 nos EUA, onde a cotacéo é a mais elevada. “Em
13 anos nunca vi um reajuste neste periodo. E sinal
de que o cenario esta 6timo”, afirma o diretor-financeiro
e de relagéo com investidores da VPC, Valdir Roque.

Aposentados
receberao metade
do 13° em setembro

Os 21,8 milhdes de aposentados, pensionistas
e segurados do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) vao receber junto com o pagamento de agosto,
depositado no inicio de setembro, 50% do décimo
terceiro salario. Ontem, foi publicado no Diario Oficial
da Uniao o decreto do presidente Luiz Inacio Lula da
Silva que autoriza a antecipagdo de metade do
beneficio. A segunda parcela sera paga em dezembro.

O pagamento antecipado de parte do décimo
terceiro foi acertado entre o governo e representantes
das entidades de aposentados e pensionistas da
Previdéncia Social no final do més de junho e valera
também para os préximos trés anos. A antecipagéo de
50% desse beneficio ocorreu pela primeira vez no ano
passado. O ministério da Previdéncia estima um
impacto de R$ 6 bilhdes na folha de pagamento de
beneficios de agosto com a antecipagdo, mas, em
contrapartida, as despesas de dezembro serdo
menores.

Serao beneficiados com o dinheiro extra mais
cedo todos os que recebem algum tipo de
aposentadoria, pensao por morte, auxilios-doenca ou
salario-maternidade. Nao tem direito ao décimo terceiro
salario quem recebe beneficios assistenciais como
renda mensal vitalicia, amparo assistencial ao idoso e
ao deficiente, auxilio suplementar por acidente de
trabalho e pensao mensal vitalicia.

Para o reajuste do salario minimo, o governo
também acertou com as centrais sindicais, no inicio
deste ano, que nos préximos quatro anos o indice sera
calculado com base na inflagdo acumulada no ano
anterior somada a taxa de crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) de dois anos antes.

Fonte: Jornal do Comércio — Economia
Porto Alegre, Terca-feira, 24 de julho de 2007
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Brasil reduz pela metade extrema

pobreza

Relatério produzido pelo governo federal, em parceria
com a Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), revela
que o Brasil ja cumpriu algumas das mais importantes
metas acordadas entre 189 paises durante a Cupula
do Milénio, realizada em 2000. Uma das mais
significativas foi a redugao pela metade da extrema
pobreza no Pais. Isso significa que, entre 1990 e 2005,
4,7 milhdes de brasileiros deixaram essa condicao.
Houve ainda avangos expressivos em todos os oito
Objetivos do Milénio fixados para serem alcangados
até 2015, como a erradicagéo da fome, a promog¢ao
daigualdade entre os sexos, a reducao da mortalidade
na infancia, o alcance do ensino primario universal etc.

As metas estabelecidas pelos oito Objetivos do Milénio,
nas quais o Pais apresentou significativa melhora,
dizem também respeito a temas como a erradicacao
da fome, a promocéao da igualdade entre os sexos, a
reducdo da mortalidade na infancia, o enfrentamento
de doencas como a AlDS e a maléria, a universalizagéo
do ensino fundamental e a sustentabilidade ambiental.

Conforme o presidente Luiz Inacio Lula da Silva, as
Metas do Milénio s&o estimulos aos governos para
enfrentarem problemas comuns a vérias nagdes do
planeta. “Nao vejo as metas do milénio como obstaculo,
eu vejo como estimulo. Para todos nds, é estimulante
saber que temos oito problemas e que assumimos,
moral e politicamente, o compromisso de enfrenta-los
até 20157, disse.

Resultados

9,5% em 1992 para 4,2% em 2005. Além disso, houve
a ampliagéo da renda dos 10% mais pobres, que
cresceu a taxa anual de 9,2% entre 2001 e 2005.
Também em 2005 a desigualdade de renda atingiu o
nivel mais baixo: o indice de Gini, que varia entre 0
(perfeita igualdade de renda) e 1 (absoluta
desigualdade), oscilou ao redor de 0,595 entre o inicio
dos anos 80 e 2001, caiu ano a ano a partir de entao
e chegou a 0,566 em 2005.

Na educacdo, o trabalho mostra o aumento da taxa
de alfabetizagéo entre pessoas com 15 a 24 anos: de
91,3% para 97,2% entre os anos de 1992 e 2005. No
mesmo periodo, ocorreu a universaliza¢ao do acesso
dos jovens de sete a 14 anos a educagao, o que
resultou no aumento da freqiiéncia escolar de 81,4%
para 94,5%.

Ja na meta de sustentabilidade ambiental o Brasil
reduziu em mais de 90% o consumo de CFC (gas
responsavel pela destruicdo da camada de 0zbnio)
nos anos de 1999 a 2006. Também o desmatamento
da Amazénia sofreu diminui¢ao significativa: de 29 mil
km2 entre 1994 e 1995 para 13 mil km2 no periodo de
2005 e 2006.

QOutro dado expressivo diz respeito a redugao da
mortalidade na infancia (criangas menores de cinco
anos de idade). A queda foi de 46,4% entre 1990 e
2005. Com relacéo a igualdade entre os sexos, houve
melhora da taxa da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho: passou de 47,2% para 52,9%
entre 1992 e 2005.

FORMATURA

No dia 25/08/07, em ceriménia realizada no auditorio
da Ulbra de Guaiba, se formou em Bacharel em Direito,
nosso companheiro Jodo de Deus Machado Nunes,
que é funcionario da empresa Celupa e compbem a
Executiva do SINPACEL, no cargo de Tesoureiro,
desde o inicio desta Diregdo. Mais um sindicalista com
curso superior. O que é muito bom, pois qualifica ainda
mais nossa equipe. Parabéns companheiro “Dr. Jo4o”,

Conforme o relatério, o percentual da populagao

o - ) que soube enfrentar todas as dificuldades e vencer
brasileira na condi¢do de extrema pobreza caiu de

todos os obstaculos até chegar a esta vitdria tao

importante! Parabéns também, a toda a sua familia!
\ J

Cesta Basica

4 . N\
Indicadores

O acompanhamento comparagdo com o

Pesquisa Nacional da Cesta Basica Custo e variacao da cesta basica em

f o . més anterior. Assim,
dezesseis capitais - Brasil junho de 2007

na meda das 16
cidades, o trabalhador

mensalmente da evolugéo
de precos de treze
produtos de alimentagéo,

definido pelo Decreto Leine ~ Capital Valor da Porlc’eptal\glglgrp do T_It_ampol:e Variagao  q,¢ ganha salario | Producdo industrial
399, de 30/04/1938, assim Cesta Sa ario Minimo rabalho nooano minimo necessitou surpreende e cresce
como o gasto mensal que (R$) Liquido (%) cumprir uma jornada 1,2% em junho
. H 3
um tra??'had°r1tgr'a F?tar,a Recife 138,59 39,49 80h 14min 4,88 i;rgor;aas”g;?’ar::g::gz
compra-ios, em capitais - . )
brasileiras, permite ao B[as'“a 171,31 48,82 99h11m'n_ 031 compra que em maio A atividade industrial
DIEESE realizar a S&o Paulo 187,45 53,42 108h 31min 297  exigia a execugao de atividade industria
Pesquisa Nacional da Vitoria 164,63 46,91 95h 19min 4,08 92horase03minutos. | Dbrasileira cresceu 1,2%
Cesta Basica. Outro dado gal\(?gor 1%82 22(7)? ;22 gém!” 1?2 Em junho de 2006, o | em junho ante maio e
importante da pesquisa ool - o2 : : m ’ tempo de trabalho | 6 6% traigual mé
. h Lo ForoAlegre 193,90 55,25 112h 15min 4,12 - ;070 COMIra igual mes
s&o as horas de t:ja,b% 0 Goiania 153,84 43.84 89h 04min 0,92 ”meecsen?:acrc')%grirae r: de 2006, informou o
necessarias ao Individuo  Florianépolis 167,70 47,79 97h 05min -0,53 Insti Tiaf
e ; ’ : - nstituto Brasileiro de
que ganha salario minimo,  Belo Horizonte 165,82 47,25 96h 00min -3,31  maior, echegavaa 96 G fia o Estatisti
para adquirir estes bens e Rio de Janeiro 173,33 49,39 100h 21min 1,13  horas e 04 minutos. eografia e Estatistica
o salario minimo Aracaju 140,45 40,02 81h 19min 2,06  Quando se considera (IBGE) nesta sexta-
necessario, também Fortaleza 136,85 39,00 79h 14min 2,96 C? saléno minimo feira. A alta anual foi a
divulgado mensalmente. Natal 139,22 39,67 80h 36min -1,07  Jiquido verifica-se que, or desde d b
Jodo Pessoa 134,07 38,20 77h 37min 0,14 : o malor aesae aezemoro
Na tabela podemos - ’ ' , : em junho, 45,06% do ..
Belém 154,91 44,14 89h 41min -1,43  hinimo oram | de2004. No primeiro

verificar o valor da cesta,
em junho de 2007, nas
capitais assim como o
percentual do salério
minimo liquido necessério
para adquiri-la, quanto
tempo o trabalhador utiliza
do seu trabalho para
compré-la e a variagao no
ano.

semestre, a industria
brasileira acumulou
expanséo de 4,8%.
Nos ultimos 12 meses,
a alta é de 3,9%.

empregados na
compra dos mesmos
itens que no més
anterior  exigiam
45,31%. Em junho do
ano passado eram
necessarios 47,28%.

Fonte: DIEESE EIBGE

Fonte: DIEESE

O salario minimo necessario estimado
deveria ser, um junho, a R$ 1.628,96,
ou seja, 4,28 vezes 0 minimo em vigor.
Em maio, o menor salario deveria ser
de R$1.620,64, ou 4,26 vezes o valor
vigente, de R$380,00.

Apesar do comportamento desigual dos
precos da cesta béasica, o tempo médio
de trabalho necessério para que o
trabalhador que ganha saléario minimo
pudesse adquirir o conjunto de bens
essenciais reduziu-se, em junho, na

Fonte: Reuters 03/08/2007)
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Como se faz as leis

Continuacéao...

PODER EXECUTIVO: instancias e
atores do processo decisorio

A influéncia de determinado 6rgdo da Administragcédo
Publica, de modo geral, estd mais associada a funcao
que exerce, sua capacidade de formulagado e
implementacédo de politicas publicas ( nas arenas
regulatéria, distribuitiva ou redistribuitiva ) do que a
simples execug¢ao.

Entre os ministérios, trés sdo decisivos nas agbes de
qualquer governo: planejamento, Fazenda e Casa Civil.
Eles integram a chamada junta orgamentaria, que
autoriza os grandes gastos do governo. O primeiro
cuidada maquina administrativa e controla contabilmente
o orcamento. O segundo, além de controlar o caixa
orcamentario, administra, formula e aplica as politicas
tributarias, monetarias, cambial e de juros. O terceiro
coordena e articula as agdes do governo. Este ultimo,
entretanto, é quem da a palavra final. E delegatério direto
do poder governamental, representado pelo Presidente
da Republica, em nome do qual exerce suas fungoes.
Os decisores ocupam cargos, e cargo, conceitualmente,
representa um conjunto de atribuicdes. Assim, para saber
a real influéncia de um ocupante de cargo em comisséao
dentro da maquina publica, além da importancia do 6rgao
onde o 6rgédo é ocupado, é necessario identificar seu
titular e verificar se tem poder politico ou se apenas
executa ordens.

Os cargos voltados para o comando politico, em geral de
ministros, presidentes de autarquias ou empresas e
secretarios especiais, cumprem uma funcédo de
representacao, portanto, falam mais para fora do que para
dentro da maquina governamental.

Os cargos voltados para a administragdo da maquina,
em geral secretdrio-executivo, secretario-executivo
adjunto, chefe de gabinete, secretéarios e diretores, falam
para dentro, tocam o dia-a-dia do governo.

O primeiro grupo e recrutado nos partidos politicos, na
academia, no meio empresarial ou sindical, nas
organizagdes sociais de modo geral, segundo critério de
representatividade politica, vinculagdo partidaria ou
regional, amizade com o nucleo de poder ou notéria
especializacao.

O segundo grupo, geralmente, é formado por funcionarios
de carreiras, burocratas, que conhecem as leis, os
procedimentos, dominam as ferramentas indispensaveis
a formulagdo, implementacao e controle das politicas
publicas.

Mede-se a influencia de um cargo pelas atribuicdes, pela
posicdo que ocupa na estrutura hierarquica e,
principalmente, pelos recursos que dispde o 6rgao de
sua lotacdo para desempenhar suas fungdes.
Formalmente, é o ministro de Estado ou o presidente da
entidade da administragdo indireta a autoridade
administrativa superior da instituigdo. Na pratica, pelo
cotidiano de suas atividades, o secretario-executivo, no
caso de Ministério, ou o diretor-geral ou equivalente, no
caso de empresas ou entidades autarquicas, acaba
exercendo esse papel.

O secretario-executivo é a pessoa forte de qualquer
Ministério ( se for de fora da maquina, certamente seu
adjunto é a pessoa com poder ). E ele quem “ fala dentro
“ e exerce a coordenacdo técnico-administrativa das
atividades do 6rgéao.

Cabe ao secretario-executivo ou ao diretor-geral a
coordenacdo entre as areas, a instrumentalizagdo das
politicas, a articulagdo da areas técnicas especificas, o
controle dos atos assinados pelo ministro ou presidente
Se 0 secretéario se convencer de determinada medida,
ele pode chamar o responsavel da area especifica para
estudar o mesmo providenciar o ato ou implantar a
deciséo.

Expediente

Unigo Sindical € uma publicacdo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papelao,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax: (51)
3480 29 00 Fone: (51) 3480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares

Este, portanto, sdo os cargos-chave.Existem inUmeros
outros de importancia setorial, que nao devem ser
desprezados. Entretanto, a ultima palavra cabe aos que,
em Ultima estancias, preparam a documentacdo e
despacham com autoridade maéaxima do 6rgéo.

Um pleito que nasce no 6rgdo ou setor especifico ganha
muita legitimidade perante o secrétario-executivo, mas nao
existe garantia de sua viabilizagdo. Assim, sdo doi os
caminhos possiveis; de cima para baixo, com o secretario
pedindo ao setor providéncias, ou de baixo para cima, com
o setor propondo e o secretario acatando.

Do ponto de vista hierarquico, a importancia dos cargos na
estrutura de um Ministério obedece aproximadamente &
seguinte ordem; 1. Ministro de Estado; 2. Secretario
Executivo; 3. Presidente e Diretéria do Banco Central; 4.
Presidente de Estatais, como Petrobras, BB, CEF, BNDES,
FINE; presidente de agéncias reguladoras e autarquias,
como; ANP,ANATEL, ANEEL e ANA; 6. secretarios nacionais,
como da Receita Federal, do Tesouro, do Planejamento,
de Gestdo, de Recursos Humanos, de Politica Econémica,

FORMATURA DE
DESENHO
MECANICO

Foi em clima de alegria, que os quinze alunos
do curso de Desenho Mecanico festejaram apos
cerimbnia de formatura no dia 3 de agosto.
Foram 70 hs de aprendizado, troca de
experiéncias e, sobretudo, crescimento.
Profissionais de mecéanica buscam
aperfeicoamento, jovens buscando
oportunidades e pessoas de diversas areas
profissionais. O desenho mecanico se torna cada
vez mais presente em tudo que se constrdi dentro
de uma industria. Apds a entrega dos
certificados tivemos um churrasco de
confraternizagédo, com a presenca do presidente
e do vice-presidente do Sinpacel Jodo Caldas e
Walter Fogaca, respectivamente, onde
ressaltaram sobre a importancia da preparacao
profissional nos dias atuais e a disposi¢édo do
nosso Sindicato de contribuir nesse aspecto.
Segundo o instrutor do curso Solismar Silveira,
doze dos quinze alunos dessa turma, ja estao
matriculados no curso de desenho mecanico 2,
que conta com a presenga de vinte pessoas,
ressalta ainda, que teremos na segunda
quinzena de outubro, o inicio do curso de
Caldeiraria que é Unico em nossa regido.
Parabéns a todos esses alunos! E o Sinpacel
construindo seu Papel social e fazendo a
diferenca na vida das pessoas.

i

Formatura dos alunos do Curso de
Desenho Mecanico 1

6

de Politica Nacional de Saude, da Previdéncia Social, da
SOF; 7. presidentes de autarquias especificas, como
FNDE e INSS; 8. chefe de gabinete de ministro e de
presidente de empresas; 9. diretores de empresas,
autarquias ou departamentos de secretarias ministeriais.
Figuram & parte, nesse desenho, os subchefes da Casa
Civil, que vem nivel hierarquico equivalente ao de
secretarios executivos e que exercem competéncias
especificas, com grande poder de influencia sobre os
resultados finais das propostas durante a sua fase de
elaboragao e, posteriormente, durante sua tramitagédo

no Congresso. . o L
Continua na proxima edicao...

CURSO DE INGLES

APRENDA AFALAR/LER/ESCREVER/GRAMATICA
Sécio - Entrada + 5 x R$ 55,00
Nao Socio - Entrada + 5 x R$ 60,00
Material didatico - R$ 20,00
Manha das 9h as 11hs
Terca e Quinta —| Tarde das 14h as 16h
Noite das 19h as 21h

Sabado —— Manha das 9h as 11h
ATENDIMENTO MEDICO - DIA/HORARIO

DENTISTA - DR. FRANCISCO SIBEMBERG
Terca e Quinta-feira as 8h30 e as 13h30
Sexta-feira 8h30

Marcar consulta na hora (6 consultas)

PEDIATRA - DR. CLAUDIO URTASSUM

Seg e Sexta-feira no consultério-marcar até as 9h20
Terca - Quarta e Quinta-feira no Sindicato as 9h

(6 consultas)

GINECOLOGISTA - DR. IVO MENEGOLA

Segunda - Quarta e Sexta-feira as 13h30
Marcar consulta na hora (8 consultas)

CLiNICO GERAL - DR. LUIZ DERLI TOLOTTI
Segunda - Ter¢a - Quarta e Quinta-feira as 8h
Marcar consulta por telefone com antecedéncia
de um dia (6 consultas) - Fone: 3480 29 00

CLiNICO GERAL - DR. GILSON HERDINA
Quarta - Quinta e Sexta-feira as 15h30

Marcar consulta por telefone com antecedéncia de
um dia (8 consultas) - Fone: 3480 29 00

( Retirar autorizacao na sede do Sindicato a partir do
dia primeiro do més - sdo dez (10) autorizacoes de
cada especialistas)

CARDIOLOGISTA - DRA. MARIZA FERNANDES
Atende de segunda a sexta-feira

Marcar horario no consultério

Fone: 3480 34 71

OTORRINO - DR. JOSE HENRIQUE
Atende de segunda a sexta-feira
Marcar horario no

Fone: 3480 34 71

OFTALMO - DRA. CRISLAINE CRONHARDT
Atende na terca - quarta e Quinta-feira

Marcar horario no consultério

Fone: 3480 22 96

PSICOLOGA - CARMEN DO PRADO
Varios horarios

Marcar horario no consultério

Fone: §480 62 50 .

PSICOLOGA - ROGERIA FERRARI
Varios horarios

Marcar horario no
Fone: 9838 54 44

( JURIDICO - DRA. ROSICLEIA BORDIM )
Plantdo todas as tergas-feiras das 9h30 as 11h30

\ Fone do escritério em PoA: 3284 83 00 y

Diretoria - Presidente: Jodo Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Walter Tomaz Fogaca de Oliveira;

Tesoureiro: Jodo de Deus Machado Nunes;

Secretario Geral: Valter Corréa Andriotti; Diretor de Formacgao

Sindical:Renato Maia; Diretor de Saude, Previdéncia, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente: Jorge Luiz dos
Santos; Diretor de Divulgacao e Cultura: Solismar Zembruk Silveira; Suplentes da Diretoria: Jodo Francisco de
Oliveira Costa, Sérgio Vitelli Maier, Cristiano de Oliveira Bittencourt, Valdeni Nunes Moraes, Pedro Bitdinger e César
Augusto Peteffi; Conselho Fiscal - efetivos: Anselmo Oliveira, Anténio Sérgio Chaves Ribeiro e Lauriano Duarte
Rodrigues; Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getulio Insabralde Alberto e Jodo Leonar
da Silva; Titulares da Delegacao Federativa: Rubem José Souza Cruz e Adriana dos Santos Filandro; Suplentes da
Delegacao Federativa: José Luis Belini e Zila Terezinha Jardim Centeno; Delegados Sindicais: Adelino Leites da

Silva, Ernani Andriotti Peixoto e Jorge Francisco Kroeff.



