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No dia 02 de setembro em Assembléia ordinaria na
sede do SINPACEL e em urnas dispostas nas
empresas, os trabalhadores da categoria aprovaram a
pauta de reivindicagdes unificada da regido sul do pais
para a negociacao coletiva 2008/2009, que foi
construida a partir do Férum Sindical Sul, ocorrido em
03 de julho de 2008 em Porto Alegre, com a
participagdo de Sindicatos dos trabalhadores nas
industrias de celulose, papel, papelédo e artefatos do
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. O
SINPACEL a exemplo de anos anteriores organizou
quatro reunides prévias a Assembléia, para apresentar
aos trabalhadores a pauta unificada e incorporar as
sugestfes da categoria. A pauta unificada se torna
importante na medida em que a maior parte das
reivindicag@es € coincidente nos trés estados,
fortalecendo a luta dos trabalhadores de um setor tdo
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SINDICATO DOS TRABALHADORES . ELLLOS
SINPACEL PAPELAD, ARTEFATOS, ( . ]

INFORBMATING AN VI - N® B - AGDSTO DE 2008

PAUTA UNIFICADA E APROVADA
PELOS TRABALHADORES

rico e importante para a economia do pais, onde cada
vez mais as empresas vém aumentando seu parque
industrial, sua producdo e seus lucros, através de
investimentos continuos nos Ultimos anos, e é chegada
ahorado patronal entender que os trabalhadores devem
fazer parte destes investimentos, através do
atendimento das reivindicagOes destes. O presidente
em exercicio Walter Fogaga apresentou e justificou
cada item da pauta, entre outros itens ressaltou a
importancia do aumento real estar atrelado ao PIB
(produto interno bruto) do Brasil de 2007, onde o
crescimento do pais de 5,4% deve passar para 0s
saléarios dos trabalhadores, oportunizando assim a
participacdo da sociedade no desenvolvimento
econdmico do Brasil, ndo ficando apenas nas méaos
de poucos, mas sim, transformando crescimento em
desenvolvimento. Fogaga chamou atencéo ao item

Termina em dezembro prazo para

pedir a correcao
Plano Verao

Atencdo! O prazo para pedir a corregdo das
perdas da poupanca que ocorreram durante o Plano
Verdo se encerra em dezembro deste ano. Em
decorréncia do plano econdmico, as instituices
financeiras aplicaram um indice de correcdo monetéaria
menor do que o efetivamente devido nas cadernetas
vigentes em janeiro de 1989, com ANIVERSARIO DE 1° A
15. Todos aqueles que possuiam contas de poupanca
neste periodo podem buscar as diferencas, porém é
preciso ficar atento para ndo perder o prazo.

Para entrar com a acgéo € necessario copia dos
extratos bancarios de janeiro e fevereiro de 1989
comprovando a poupanga. Os bancos sdo obrigados a
guardar por 20 anos os documentos relacionados com a
conta do cliente, desta forma, quem n&o tiver mais os
extratos devera solicita-los junto a institui¢ao financeira,
mesmo que a conta poupanca nao esteja mais em vigor.
E importante salientar que o fornecimento dos extratos
pelos bancos é demorado, chegando a levar mais de 30
dias da solicitagao.

da poupanca no

Procedimento semelhante deve ser feito pelos
poupadores que tinham contas poupanga durante a
vigéncia dos planos econémicos Collor | e Collor I,
respectivamente em abril de 1990 e em fevereiro de
1991. Porém, para o ingresso destas acdes a prescricao
ndo é este ano.

Os tribunais tém determinado as instituicGes
bancérias que paguem a diferenga creditada a menor
na conta poupanca, acrescida da correcdo monetéria e
dos juros a contar daquela época. Muitos bancos estao
optando por fazer acordos, o que diminui drasticamente
o tempo dos tramites judiciais.

NAO DEIXE QUE SEU DIREITO PRESCREVA!

Procure o departamento juridico do sindicato
ou compareca diretamente no escritério Woida, Forbrig,
Magnago & Advogados Associados, Rua Gen. Andrade
Neves, 155, 11° andar — Centro de Porto Alegre. Telefone
(51) 3284-8300. Atendimentos de segunda a quinta-feira,
das 9h as 12h e das 13h30min as 18h30min.

Economia cresce

6% Nno primeiro

semestre

O Produto Interno Bruto (PIB) no 1° semestre de
2008 cresceu 6%, em relagéo a igual periodo de
2007, e atingiu o valor de R$ 716,9 bilhdes. Em
relacdo ao segundo trimestre do ano passado, 0
crescimento da economia foi de 6,1%. Na
comparacdo de semestres de 2007 e 2008, os
setores da indUstria e servicos cresceram 6,3% e
5,3%, respectivamente, e a agropecuaria 5,2%. Ja
na comparagao com o segundo trimestre de 2007,
quem puxou o crescimento foi a agropecuéria (7,1%),
seguida pela industria (5,7%) e pelos servicos
(5,5%).

*Fonte: Secretaria de Comunicag&o
Social da Presidéncia da Republica.

Pelo lado da demanda interna, o investimento
(medido pela Formacéo Bruta de Capital Fixo)
cresceu 16,2% na comparagdo com o segundo
trimestre do ano passado. Ja o consumo das familias
cresceu 6,7%, a 192 alta consecutiva nessa
comparagao, e o consumo da administragao publica
cresceu 5,3%.

Pelo lado da demanda externa, as exportacdes de
bens e servicos cresceram 5,1% no periodo e as
importacdes (25,8%) tiveram o 19° crescimento
seguido nesta comparagao, desde o quarto trimestre
de 2003.
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nove, que trata da saude das trabalhadoras e dos
trabalhadores, evidenciando a necessidade da
preocupacgdo com os locais de trabalho onde as
pessoas passam uma grande parte de suas vidas e,
estes locais ndo devem ser causadores de doencas
ocupacionais, sendo a preven¢éo o melhor meio para
evitar tais transtornos. O contelido da pauta demonstra
que as necessidades dos trabalhadores
invariavelmente sdo as mesmas, independentes das
empresas onde trabalham. Cabe a categoria participar
das Assembléias e das mobiliza¢des para que o
resultados das negocia¢Bes venham valorizar aqueles
gue sdo insubstituiveis para as empresas e para o
proéprio pais, os préprios trabalhadores. No dia 05/09/
2008 a pauta foi entregue ao SINPASUL, sindicato
representante das empresas para o inicio das
negocia¢des. Na mesma data as empresas receberam
uma copia da pauta. Na pagina dois a integra da pauta
e os resultados da Assembléia.

Acidentes de
trabalho na Celupa

E com grande preocupagéo que o SINPACEL vem
acompanhando a ocorréncia de acidentes na empresa
Celupa. Em um curto espago de tempo aconteceram
varios acidentes envolvendo principalmente
trabalhadores das areas de produgdo. Ritmo de
trabalho, jornada excessiva, pressdo por parte da
chefia por produtividade, demissdes de trabalhadores
essenciais para o processo produtivo e, a conseqliente
sobrecarga aos demais, sdo fatores que certamente
modificam de forma negativa o ambiente de trabalho e
estdo contribuindo decisivamente para a ocorréncia
destes acidentes. Seria importante que a Celupa
fizesse um trabalho no sentido de eliminar todos os
riscos, atentando principalmente para os fatores
psicoldgicos, os quais exercem maior influéncia na
vida dos trabalhadores. Desta forma, a empresa estara
fazendo sua parte para melhorar o ambiente de
trabalho, com consequente diminuicdo dos acidentes.

O ANALFABETO
POLITICO

O pior analfabeto
€ o0 analfabeto politico.
Ele n&o houve, néo fala, nem
participa dos acontecimentos politicos.
Ele n&o sabe que o custo de vida,
o preco do feijao, do peixe, da farinha
do aluguel, do sapato e do remédio
dependem das decisdes politicas.
0 analfabeto politico é téo burro
que se orgulha e estufa o peito
dizendo que odeia a politica.
N&o sabe o imbecil que, de sua
ignorancia politica, nasce a prostituta,
o0 menor abandonado, o assaltante
e o pior de todos os bandidos,
que é o politico vigarista, pilantra,
corrupto e lacaio das empresas
nacionais e multinacionais.

Bertold Brecht



PAUTA DE REIVINDICACOES 2008/2009

1. REAJUSTE SALARIAL

Na data-base, devera ser reajustado o salario de todos os integrantes da categoria
profissional, em percentual equivalente ao INPC acumulado no periodo
compreendido entre 01 de outubro de 2007 a 30 de setembro de 2008.

2. AUMENTO REAL

As empresas concederdo majoracéo salarial no percentual de 5,4% (cinco virgula
quatro por cento), correspondente ao PIB (Produto Interno Bruto) relativo ao ano
de 2007, aincidir sobre os salarios ja reajustados nos moldes da clausula anterior.
3. PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Recomposicéo do Piso Salarial da categoria pela atualizagao do INPC-IBGE do
periodo, acrescido de um aumento real de 16,2% (dezesseis virgula dois) por
cento, aumento este equivalente a 3 (trés) vezes o crescimento do PIB de 2007.
Justifica-se tal pleito, pois conforme se demonstra na tabela abaixo, o piso da
categoria encontra-se também defasado frente ao salario minimo.

Comparacédo do Piso da categoria com o salario minimo

Setor 10/1995 | 10/1995 10/2007 | 09/2008 Reaj. Nec.%
Piso R$ | Piso em S.M | PisoR$ | Piso em S.M

Celupa | 210,00 2,1 580,00 1,39 50,26%

Santher | 210,00 2,1 580,00 1,39 50,26%

Aracruz | 210,00 2,1 580,00 1,39 50,26%

4. ADICIONAL DE FERIAS

As empresas concederdo a seus empregados um abono de férias de valor
equivalente ao salario nominal do trabalhador, independentemente do abono previsto
no artigo 7°, XVII, da CF/88.

5. JORNADA EXTRAORDINARIA

E vedada a prestacéo de horas extras. Contudo, no caso de sua prestac&o, que
s6 devera ocorrer em carater excepcional, serd pago um adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal. Quando a extensao da jornada ocorrer
em domingos, feriados ou em outro dia de descanso semanal remunerado, a hora
extra serd paga com adicional de 150% (cento e cinquienta por cento).

6. MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Nas atividades consideradas permanentes, isto €, de natureza néo transitoria,
fica vedada a contratagdo de méo-de-obra terceirizada.

7. TRANSPORTE

As empresas da categoria econdmica deveréo oferecer aos seus empregados
transporte para os locais de trabalho, e seu retorno, sem qualquer 6nus para 0s
mesmos.

8. JORNADA NOTURNA

Oslas trabalhadores/as que cumprirem jornada no periodo noturno, inclusive em
turnos de revezamento, receberao adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal. Por outro lado, o adicional noturno devera ser pago também
sobre as horas da jornada que extrapolarem o periodo compreendido entre as
22:00 e as 05:00 horas, em consonancia com a Simula 60 do TST.

9. SAUDE DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES

a) Tratamento Psicoldgico, Médico e Assisténcia Social: As empresas deverao
garantir assisténcia médica, psicoldgica e social aos trabalhadores (as) e seus
dependentes, devendo os convénios ser coordenados de forma bipartite com o
sindicato profissional. Podera ser promovido tratamento psicol6gico em grupos e
individual aos trabalhadores/as, sendo que os terapeutas indicados e a avaliacdo
geral dos trabalhos efetuados deverdo ser acompanhados pelo Sindicato e
empresa.

b) Terapia Ocupacional: O Sindicato Profissional e as empresas poderdo
estabelecer convénios tripartites com Universidades, Prefeituras e outras
instituicdes publicas e privadas para a contratacéo de estagiarios e profissionais
na érea de fisioterapia, massoterapia, acumpuntura, cromoterapia, relaxamento,
alongamento e/ou educacéo fisica para aplicacéo junto as trabalhadoras e
trabalhadores nos seus locais de trabalho.

c) Dependéncia Quimica: O Sindicato Profissional e as empresas deverdo
promover iniciativas visando auxiliar as trabalhadoras e trabalhadores na prevengéo
e/ou cura de dependéncia quimica.

d) Doencas ocupacionais. Ler/Dort:

d.1) - As empresas estabelecer@o convénios com médicos e clinicas
especializadas de fisioterapia corretiva e acupuntura, visando promover orientagao
no local de trabalho para prevenir e sanar situagdes que ocasionam doencas
ocupacionais relativas ao trabalho, em especial as relacionadas com a LER/
DORT.

d.2.) - As empresas permitirdo que os trabalhadores e as trabalhadoras, quando
afastados/as para tratamento de doengas ocupacionais, sejam assistidos/as pela
Entidade Sindical Profissional nas consultas com o médico da empresa, bem
como nas pericias do INSS, possibilitando a garantia de que tenham a doenga
reconhecida com o nexo causal do trabalho.

d.3.) - As empresas acatardo atestados e laudos fornecidos por médicos do
Sindicato Profissional e particulares, apresentados pelos/as trabalhadores/as
justificando sua auséncia do local de trabalho.

d.4.) — Todo o tratamento necessario ao portador de doenga ocupacional, incluindo
os exames indispensaveis, sera de 6nus do empregador.

e) Condigdes de trabalho: As empresas deverédo disponibilizar ao Sindicato,
anualmente, copia dos LTCATs (Laudos Técnicos de Condigdes do Ambiente de

Trabalho). Estes documentos permitirdo o acompanhamento sindical das medidas
coletivas e individuais de protecéo a seguranca e a saude do trabalhador exposto a
situacdes de risco, que estiverem sendo implementadas pela empresa. Tal
procedimento evitara que a Entidade Sindical busque, através da fiscalizacéo do
Ministério do Trabalho, o cumprimento ao artigo 339 do Decreto 3048, de 06.05.1999.
10. ASSEDIO MORAL

As empresas ndo adotaréo quaisquer praticas gerenciais e de organizacao do trabalho
que direta ou indiretamente, possam causar constrangimento, intimidag&o, humilhacéo
e discriminag&o aos trabalhadores/as.

10.1 - Da mesma forma, as empresas ndo poder&ao monitorar os trabalhadores/as
através de cameras filmadoras ou outras formas de vigilancia ostensiva, nos vestiarios,
banheiros, refeitérios, locais de descanso e de trabalho.

11. VALE MERCADO

As empresas fornecerdo a seus empregados um Vale Mercado no valor de R$ 207,50
(duzentos e sete reais e cinglienta centavos) mensais, valor este equivalente a 50%
do salario minimo vigente. Esta parcela ndo tem cunho salarial, conforme determina
alegislacdo que preveé esse tipo de beneficio. i

12. MANUTENGCAO DOS PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICOS

As empresas da categoria que possuem Planos de Saude e Odontolégico, para
seus empregados, deverdo manté-los sem quaisquer modificacdes para condigbes
inferiores, adotando, sempre que possivel, medidas que otimizem o servigo prestado.
12.1 - No caso de demissdo sem justa causa, os Planos deverdo ser mantidos para
o0 empregado demitido, pelo periodo de um ano.

13.BOLSAS DE ESTUDO

Com vistas a qualificagdo dos trabalhadores, as empresas da categoria econdmica
concederado aos seus empregados Bolsas integrais de Estudo para cursos técnicos
e meia Bolsa de Estudo para os cursos superior, mestrado e doutorado.

14. GARANTIA DE REEMBOLSO DE CONTRIBUIGCOES AO EMPREGADO
APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante a empregadora estar a um maximo de 36
(trinta e seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, que conte com um
minimo de 15 (quinze) anos, na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para adquirir o direito a aposentar-se. A garantia de
emprego ou salario cessa automaticamente findos os 36 (trinta e seis) meses.

15. AUXILIO FARMACIA

As empresas reembolsardo o equivalente a 100% (cem por cento) das despesas
efetuadas com medicamentos para todos os empregados e o equivalente a 50%
(cinglienta por cento) para seus dependentes, mediante comprovacao de receita
médica e respectiva nota de compra ou recibo.

15.1. Aos empregados em tratamento por acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
ainda que em gozo de beneficio previdenciério, tera direito ao reembolso previsto no
caput desta clausula.

16. REEMBOL SO-CRECHE/AUXILIO-BABA

Com o objetivo de ampliar o amparo & infancia, bem como propiciar melhor utilizacéo
dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-
creche, as partes estabelecem as seguintes condi¢cdes que deverdo ser adotadas
pelas empresas, com relacéo a guarda dos filhos de seus empregados:

a) As empresas reembolsarao os seus empregados, para cada filho com idade até
24 (vinte e quatro) meses, as despesas mensais relativas a internamento em creches
e instituicbes anélogas, de sua livre escolha, ou com empregada doméstica/babé.
b) O valor mensal do reembolso seré de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para
cada filho, cujas despesas deverao ser comprovadas mensalmente.

¢) O reembolso-creche ndo serd cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou por outro, para cada filho. Na hipétese de
pagamento do auxilio-baba, este sera feito mediante cépia do recibo desta, desde
que tenha seu contrato de trabalho registrado em CTPS e seja inscrita no INSS.

d) A concessao da vantagem contida nesta clausula atende aos incisos XXV e XXVI
da Constituicdo Federal; ao disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 389 da CLT; a Portaria
3.296, de 03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria MTh 670, de 20.08.1997. Atende também aos requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (RPS) (Decreto-Lei 3.048, de 06.05.1999, na
redacao dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.1999, em seu artigo 214, § 9°, incisos
XXl e XXIV).

17. TAXANEGOCIAL

As empresas procederao ao desconto do valor correspondente a 2 dias de trabalho
do salério de todos seus empregados beneficiados ou ndo pela presente Convencéo,
no més de fechamento desta, e recolherdo tais importancias aos cofres do Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo de dez dias contados da data do efetivo desconto, em
moeda corrente nacional ou através de cheque das agéncias bancarias do Municipio
de Guaiba, RS, mediante relagéo em 2 (duas) vias, nas quais constardo o nome do
empregado e o valor descontado, podendo o Sindicato dos Trabalhadores verificar
documentalmente junto as empresas da correcéo ou ndo dos descontos efetivados.

Resultado da Assembléia realizada no dia 02/09/2008
Os trabalhadores votaram em cada item separadamente:
1) A Pautadereivindicacao: aprovada por 97% dos votos.
2) Autorizagéo da Celebracdo da Convencgédo ou Contrato Coletivo de
Trabalho ou instauracao de Dissidio Coletivo: aprovada por 97% dos
Votos.
3) Autorizar o desconto da Contribui¢c&o Sindical: aprovado por 86% dos
votos.
4) Autorizar a CUT afazer parte das negociag¢des: aprovado por 88% dos
votos.
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A partir do dia 25, INSS pagara cercade R$ 6,9
bilhdes de abono natalino

O presidente Luiz Incio Lula da Silva
assinou decreto em que antecipa a
primeira parcela do 13° salario para os
beneficiarios do Instituto Nacional do
Seguro (INSS). O pagamento para cerca
de 21,45 milhGes de beneficiarios sera
feito junto com a folha de agosto
depositada entre os cinco ultimos dias
Uteis do més e os cinco primeiros dias
Uteis de setembro.

Com a antecipagéo, a folha do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) para
0 més de agosto somara cerca de R$
21,9 bilhdes. A penas o 13° representa

Indlstria Souza Cruz deve
Indenizar consumidoraque

desenvolveu
uso de cigarr

Nesta tarde (27/8), a 92 Camara Civel
do TJRS reformou sentenca de 1° Grau
e condenou, por dois votos a um, a
indastria Souza Cruz a indenizar
fumante que desenvolveu cardiopatia
isquémica, tendo infartado, em
decorréncia do consumo, por 35 anos,
de cigarros fabricados pela empresa ré.
Reconhecendo a culpa concorrente no
ato de fumar, o Colegiado arbitrou em
R$ 100 mil a reparacdo por danos
morais a consumidora de Passo Fundo,
autora da acéo. O valor sera corrigido
pelo IGP-M e acrescido de juros de
mora de 12% ao ano, a contar do
julgamento.

Aplicando o Cdédigo de Defesa do
Consumidor, o relator do apelo da
demandante, Desembargador Tasso
Caubi Soares Delabary, ressaltou que
ha responsabilidade objetiva da
industria pelos danos causados a saude

doenca pelo
0S

da fumante. No caso do processo,
salientou existir farta prova da relagéo
de causa e efeito entre o defeito do
produto e a doenca da consumidora.

Propaganda enganosa

Conforme o magistrado, as provas
demonstram que a autora adquiriu 0
héabito de fumar a partir da propaganda
enganosa da ré. Afirmou que a inddstria
associou o consumo de cigarro ao
sucesso pessoal, ocultando do publico,
por décadas, os componentes maléficos
a salde humana existentes no produto.
A autora da a¢&o comecou a fumar por
volta da década de 70, aos 13 anos. Em
alguns periodos chegou a consumir
cerca de quatro carteiras de cigarros por
dia. Segundo ela, ap6s o infarto do
miocardio, em 1997, diminuiu o0 consumo
do produto, mas nédo conseguiu parar
totalmente.

Fonte: Tribunal de Justica do RS
28/08/2008

umainjecao de cerca de R$ 6,9 bilhdes
a mais na economia. E a terceira vez
que os beneficiarios da previdéncia
recebem parte da gratificacdo adiantada.

Valores

Aposentados e pensionistas, em sua

menor que 0s 50%. Como o beneficio
é temporario, o INSS calcula a
antecipagéo proporcional ao periodo.
Por exemplo, um beneficio iniciado em
janeiro e ainda em vigor em agosto tera
0 13°terceiro salario calculado sobre
oito meses. O segurado receberd,

Cuidado com as doencas da

modernidade

Estudo mostra, que o estilo de vida atual
causa mais mortes no Brasil do que as
infecgGes associadas a pobreza. Cuidado
para ndo se tornar uma vitima

OESTILO DE VIDA FAZ O HOMEM

Os pesos dos fatores que levam uma
pessoa a ultrapassar os 65 anos

10% - Assisténcia médica

17% - Heranca genética

20% - Meio ambiente

54% - Estilo de vida

MAIS GORDOS

No Brasil, nos ultimos 20 anos, o nimero
de mulheres com excesso de peso cresceu
40% e o de homens, 30%

No total, o pais tem 30 milhdes de
individuos com gordura extra

MAIS INATIVOS

Nas grandes cidades brasileiras, como S&o
Paulo, sete em cada 10 pessoas sao
sedentarias

Nos Estados Unidos, a média nacional é
de trés em 10.

ROTINA ESTRESSANTE

Em nimero de horas trabalhadas, os
brasileiros ocupam a oitava posicdo no
mundo. Se levada em conta apenas a
jornada dos executivos, 0s nossos lideram
o ranking

CARGA DE TRABALHO (em numero de
horas/semana)

Em 1990 = 39

Hoje = 41

A DEDICACAO DOS EXECUTIVOS (em
nimero de hora/semana)

BRASIL - 54

Estados Unidos - 50

Inglaterra - 45

Franca - 44

Espanha — 43

FONTE: Sociedade Internacional de
Cefaléia e National Headache Foundation
Divulgacéo: Jornal do Povo - Agosto de
2008

portanto, metade deste valor. Em
dezembro, caso ainda esteja
afastado, o segurado ird receber o
restante. Se tiver alta antes, o valor
sera calculado até o més em que o
beneficio vigorar e acrescido ao Ultimo
pagamento do beneficio.

* Fonte: INSS

maioria, receberéo 50% do valor do
beneficio. A excecdo é para quem
passou a receber o beneficio depois de
janeiro. Neste caso, o valor sera
calculado proporcionalmente.

Os segurados que estdo em auxilio-
doenca também recebem uma parcela

PARA TENTAR ENTENDER
UM POUCO DE ECONOMIA

Comparativo econdmico 2003-2008.
Variagao de indicadores econémicos selecionados revela que Brasil consolida
bons fundamentos e estabilidade.

iIndicador Jan/2003  Julho/2008 Variac&o(%)
PIB (R$ bilhdes de 2007)..........ccccvvuvenee. 21211 2.5592............. +21
Balanco de pagamentos

(saldo mensal — US$milhges).................... 713 . 2.362........... +231
Balanca comercial

(saldo mensal — US$milhdes) ............... L1155 ... 2.2693 ......... +96
Superavit primario

(% do PIB acumulado em 12 meses).......... 3,71

Reservas Internacionais (US$ milhdes) ...37.652
Investimento estrangeiro direto

(US$ milhdes)
Investimento brasileiro no exterior
(US$ milhdes)
Risco Brasil (pontos-base) ..........ccccueee.. 1.439
Juros Selic (% ao ano) 25,00
Crédito Total (% do PIB) .. .. 21,8 ..
Dolar Comercial (R$) 3,44
Inflaco IPCA (% a.m.) ...ccccceeieviiiiinnn. 2,25
Cesta basica (R$) 200 (6) ...
Emprego (milhdes de postos formais) .......
[Taxa de desocupacao nas regides

metropolitanas (%) ........cccoveeeeiiiiieeiiiiennn, 11,2 s 8,1 . -28

Salario minimo real (R$) ....ccoovevveevieeiinnnns 268 ..o 415 ... +53

Producéo Industrial

(indice de Base fixa:2002 = 100) ............ 92,22 ... 136,16 .......... +48

Safra de graos (milhdes ton/ano) ........ 97,67 (7) ....... 133,1(8) .ecuvvnee. +36
‘endas do comércio

(indice de Base Fixa:2003 =100) .......... 93,38 ..... 137,92 (9) ..eeene +48

1PIB 2002, 2PIB 2007, 3Agosto 2008, (4) Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia —
Taxa do Banco Central, (5) indice de Pregos ao Consumidor Amplo, (6) Valor médio
da cesta basica do Dieese corrigido pelo IPCA a precos de jul/08, (7) Safra 2002, (8)
Safra 2007, (9) Junho 2008.

Poder de compra do salario minimo —jan/03 a agosto/08.
Itens da cesta basica |Preco nominal Poder aquisitivo do s.m.
Jan/2003  Agosto/2008 [Jan/2003 Agosto/2008
Salario minimo R$ 200,00 R$ 415,00 - -
Cesta Basica R$ 143,50 R$ 207,88 1l,4cesta 2,0 cesta
Arroz (kg) R$ 1,74 R$ 2,21 115 kg 183 kg
Feijéo (kg) R$ 2,73 R$ 4,73 73 kg 88 kg
Carne (kg) R$ 7,34 R$ 11,69 27 kg 36 kg
Pao (kg) R$ 4,37 R$ 5,87 46 kg 71 kg
Leite (litros) R$ 1,12 R$ 1,70 179 litros 244 litros
Oleo (litros) R$ 2,73 R$ 3,16 73 litros 131 litros
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ATENDIMENTO MEDICO - DIA/HORARIO

DENTISTA - DR. FRANCISCO SIBEMBERG
Terca e Quinta-feira as 8h30 e as 13h30
Sexta-feira 8h30

Marcar consulta na hora (6 consultas)

PEDIATRA - DR. CLAUDIO URTASSUM

Seg e Sexta-feira no consultério-marcar até as 9h20
Terga - Quarta e Quinta-feira no Sindicato as 9h

(6 consultas)

GINECOLOGISTA - DR. IVO MENEGOLA

Segunda - Terca e Sexta-feira as 13h30
Marcar consulta na hora (8 consultas)

CLINICO GERAL - DR. LUIZ DERLI TOLOTTI
Segunda - Terca - Quarta e Quinta-feira as 8h
Marcar consulta por telefone com antecedéncia
de um dia (6 consultas) - Fone: 3480 29 00

CLINICO GERAL -DR. GILSON HERDINA
Quarta - Quinta e Sexta-feira as 15h30

Marcar consulta por telefone com antecedéncia de
um dia (8 consultas) - Fone: 3480 29 00

CONVENIOS

( Retirar autorizag&o na sede do Sindicato a partir do
dia primeiro do més - sdo dez (10) autorizagdes de
cada especialistas)

CARDIOLOGISTA - DRA. MARIZA FERNANDES
Atende de segunda a sexta-feira

Marcar horario no consultério

Fone: 3055 66 77

OTORRINO - DR. JOSE HENRIQUE
Atende de segunda a sexta-feira
Marcar horario no consultério

Fone: 3055 66 77

OFTALMO - DRA. CRISLAINE CRONHARDT
Atende na terca - quarta e Quinta-feira

Marcar horéario no consultério

Fone: 3480 22 96

PSICOLOGA - CARMEN DO PRADO
Varios horarios

Marcar horario no consultério

Fone: 3480 62 50

PSICOLOGA - ROGERIA FERRARI
Varios horarios

Marcar horario no consultério

Fone: 9838 54 44

P Convénio com os Laboratérios BolekK,
Laifer e Sonar

Plantao todas as tercas-feiras das 9h30 as 11h30

[]URI'DICO -DRA. ROSICLEIA BORDIM ]
Fone do escritério em PoA: 3284 83 00

CURSO DE INGLES
BASICO

Conversagéo Basica
Vocé precisa viajar para o exterior e ndo sabe se
comunicar em inglés?
Situagbes de emergéncia em hotéis,
restaurantes, informacdes, conhecer lugares, etc;
Preparagdo para entrevistas para o emprego;
Dicas basicas na informatica.
Sécio - Entrada + 5 x R$ 60,00
N&o Sécio - Entrada + 5 x R$ 65,00
Manha das 9h as 11hs
Terca e Ouinta -| Tarde das 14h as 16h
- Q edas 17h as 19h
Noite das 19h as 21h

Sabado —— Manha das 9h as 11h

Expediente

Uniéo Sindical é uma publicacéo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papelédo,
Artefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax: (51)
3480 29 00 Fone: (51) 3480 29 73 - Tiragem: 1800
exemplares
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DIFERENCAS ( )
SEJA MAIS
Conheca as diferengas na contratacao de aprendizes e estagiaros. UM SOCIO
Aprendiz Estagiario DO SEU
Condicdes O aprendiz maior de 14 e Cumpre requisitos para SINDICATO
menor de 24 anos, deve concluséao de cursos de
estar matriculado em um ensino regular (fundamental, JUNTOS
curso técnico profissional médio e superior). TEREMOS
Obrigatoriedade Médias e grandes empresas Né&o existe MAIS FORCA
sdo obrigadas a contratar NA LUTA
entre 5% e 15% de
aprendizes do total de POR
funcionarios que precisem
de formagao profissional. M EL,HORES
SALARIOS E
Vinculo Sim. O aprendiz tem N&o existe mas a nova lei ~
Empregaticio direito garantidos pela CLT, do estagio ja garante ao CON DIQO ES
Como salario minimo e estagiario férias remuneradas DE
Fundo de garantia de trinta dias
TRABALHO.
Fonte: Redagé@o Gazeta do Povo S 4

Oportunidade !
curso: Caldeiraria e tracado

Pré-requisitos: Ter concluido o curso de Local: SINPACEL Sindicato dos Trabalhadores

Gt . . nas Indastrias de Celulose, Papel e papeldo
desenho basico no Sinpacel, no Senai de Guaiba.

ou possuir conhecimento pratico nesta  RyaBento Gongcalves, 304 centro - Fone 3480

area. 2900
Valores e condi¢cdes de pagamento

Inicio: 13 de outubro de 2008 Inscricdo R$ 45,00 (para todos os alunos)

Duracdo: 2 meses (50 hs) Sacios e seus dependentes (deste Sindicato): 4 x

Aulas: Segundas e quartas R$ 40,00

Horario: das 19:00 as 21:45 Demais alunos: 4 x R$ 45,00

Inscrigbes abertas na Secretaria do Pagamento de todo curso a vista: desconto de 6%

Sindicato Apostila: Gratis e certificado no final do curso.

CONDICOES PARA O ALUGUEL DO SALAO
SABADO SEXTA E SEGUNDA A CHEQUE CAUC}AO
DOMINGO QUINTA Sécio e nédo sécio -

Sécio- R$ 200,00 Sécio- R$ 125,00 Sécio- R$ 95,00 R$ 150,00

Né&o Sécio- R$ 400,00 Né&o Sécio- R$ 250,00 N&o Sécio- R$ 190,00 > Somente  sécios e

dependentes dos
mesmos poderdo locar
E com o devido valor da
categoria, isto significa
que ndo podem locar para
terceiros.

Ao locar o saldo é cobrado
no ato da locagéo um sinal
de 30% sobre o valor total
do referente dia. Este
procedimento visa
assegurar ao locatario a
data desejada e para o
locatério (SINPACEL) o
cumprimento da
obrigagéo, porém em caso
de desisténcia as
importancias pagas nao
= serdo devolvidas.

T
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Diretoria - Presidente: Jodo Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Walter Tomaz Fogaca de Oliveira;
Tesoureiro: Jodo de Deus Machado Nunes; Secretario Geral: Valter Corréa Andriotti; Diretor de Formagéo
Sindical:Renato Maia; Diretor de Saude, Previdéncia, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente: Jorge Luiz dos
Santos; Diretor de Divulgacgédo e Cultura: Solismar Zembruck Silveira; Suplentes da Diretoria: Jodo Francisco de
Oliveira Costa, Sérgio Vitelli Maier, Cristiano de Oliveira Bittencourt, Valdeni Nunes Moraes, Pedro Bitdinger e César
Augusto Peteffi; Conselho Fiscal - efetivos: Anselmo Oliveira, Antdnio Sérgio Chaves Ribeiro e Lauriano Duarte
Rodrigues; Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getulio Insabralde Alberto e Jo&o Leonar
da Silva; Titulares da Delegacéo Federativa: Rubem José Souza Cruz e Adriana dos Santos Filandro; Suplentes da
Delegacdo Federativa: José Luis Belini e Zil4 Terezinha Jardim Centeno; Delegados Sindicais: Adelino Leites da
Silva, Ernani Andriotti Peixoto e Jorge Francisco Krorff.



