PAPEL, PAPEL

—

E CELULOSE
GLIAIRA

INFORBMATING AN I - N° Bl - JAMEIRD E FEVEREIRG OE 2005

O Presidente do SINPACEL reune-secom

oMinistro do Trabalho

O encontro foi na tarde do dia 28/01/2009, em Brasilia

As demissdes no setor do papel e celulose no més de
janeiro, principalmente nas maiores empresas do pais,
suscitou encontro de sindicalistas do setor com o
Ministério do Trabalho, nesta quarta-feira, dia 28, em
Brasilia. A reunido foi marcada pelo Gabinete do
Deputado MARCO MAIA (PT/RS) e contou com a
presenca do parlamentar, do Ministro do Trabalho,
Carlos Lupi e dos Secretarios de Relag6es do Trabalho
Luiz Antonio de Medeiros e de Politicas de Emprego
Ezequiel Nascimento, do representante da CUT RS e
presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Papel, Papeldo de Guaiba, Jodo Caldas
e pelos membros da diregdo do Sindicato Nacional
dos Papeleiros: vice-presidente do Sindicato dos
Trabalhadores do Papel da Bahia, Carlos Monteiro e o
presidente do Sindicato dos Trabalhadores do Papel
de Mogi das Cruzes (SP) Mario Roberto Ventura.

Na ocasido o deputado MARCO MAIA e os
representantes dos trabalhadores elogiaram a posi¢éo
do Ministro de defender publicamente que as empresas
que recebem recursos federais mantenham o nivel de
emprego, “ao invés de demitir”, relata Caldas, afirmando
que a Aracruz Celulose, no RS, com o cancelamento
de diversos contratos de empresas terceiras, demitiu,
entre dezembro de 2008 e janeiro deste ano, mais de
1200 trabalhadores terceirizados. O presidente do
Sindicato de Guaiba (SINPACEL) informou ao Ministro
do Trabalho a situagéo enfrentada pelos trabalhadores
daAracruz e da empresa Celupa (do Grupo Melitta do
Brasil) que até o momento ainda ndo tem acordo
coletivo de trabalho firmado.

A preocupagdo com as demissdes do setor, a
possibilidade de redugéo de direitos e a precarizagéo

nas condi¢des de trabalho j&
motivou reunido, em novembro
passado, do presidente do
Sindicato de Guaiba, Jodo Caldas
e do deputado MARCO MAIA com
0 BNDES, em Brasilia. No final de
2008 na empresa Aracruz, em
Guaiba, por cancelamento de
contratos, houve demisséo
aproximadamente mil funcionarios.
O SINPACEL, ciente de que a
Aracruz esta acessando linha de
crédito e de capitalizacdo do
BNDES, solicitou que a dire¢éo do
banco ao oferecer linhas de crédito,
de capitalizacédo, etc, para as
empresas, inclua clausulas sociais para que as
empresas que tem disponibilizados recursos do
BNDES se comprometam a manter, no minimo, o nivel
de emprego atual; e é esta a demanda do Sindicato
dos Trabalhadores.

Para o deputado MARCO MAIA e os representantes
dos trabalhadores o encontro foi positivo, “o Ministro
assumiu o compromisso de verificar quais as empresas
que estdo acessando recursos publicos e quais estdo
reduzindo o seu corpo funcional para analisar o que
pode ser feito para garantir os empregos no setor”.

Assessoria de Comunicacéo Deputado Federal MARCO
MAIA:

Adriana Rodrigues (61 3215 3714 ou 61 9943 0073) e
Amanda Miguel (51 34 68 7006)

NOVO DELEGADO SINDICAL DO

SINPACEL

O SINPACEL através de sua diretoria fez a
nomeagao do companheiro Charles Fernando
Chagas para a funcé@o de Delegado sindical, na
Santher, cargo de diretoria que estava em aberto
e previsto em nosso estatuto e acordado através
de convencao coletiva. Charles €
técnico em Celulose e Papel e
trabalha em turnos de
revezamento na estacdo de
tratamento de aguas e efluentes.
O novo sindicalista foi escolhido
em fungéo da sua postura, de sua
conduta e do seu perfil
guestionador, sempre atento as
questdes relevantes, como
também por sua viséo politica,
caracteristica muito importante
em um sindicalista nos dias

atuais. O companheiro Charles sempre esteve
alinhado com a luta sindical, foi eleito varias vezes
na Cipa com votagdes expressivas na fabrica o
gue ja demonstrava sua lideranga junto aos
trabalhadores. Em fungao disto sofreu ao longo
do tempo muita pressao e
perseguicdes, mas soube se
posicionar dignamente e enfrentar
todas essas etapas. Agora, tem a
missdo de fortalecer ainda mais
nosso sindicalismo e conta para
isso, com o aval de todos os
demais sindicalistas que atuam na
empresa, da diretoria do sindicato,
como também de todo o conselho
deliberativo do SINPACEL. Ao novo
companheiro queremos desejar
sucesso em mais esse grande
desafio.

xD SINPACEL mais
uma vez participa
esta comemoracgao
I® importante que,
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Producéao da
Aracruz em
Guaiba bate
recorde em 2008

AgénciaEstado

S&o Paulo - A fabrica de celulose da Aracruz localizada
em Guaiba (RS) produziu 453,1 mil toneladas do
insumo no ano passado. A marca, equivalente a uma
expanséo de 3,8% ante 2007, representa um novo
recorde anual da unidade. O volume também foi 1,8%
(8,1 mil toneladas) superior ao previsto anteriormente
pela companhia para o periodo. A capacidade nominal
da fabrica gaucha é de 450 mil toneladas, segundo
consta na pagina da Aracruz na internet. Além da
celulose, o complexo localizado na regiao metropolitana
de Porto Alegre também tem capacidade para produzir
50 mil toneladas de papéis.
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PPR 2008 CELUPA

Como é do conhecimento dos trabalhadores da Celupa,
n&o houve acordo para o PPR 2008. Isto acorreu em
virtude da intransigéncia da diregdo da empresa, pois
da mesma forma como vinha negociando com a
comissao representante dos trabalhadores, as metas
dos departamentos e unidade de neg6cio, ndo quis
ajustar as mesmas com relagdo aos objetivos
corporativos, que tratam das vendas de café e filtros,
impondo nimeros dificeis de serem atingidos. Como
representantes dos trabalhadores, ndo concordamos
com esta situagdo, porque previamos perdas para
todos, pela dificuldade do atendimento de tais metas.
Assim, foi convocada uma assembléia aonde foi
discutida esta situacéo, e os trabalhadores deliberaram
através de votagao, por ndo aceitar a forma com a
empresa estava conduzindo o processo de negociacdo
do PPR. Em raz&o desta deciséo dos trabalhadores,
aguardamos um novo posicionamento dos
representantes da Celupa, e o retorno ao processo de
negociagao, o que ndo ocorreu. Apurados os resultados
do ano de 2008, verificaram-se perdas em todas as
areas, provocadas principalmente pelo néo
atendimento dos objetivos corporativos; comprovando
assim que a preocupacao da comissao representante
dos trabalhadores tinha fundamento, pois alguns
trabalhadores tiveram perdas que chegaram a margem
dos 26%, em relacdo ao valor negociado que é o de
um salario nominal. Além disso, ndo foram
considerados os objetivos departamentais e da unidade
de negécio, aonde a empresa fez valer os seus
ndmeros iniciais, desrespeitando assim o que ficou
acordado. Observamos, que a forma de negociar
adotada pela direcao da Celupa, ndo tem outro objetivo,
a ndo ser aquele de explorar os trabalhadores,
desconsiderando todo o retorno obtido por estes em
favor da empresa ao longo do tempo, como mostra
evolucao dos nimeros do PPR em seus quatorze anos
de existéncia. Estamos encaminhando medidas
juridicas e politicas, para combater as arbitrariedades
cometidas pela Celupa, a fim de estabelecermos o
equilibrio em todos os processos de negociagao, com
o objetivo de atender também, as reivindicagcdes dos
trabalhadores.

SANTHER
CONCEDE
LICENCA
REMUNERADA

Argumentando quedas nas vendas de papéis industriais
a Santher de Guaiba concedeu licenca remunerada
de 10 (dez) dias para os seus trabalhadores de turno
como também do setor administrativo. Ja tivemos em
um passado recente casos como este, porém nos
Gltimos anos as maquinas nao paravam por aqui. Tudo
a principio parece 16gico, mas € importante analisarmos
a estratégia adotada pela empresa para enfrentar a
crise que se apresenta. Sabemos que cada empresa
encara as turbuléncias do mercado de sua maneira.
Muitas aproveitam para crescer na crise, outras
buscam novos segmentos de mercado, umas apelam
para a reducao de custo fixo a qualquer pre¢o, como
também, existem aquelas que se aproveitam do
momento para demitir, reduzir conquistas dos
trabalhadores e até mesmo desabastecer o mercado
para poder aumentar os precos dos seus produtos. O
tempo nos mostrara a resposta correta para as nossas
davidas, mas é sempre positivo refletir sobre o que
existe por tras das decisGes nas empresas em que
trabalhamos.

Ministério Publico do
Trabalho ajuiza acéo civil
publica contra a empresa
Celupa

O Ministério Publico do Trabalho — 6rgéo autbnomo
que busca assegurar a observancia dos direitos
sociais dos trabalhadores - ajuizou em 18 de
dezembro de 2008, ACAO CIVIL PUBLICA contra a
empresa Celupa Industrial Celulose e Papel Guaiba
Ltda.

Na Agéo o Ministério Publico do Trabalho pede entre
outros, que a Justica do Trabalho determine que a
empresa abstenha-se de manter e/ou instituir, salvo
acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho (ou
seja, sempre com a participagdo do sindicato),
guaisquer regimes de com-pensacgdo de horérios,
incluindo-se ai quaisquer modalidades de “banco de
horas” e também o regime de trabalho previsto no
denominado “Instrumento de Regulamentacéo da
Jornada de Trabalho”. O Ministério Publico do Trabalho
pede ainda, na acdo, que seja determinada a empresa
Celupa que conceda intervalos durante a jornada para
para repouso e alimentacdo de acordo com
alegislacao, ou seja, 1 hora parajornadas de 8 horas
e 15 minutos para jornadas de 6 horas, bem como
conceda descanso semanal remunerado aos
trabalhadores, preferencialmente aos domingos. Outro
pedido é de que a empresa forneca mensalmente,
uma copia do espelho do ponto a cada empregado ou
o torne disponivel em terminais de computador de
acesso irrestrito e com possibilidade de impresséo
de dados.A Agédo encontra-se aguardando audiéncia
para que sejam ouvidas testemunhas e, ap6s colhidas
as provas, o juiz proferira a sentenca. A Acéo Civil
Publica tramita na justica do Trabalho de Guaiba sob
0n°01616-2008-221-04-00-9

TERCEIRIZACAO

Apesar dos cinco destaques aprovados na
comisséo de trabalho, o PL 4.302/98, do ex-
presidente Fernando Henrique Cardoso, que
dispbBe sobre as relacdes de trabalho na
empresa de trabalho temporario e na
empresa de prestacdo de servigos a
terceiros, continua provocando efeitos
danosos.

A matéria ainda ser4 examinada pela
comissdo de constituicdo e justica, cujo
relator é o deputado Colbert Martins (PMDB
/ BA), antes de ir a votos no plenario.

AUDIENCIAS
PUBLICAS

Entre os debates realizados pela comissao, destaque
parado PL 1.987/07, do deputado Candido Vaccarezza
(PT / SP), que consolida a legislagéo trabalhista. A
matéria estad em andlise no grupo de trabalho que trata
da consolidagéo das leis. Outra discussdo promovida
pelo colegiado tratou das convengdes 151 e 158 da
OIT.

A primeira trata da negociagdo coletiva no servigo
publico, aprovada em todas as comissdes da casa, e
a segunda proibe a demissdo imotivada (sem justa
causa). A convengéo 158 foi rejeitada na comissao de
relacdes exteriores e aguarda indicacéo de relator na
comisséo de trabalho da camara.

No segundo semestre, o0 colegiado realizou debates
sobre a jornada de trabalho dos caminhoneiros.
Atualmente, a proposta aguarda votagéo no plenario
da camara. O PL 2.660/96 exige um descanso minimo
de 30 minutos a cada 4 ou 5 horas de dire¢céo dos
caminhoneiros.

O projeto autoriza o caminhoneiro a dirigir, no maximo,
13 horas por dia—dois periodos de 5 e mais um periodo
extra de 3 horas. A proposta, que tramita ha 12 anos
no legislativo, esta pronta para ser votada em plenario
ha dois anos.

Governo edita MP
qgue libera R$ 100
bi para BNDES
motivar geracao de
emprego

O Diério Oficial da Unido na sexta-feira (23/01/2009)
publicou a medida proviséria que libera R$ 100 bilhées
para o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES). Os recursos serao
oriundos do Tesouro Nacional e vao beneficiar projetos
nos setores de gas, petréleo, energia elétrica,
maquinas e equipamentos e investimentos industriais.
Os projetos a serem aprovados pelo BNDES as
empresas devem explicitar quantos empregos seréo
gerados.

Desemprego em 2008 € 0 menor em seis
anos no Pais erendacresce, apontalBG

Ataxa de desemprego média no Brasil em 2008 ficou
em 7,9%, contra 9,3% em 2007, segundo dados
divulgados ontem pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).O dado é o menor da série
iniciada em 2002.

Em dezembro, a taxa ficou em 6,8%, contra 7,6%
em novembro. Na comparagdo com dezembro de
2007, houve um decréscimo de 0,6 ponto percentual -
que havia ficado em 7,4%. O resultado de dezembro
foi 0 menor para um més também na série histérica.
A renda média do trabalhador no ano cresceu 3,4%
entre 2007 e 2008, ficando em R$ 1.260,24, contra
R$ 1.218,79 um ano antes. Em dezembro, a renda
média do trabalhador chegou a R$ 1.284,90, uma alta
de 0,5% frente a novembro e de 3,6% em relacéo a
dezembro de 2007.

Em 2008, o IBGE registrou uma média mensal de 1,9
milhdo de pessoas desocupadas, 0 menor nimero

desde 2003. Em relacdo a 2007, houve reducéo de
13,3% na populagao desocupada. Em dezembro havia
1,6 milhdo de pessoas procurado emprego, 11% a
menos que o observado em novembro, e 6,3% inferior
na comparacéo com igual periodo de 2007.

A populagdo ocupada somou 22,1 milhdes de pessoas,
indicando estabilidade em relagdo a novembro. Na
comparacao com dezembro de 2007, houve um
crescimento de 3,4%. O nimero de trabalhadores com
carteira assinada no pais totalizou 10 milhées de
pessoas em dezembro, nimero também estavel em
relagdo a novembro. J& na comparacdo com dezembro
de 2007, houve incremento de 7,2%. O IBGE mede a
situacdo do mercado de trabalho nas regifes
metropolitanas de S&o Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ),
Belo Horizonte (MG), Salvador (BA), Recife (PE) e Porto
Alegre (RS).
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CUT REALIZA ATO PELA REDUCAO DA TAXA DE

JUROS E DE TRIBUTOS ESTADUAIS

No final da manha de quarta-feira (21/01/09), dia em
gue o Conselho de Politica Monetéaria (Copom) divulga
0 novo valor da taxa Selic, a Central Unica dos
Trabalhadores do Rio Grande do Sul realizou um ato
politico na frente da sede do Banco Central em Porto
Alegre reivindicando a reducgao das taxas de juros e
dos tributos estaduais e municipais diante da
repercussao da crise econdmico e financeira mundial
no Brasil e no RS, ameagando principalmente os postos
de trabalho.

O presidente da Central Unica dos Trabalhadores do
Rio Grande do Sul (CUT-RS), Celso Woyciechowski,
anunciou que a entidade vai requisitar uma audiéncia
com a governadora Yeda Crusius para discutir os
problemas causados pela crise econdmica no Estado.
Entre as medidas que deverdo ser requisitadas pela
CUT-RS ao governo gaucho esta a redugéo do ICMS
para os setores de maquinas agricolas, automotivos e
autopecas.

Outro pedido planejado pela entidade ao governo é a
redugdo do IPVA. “O célculo deste imposto foi realizado
em agosto, com um patamar de precos mais alto. De
|& para c4, tanto os veiculos novos quantos os usados
cairam de prego, e portanto, o IPVA tem que ser
recalculado”, afirmou. Segundo Woyciechowski, essa

medida contribuiria para aumentar a renda dos
trabalhadores, incentivando o consumo.

Além disso, o sindicalista afirmou que devera ser
requisitada a isencéo de impostos dos produtos da
cesta bésica. “Isso devera ajudar a manter a agricultura
familiar, que tem grande empregabilidade no Rio Grande
do Sul", disse. Woyciechowski também defende a
inclusé@o na cesta de alimentos produzidos por setores
que enfrentam dificuldades devido a crise, como carne
de aves e de suinos.

Em relacéo as prefeituras, a Central devera pedir a
quedado ISS e também a obrigatoriedade de alimentos
produzidos localmente na merenda escolar de cada
municipio, a fim de impulsionar o mercado interno.
Ao comentar o encontro que os representantes da CUT
nacional tiveram na segunda-feira passada com o
presidente Luiz Inécio Lula da Silva, Woyciechowski
comemorou a garantia dada aos sindicalistas de que
0 aumento do salario minimo, que havia sido acertado
anteriormente com as entidades sindicais, sera
mantido. A medida, que deve entrar em vigor a partir
de 1 de fevereiro, elevard o minimo dos atuais R$ 415,00
para R$ 465,00.

O presidente da CUT-RS celebrou a confirmacéo dada
por Lula para a realizacé@o de encontros setoriais com

O SINPACEL esteve presente no ato com vice-presidente
Walter Fogaca

empresarios representantes de cada segmento
econdmico afetado. Na préxima semana, o presidente
Lula deve convocar os 50 maiores empresarios do Pais
para discutir a crise e ver os aspectos que devam ter
um replanejamento nas empresas. “Néo da para buscar
acordos guarda-chuvas que sirvam para todos, ha
setores que sao mais impactados e outros menos, e
suas demandas tém que ser discutidas
separadamente”, explica.

Chuva forte nao intimidou trabalhadores gauchos
no Dia Nacional de Luta

No Rio Grande do Sul, as atividades do 11 de fevereiro,
Dia Nacional de Luta pelo Emprego, Salario e
Desenvolvimento, convocado pela Central Unica dos
Trabalhadores, iniciaram cedo. Durante a madrugada,
comecaram os diversos atos promovidos pela CUT-
RS no Estado. Houve paralisagdes, panfletagens e
manifestacdes em varias fabricas do RS de diferentes
regides (ljui, Passo Fundo, Santa Rosa, Santa Maria,
Pelotas, Canoas e Porto Alegre). Trabalhadores
também protestaram na RS-118, em Sapucaia do Sul,
pela duplicacéo da via, interrompendo o transito por
alguns minutos.

DOS TRABALMADORES

Manifestagéao dos trabalhadores em frente a Fiergs.

A partir das 10h45min, cerca de mil trabalhadores
fizeram uma manifestacéo pacifica em frente a Fiergs,
onde foram recebidos pela Brigada Militar de forma
bastante truculenta.

Durante o ato, dirigentes sindicais realizaram suas
falas pela manutencéo dos empregos e dos salarios
perante a crise. O presidente da CUT-RS destacou:
“Queremos a construcao de alternativas para garantir
a atividade econémica e a manutengdo de empregos,
sem ferir os direitos dos trabalhadores.”

Assim que a atividade encerrou, uma comissao de
trabalhadores se dirigiu @ Assembleia Legislativa para
entregar o documento ao presidente da Casa, Ivar
Pavan (PT), com sugestdes de como enfrentar os
reflexos da crise financeira internacional no Estado.

Audiéncia com o presidente da Assembléia Legislativa
do RS, Ivar Pavan

Da esquerda para direita: Walter Fogaca, Jodo Batista,
Ivar Pavan e Celso Woyciechowski.

As centrais sindicais entregaram ao presidente da
Assembleia Legislativa, uma proposta para o
enfrentamento da crise econémica e uma plataforma
de a¢des que permitam a retomada do crescimento,
com justica social. As centrais dos trabalhadores
querem que o Parlamento coordene um férum de
debates que possibilite a constru¢éo de alternativas
para sair da crise envolvendo empresarios,
trabalhadores e representantes do governo estadual.

Social é prioridade

No encontro, os representantes sindicais
guestionaram os recursos publicos empregados em
grandes empresas sem a exigéncia de contrapartida

social. Empresas nacionais que recebem recursos
do BNDES e ndo mantém os postos de trabalho e
empresas locais que recebem incentivos fiscais via
Fundopem, sem garantias de manutencédo dos
empregos. “O social e a manutengdo da atividade
econdmica deve ser a prioridade”, resumiu o presidente
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Celso
Woyciechowski.

Pavan disse que o tema é a preocupagao nimero um
de sua gestéo, que a proposta apresentada combina
com as diretrizes de trabalho que quer desenvolver,
de fazer da Assembleia o espaco de debates das
grandes questdes do Estado. “Além dos partidos
politicos com assento nesta Casa, queremos ampliar
o debate com a participacdo das entidades
representativas da sociedade. Este é o espaco legitimo
para o debate, o simbolo da representacédo
democrética da sociedade”. O presidente da AL
manifestou que esté sintonizado com o drama dos
trabalhadores e que ainda ndo é possivel dimensionar
o tamanho e a abrangéncia da crise. “Esta crise vai
exigir uma nova postura do Parlamento e deve envolver,
também, a questdo do papel do Estado, que
entendemos deve ser redimensionado. E necessario
que o Estado tenha algum grau de regulacéo”, afirmou.

Participaram da audiéncia o presidente do Sindicato
dos Sapateiros, Jodo Batista Xavier; o representante
da Fetraf/Sul, Jairo Boelter; o representante do
Sindicato do Papel e Celulose de Guaiba, Walter
Fogaca; o representante da Central dos Trabalhadores
do Brasil (CTB), Pedro Pozenato e Celso
Woyciechowski representando a CUT.

(Também estavam presentes na audiéncia os diretores
do SINPACEL Solismar Silveira e Adelino da Silva).

Por: Daiani Cerezer, assessoria de imprensa da
CUT-RS



Formatura

No dia 24/01/2009 foi realizada ceriménia de
colagcdo de grau da companheira Adriana
Filandro Boeira, formanda em Quimica. Apos
a cerimdnia realizou uma bela festa no
Galpéo Crioulo da Ulbra em Canoas. Adriana
faz parte da diretoria do SINPACEL como
Delegada Sindical e trabalha de laboratorista
na Aracruz Celulose.

O sucesso é daqueles que batalham, e com
certeza vocé é uma merecedora desse
sucesso. Vocé que se esforgou e buscou a
cada dia o seu sonho, que esta vitoria seja o
inicio de muitas outras conquistas.
Parabéns pela formatura!

CURSO DE INGLES

Conversacgao Basica

Vocé precisa viajar para o exterior e nao sabe
se comunicar em inglés?

Situac6es de emergéncia em hotéis, restauran-
tes, informacgdes, conhecer lugares, etc;

Preparacao para entrevistas para o emprego;

Dicas basicas na informatica.

Sécio - Entrada + 9.x R$ 60,00
N&o Socio - Entrada + 9 x R$ 65,00

Material: 2 poligrafos + 2 CDs R$60,00
(R$ 30,00 em Margo-e R$ 30,00 em Agosto)

Magh%das 9h as 11hs
; Tarde das 14h as 16h
Vel G el = edas 17h as 19h
Noite das 19h as 21h
Sabado ——| Manha das 9h as 11h
Expediente

Uniéo Sindical é uma publicagédo do Sindicato dos Tra-
balhadores na Industrias de Celulose, Papel, Papeldo, Ar-
tefatos, Cortica e Afins de Guaiba CGC90.830.183/001-
6.Rua Bento Gongalves, 304- Guaiba-RS Fone/Fax: (51)
3480 29 00 Fone: (51) 3480 29 73 - Tiragem: 1800 exem-
plares

Oportunidade !

Curso:

Desenho Mecanico

Aulas tedricas e praticas — Métodos: Brasileiro/Europeu
e Americano

OBS. O curso de desenho mecanico € pré- requisito para
os cursos de desenho 2 e caldeiraria.

Valores e condicBes de pagamento

Inscrigdo R$ 45,00 (para todos os alunos)

Sécios do SINPACEL e seus dependentes: 4 x R$ 40,00
Demais alunos: 4 x R$ 45,00

Pagamento de todo curso a vista: desconto de 6%
Apostila: Grétis e certificado no final do curso
Local: SINPACEL

Rua Bento Gongalves, 304 centro Guaiba

Fone 3480 2900

Inicio: 30 de margo de 2009

Duracéo: 2,5 meses (70 hs)

Aulas: Segundas e quartas

Horério: das 19:00 as 21:45

Inscricdes abertas na Secretaria do Sindicato

N

Curso de
S Empelezamento

sl

¥de Maos e Pés

%

Quartas e Segundas das 13:30 hs as 17:00 hs
Duracéo 4 meses

Apostila Gratuita

Certificado no final do Curso i

Inscricdes no SINPACEL
Inscrigdo: R$ 60,00
Valor de Curso: 4 x R$ 60,00

CONDICOES PARA O

ALUGUEL DO SALAO

4

ATENDIMENTO MEDICO - DIA/HORARIO

DENTISTA - DR. FRANCISCO SIBEMBERG
Terca e Quinta-feira as 8h30 e as 13h30
Quarta-feira as 13h30

Marcar consulta na hora (6 consultas)

PEDIATRA - DR. CLAUDIO URTASSUM

Seg e Sexta-feira no consultério-marcar até as 9h20
Terca - Quarta e Quinta-feira no Sindicato as 9h

(6 consultas)

GINECOLOGISTA - DR. IVO MENEGOLA
Segunda - Terca e Sexta-feira as 13h30
Marcar consulta na hora (8 consultas)

CLINICO GERAL -DR. LUIZ DERLITOLOTTI
Segunda - Terga - Quinta e Sexta-feira as 8h
Marcar consulta por telefone com antecedéncia
de um dia (6 consultas) - Fone: 3480 29 00

CLINICO GERAL - DR. GILSON HERDINA
Quarta - Quinta e Sexta-feira as 15h30
Marcar consulta por telefone com antecedéncia de

» Somente sécios e
dependentes dos mesmos
poderdo locar com o
devido valor da categoria,

SABADO
Sé6cio- R$ 200,00
Né&o Sécio- R$ 400,00

isto significa que néo
SEXTA E podem locar para terceiros.
DOMINGO Ao locar o saldo é cobrado

no ato da locagéo um sinal
de 30% sobre o valor total
do referente dia. Este
procedimento visa
assegurar ao locatario a
data desejada e para o
locador (SINPACEL) o
cumprimento da obrigagéo,
porém em caso de
desisténcia as
importancias pagas nao
serdo devolvidas.

Sécio- R$ 125,00

Né&o Sécio- R$ 250,00
SEGUNDA A
QUINTA

Sécio- R$ 95,00

N&o Sécio- R$ 190,00

CHEQUE CAUCAO
S6cio e ndo socio -
R$ 150,00

um dia (8 consultas) - Fone: 3480 29 00

CONVENIOS

( Retirar autorizagdo na sede do Sindicato a partir do
dia primeiro do més - sdo dez (10) autorizagBes de
cada especialistas)

CARDIOLOGISTA - DRA. MARIZA FERNANDES
Atende de segunda a sexta-feira

Marcar horario no consultério

Fone: 3055 66 77

OTORRINO - DR. JOSE HENRIQUE
Atende de segunda a sexta-feira
Marcar horéario no consultério

Fone: 3055 66 77

OFTALMO - DRA. CRISLAINE CRONHARDT
Atende na terca - quarta e Quinta-feira

Marcar horéario no consultério

Fone: 3480 22 96

PSICOLOGA - ROGERIA FERRARI
Varios horarios

Marcar horario no consultério

Fone: 9838 54 44

Clinica de Prevencao e Reabilitagdo em Satide Mental Ltda

ﬁ - & hj Rua Bento Gongalves, 236 — Centro — 92500-000 - Guaiba - RS

Fone: (51) 3055-6250/ (51) 3480-6250
ﬂ\""‘u-'- g P "'E.

E-mail: clinicapsicovida@pop.com.br
CNPJ: 07.639.331 / 0001-15

Profissionais com atuagdo na Clinica Psicovida e

suas especialidades:

- José Pedro Godoy Gomes Neto - Psiquiatra (Médico

do Trabalho)

- Charles Joel Leal Weber - Psiquiatra

- Jorge Luiz Santanna Harlacher - Psicélogo

- Carmen Rejane do Prado - Psicéloga

- Eliane Mello Silveira - Psicéloga

- Loreci Menna Barreto - Psicologa

- Fernanda La Falce - Fonoaudi6loga

- Vanessa Petter Barbosa - Fonoaudidloga

- Patricia Tessaro Rocha - Nutricionista

De segunda a Sabado - Manha: 08h as 12h Tarde:
13h as 18h
Atendimento em horarios especiais previamente
agendados

» Convénio com os Laboratérios BoleK,
Laifer, Cardimagem e Sonar

JURIDICO - DRA. ROSICLEIA BORDIM

Plantdo todas as tergcas-feiras das 9h30 as 11h30
Fone do escritério em PoA: 3284 83 00

Diretoria - Presidente: Jodo Carlos da Silva Caldas; Vice-presidente: Walter Tomaz Fogaca de Oliveira; Tesou-
reiro: Jodo de Deus Machado Nunes; Secretario Geral: Ernani Andriotti Peixoto; Diretor de Formacéo e Relacdes
Sindicais: Renato Maia; Diretor de Saude, Previdéncia, Segurancado Trabalho e Meio Ambiente: Jorge Luiz dos
Santos; Diretor de Divulgagéo e Cultura: César Augusto Peteffi; Suplentes de Diretoria: Adelino Leites da Silva,
José Rubem Pecaibes Giuseppe Junior, Valdeni Nunes Moraes, Cristiano Bitencourt, Pedro Bitdinger, Sergio
Vitelli Maier e Solismar Zembruck Silveira; Efetivos do Conselho Fiscal: Anselmo Oliveira, Anténio Sérgio Chaves
Ribeiro e Lauriano Duarte Rodrigues, Suplentes do Conselho Fiscal: Sérgio Roberto Viegas Salazar, Getulio
Insabralde Alberto e Jo&o Leonar da Silva; Efetivos da Delegacao Federativa: Adriana Filandro Boeira e Rubem
José Souza Cruz, Suplentes da Delegacé&o Federativa: Jodo Francisco Oliveira da Costa e Jorge Francisco dos
Santos Kroeff; Delegados Sindicais: José Luis Belini e Charles Fernando Chagas; Representante dos Aposentados:

Zila Teresinha Jardim Centeno.



